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MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ĠL VE ĠLÇE ĠZCĠ KURULLARI YÖNERGESĠ 

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1-(1) Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı Ġzcilik Yönetmeliğinin hükümlerine göre 

kurulan il ve ilçe izci kurullarının çalıĢmalarını planlamak, yönetmek, denetlemek, değerlendirmek ve 

geliĢtirmekle ilgili iĢ ve iĢlemler ile bunlara iliĢkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2-(1) Bu Yönerge, il ve ilçe izci kurulları önderleri ile ünite liderlerinin; eğitim, yönetim, görev, 

mali ve disiplin iĢleri ile yetki ve sorumluluklarına iliĢkin usul ve esasları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3-(1) Bu Yönerge, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile 30.04.1972 

tarih ve 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkında Kanun ve 27628 sayılı 

Resmî Gazete‟de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ġzcilik Yönetmeliğinin hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıĢtır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4. (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Bakan: Millî Eğitim Bakanını, 

b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını, 

c) Daire BaĢkanlığı: Okuliçi Beden Eğitimi, Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığını, 
d) Basamak: Ġzcilerin yaĢ gruplarına göre kategorilerini, 
e) Ünite: Yavrukurt grubunu, izci grubunu ve ergin izci grubunu, 
f) Yavrukurt Kümesi: En az dört en çok altı yavrukurdun bir araya gelmesiyle oluĢan ve küme 

baĢı tarafından çalıĢtırılan yavrukurt grubunu, 
g) Oymak: En az iki, en çok dört obadan oluĢan ve oymakbaĢı tarafından yönetilen izci 

grubunu, 

h) Ocak: En az iki, en çok dört ekipten oluĢan ve ocakbaĢı tarafından yönetilen ergin izci 

grubunu, 

i) Ġlçe ve Ġl Ġzci Önderi: Basamağındaki liderlere rehberlik etmek üzere ilçe veya il izci 

kurulunca üç yıl süre için seçilen lideri, 

j) Merkez Önderi: Ġki, üç veya dört tahta iĢareti olan izciler arasından; yavrukurt, izci ve ergin 

izci basamakları için birer kiĢi olmak üzere Millî Ġzcilik Kurulunca seçilen lideri, 

k) Lider Eğitimcisi: Dört tahta iĢaret sertifikasına sahip lideri, 

l) Lider Eğitimci Yardımcısı: Üç tahta iĢaret sertifikasına sahip lideri, 

m) Merkez, Ġl ve Ġlçe Ġzcilik TeĢkilâtı: Millî Eğitim Bakanlığı izcilik teĢkilatını 

Ġfade eder. 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

Ġl ve Ġlçe Ġzci Kurulu Seçimi ve Yapılacak ĠĢler 

 

Ġzci kurulu seçimi 

MADDE 5-(1) Ġzci kurulunun seçiminde; seçim gününden en az 30 gün önce mülki amirden seçim için 

onay alınarak seçime katılacak izci liderlerine yazılı duyuru yapılır. 

 (2) Onayın ekinde; Seçime katılacak ünite liderlerinin, il ve ilçedeki eğitimci liderlerin ve lider 

yardımcılarının ad ve soyadları ile adresleri, seçim yapılacak yer ve saatini belirten liste ve gündem 

bulunur. 

(3) Ayrıca; seçim yapılacak yerin hazırlanması, oy pusulalarının mühürlenmesi, seçime katılacak 

izci liderlerinin isimlerinin imzaya açılması ile seçim sonuçlarını belirleyecek araç ve gereç hazır 

bulundurulur. 

 (4) Seçime katılacak izci liderleri, seçim salonunda bulunan listedeki isimlerinin karĢılığını 

imzalar. Açık oyla seçimi yönetecek üç kiĢilik divan heyeti seçimi yapılır, daha sonra divan baĢkanı 



 

gündem gereği genel kurulu yönetir. Yönetim kurulu seçimi, gizli oy ve açık tasnifle yapılır. Ġzci 

liderleri, tek tek aday olabilecekleri gibi seçime liste ile de katılabilirler. Seçim Ģekline genel kurul karar 

verir. Oylama sonucu en çok oy alan izci liderlerinden beĢ asıl, beĢ de yedek üye seçilir.  

 (5) Seçimle ilgili her türlü tutanak belge ve evrak, millî eğitim müdürlüklerince saklanır. Ġl izci 

kuruluna seçilen beĢ asıl üye, seçimi takip eden ilk iĢ günü toplanarak baĢkan, sekreter, sayman ve üyeleri 

belirler. Seçim sonuçları ve görev dağılımı, millî eğitim müdürlüğü aracılığıyla Bakanlığa bildirilir. 

Ġtirazlar, seçimi takip eden üç iĢ günü içinde millî eğitim müdürlüğüne yapılır ve onbeĢ gün içinde karara 

bağlanır. 

 

Ġl izcilik genel kurulunun delege seçimi 

MADDE 6- (1) Ġl izcilik genel kurulu, aynı eğitim ve öğretim yılında Millî Ġzcilik Genel Kurulu 

seçimlerinin yapılması hâlinde, ili temsil edecek genel kurul delegelerini seçer. Millî Ġzcilik Genel Kurulu 

ile il Ġzcilik Genel Kurulu, aynı eğitim ve öğretim yılına rastlamıyorsa delegelerin seçimi, seçim yılındaki 

eğitim ve öğretim yılında yapılacak olağanüstü il izcilik genel kurulunca seçimle belirlenir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ġl izci kurulu, Ġzci Önderlerinin görevleri ve yapılacak faaliyetler 

 

Ġl izci kurulu 

MADDE 7- (1) Ġl izci kurulunun görevleri: 

a) Kamp, kurs, seminer, gezi, yürüyüĢ, toplantı, çalıĢtay, Ģenlik, Ģölen, sosyal yardım, çevre 

koruma ve düzenleme, spor, kermes, giyecek, yiyecek temini, diğer sosyal ve kültürel faaliyetler ile 

benzeri organizasyonları yapar. 

b) Ġldeki izci evlerinin yönetim, bakım, onarım, tadilat, donatım ve benzeri konularda 

çalıĢmalarda bulunur. 

c) Ġzcilikle ilgili gerekli görülen konularda ilgili komisyon oluĢturur. 

d) Ġzcilerin millî bayram ve mahallî kurtuluĢ günlerine katılımını sağlar. 

e) Öğretim yılı baĢında ve sonunda millî eğitim müdürüne brifing verir. 

f) Kâğıt, kitap, ilaç ve benzeri kullanılmıĢ eĢyaları değerlendirme kampanyaları düzenler. 

g) Ġldeki eğitimci lider ve ünite liderlerini, öğretim yılı içinde yapılacak toplantılara davet eder. 

 

Ġzci önderleri 
MADDE 8- (1) Ġzci önderleri: 

a) Yavrukurt, 

b) Ġzci, 

c) Ergin izci 

olarak her basamak için ayrı ayrı seçilir. 

 

Ġl izci önderlerinin görevleri 

MADDE 9- (1) Ġl izci önderlerinin görevleri: 

a) Ġl izci kurulu toplantılarına katılır. 

b) Ġzcilere verilecek uzmanlık belgelerini imzalar. 

c) ÖbekbaĢı, obabaĢı ve ekipbaĢı kurs belgelerini, il izci kurulu baĢkanı ile birlikte imzalar. 

d) Ġl izci kurulu baĢkanının vereceği diğer görevleri yapar. 

 

Ġlçe izcilik teĢkilatı 

MADDE 10- (1) Ġlçe izcilik teĢkilatının onursal baĢkanı kaymakam, koruyucu baĢkanı da ilçe millî eğitim 

müdürüdür. 

 (2) Ġlçe izci teĢkilatı; ilçe genel kurulu, ilçe izci kurulu, ilçe izci önderleri ve izci ünitelerinden 

oluĢur. 

 

Ġlçe izci kurulunun görevleri 

MADDE 11- (1) Ġlçe izci kurulu: 

a) Ünitelerde uzmanlık ve sınıf çalıĢmalarının yerli yerince yapılabilmesi için gerekli yardım ve 

teĢviklerde bulunur ve takip eder. 

b) Ġlçedeki eğitimci liderleriyle ünite liderlerini yıl içinde yapılan toplantılara davet eder. 



c) Ġl izci kurulunun vereceği diğer görevleri yapar. 

 

Ġlçe izci önderlerinin görevleri 

MADDE 12- (1) Ġlçe izci önderleri: 

a) Gerektiğinde ilçe izci kurulu toplantılarına katılır. 

b) Ġzcilere verilecek uzmanlık belgelerini imzalar. 

c) ÖbekbaĢı, obabaĢı ve ekipbaĢı kurs belgelerini ilçe izci kurul baĢkanı ile birlikte imzalar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Ġzci Ünitelerin Tescili ve Ünite Liderlerinin Görevleri 

 

Ġzci ünitelerinin tescili 
MADDE 13- (1) Okullarda kurulmuĢ olan izci ünitelerinin, Bakanlıkça düzenlenecek çeĢitli faaliyetlere 

katılabilmesi, gerekli destek ve yardım görebilmesi ve ihtiyaç duyulan liderlerin yetiĢtirilebilmesi için 

Yönetmelik gereği il veya ilçe izci kurullarınca tescil edilmesi gerekir. 

 (2) Ġzci ünitelerinin tescil iĢlemleri: 

a) Ġlk aĢama izci liderliği sertifikasına sahip liderler, istedikleri basamakta, kümebaĢı 

sertifikasına sahip liderler küme ve oymak, oymakbaĢı sertifikasına sahip liderler oymak ve küme, 

ocakbaĢı ve uzman (Wood- Badge) sertifikasına sahip liderler kendi basamaklarında ünite kurarlar. Lider 

eğitimci yardımcısı ve lider eğitimcileri ise hangi basamakta isterlerse ünite kurabilirler. 

b) Ünite kurmak isteyen lider, kurum amiri ile görüĢür, gerekli duyuruları yaparak aday izcileri 

tespit eder. 

c) Ünite için yeterli sayıda aday baĢvurduğu takdirde tescil iĢlemleri baĢlatılır. 

d) Daire baĢkanlığınca yayımlanan standart tescil formu, bilgisayar ortamında doldurularak üç 

nüsha çıkartılır. 

e) Aday izci listesi ve yıllık çalıĢma planı hazırlanır. 

f) Tescil formları, yıllık çalıĢma planı ve aday izci listesi, lider ve kurum amiri tarafından 

imzalanır. 

g) Tescil aidatı; ilgili il veya ilçe izci kurulu hesabına yatırılır. 

h) Tescil formları, yıllık çalıĢma planı ve aday izcilerin isim listeleri, il veya ilçe izci kuruluna 

teslim edilir. 

i) Ġl veya ilçe izci kurulları, gerekli incelemeyi yapar ve il veya ilçe millî eğitim müdürlüğüne 

onaylatır. 

j) Onaylanan tescil formları ve planlar, il veya ilçe millî eğitim müdürlüğüne, il veya ilçe izci 

kuruluna ve ünitenin bulunduğu kuruma dağıtılır. 

k) Ġlçe kurulları il izci kurullarına, il izci kurulları ise; tescil edilen ünitelerin sayısı, basamaklara 

göre kız, erkek izci sayıları ve benzeri bilgileri içeren 9 nolu formu bilgisayar ortamında doldurarak 

Bakanlığa bir ay içerisinde bildirirler. 

l) Ünite tescil iĢlemleri, okullarda eğitim ve öğretimin açılması ile baĢlar bir ay içinde 

tamamlanır. 

m) Ġzci liderlerinin sağlık, askerlik ve nakil gibi özürleri nedeniyle Ģubat ayında açılacak ilk 

aĢama izci liderliği kurslarından sertifika alanların yeni ünite kurma iĢlemleri, eğitim ve öğretim yılının 

ikinci döneminin baĢlamasını takiben bir ay içerisinde yapılır. 

 

Tescil iptali 

MADDE 14- (1) Tescil iptal iĢlemleri, il ve ilçe izci kurullarınca yapılır.  

 (2) Ünite liderlerinin tescili: 

a) Yıllık faaliyet programı uyarınca, çalıĢma yapmadığı kurum amiri ve il veya ilçe izci 

kurulunca tespit edilmiĢ olma, 

b) Ünite çalıĢmalarını engelleyici ve huzur bozucu davranıĢlarda bulunmak ve ahlak kurallarına 

uymama, 

c) Ġzciliğin amacına, and ve türesine ters düĢecek politik ve ideolojik faaliyetlerde bulunma 

durumlarında yapılır. 

 

Ünite teĢkili 



 

MADDE 15- (1) Küme, bağlı bulunduğu okul veya kurumun adını alır. Sakarya Ġlköğretim Okulu 

Yavrukurt Ünitesi vb. Aynı okulda birden fazla küme varsa 1. 2. diye adlandırılır. 

 (2) Öbek, renk ile adlandırılır. Kırmızı öbek vb. 

 Oymak, bulunduğu okul veya kurumun adını alır. Sakarya Ġlköğretim Okulu Ġzci Ünitesi  vb. Oba, 

hayvan adı ile adlandırılır. Aslan Obası vb. 

 Ocak, bağlı bulunduğu okul veya kurumun adını alır. BeĢ Ocak Lisesi Ergin Ġzci Ünitesi vb. Ekip, Türk 

Büyüklerinin adını alır. Karacaoğlan Ekibi vb. 

 

Ünite liderlerinin görevleri  

MADDE 16- (1) Ünite lideri: 

a) Birinci derecede kendi kurumuna, il veya ilçe izci kuruluna karĢı sorumludur. Ünitesini, 

izciliğin amaçlarına uygun olarak kanun, yönetmelik ve genelgelere göre yönetir. 

b) Ünitesini “yıllık çalıĢma programı” doğrultunda çalıĢtırır, karĢılaĢtığı sorunları giderici 

tedbirleri, kurumu ve ilçe veya il izci kurulu ile birlikte alır. 

c) Ġzcilik çalıĢmalarında baĢarılı olan izcileri ödüllendirir. 

d) Ġzcilerin; giyim, temizlik, beslenme, barınma, çalıĢma ve eğlenme hususlarını yakından takip 

eder. 

e) Ünitesi için almıĢ olduğu eĢya ve demirbaĢın bakımını yapar. 

f) Ünitesindeki izcilerin istek ve ihtiyaçları ile yakından ilgilenir. 

g) Ünitesinde sınıf çalıĢmalarının eksiksiz uygulanmasına ve izcilerin uzmanlık çalıĢmalarına 

katılmalarını teĢvik eder. 

h) Ünitesindeki izcilerin; kıyafeti, davranıĢı, faaliyete katılımları ile ilgilenir ve gereken 

rehberliği yapar. 

i) Ünitesindeki izcilerin sorunları ile ilgilenir ve çözümü konusunda veliler ve diğer ilgililerle iĢ 

birliği yapar. 

j) Ġl ve ilçe izci kurulunun yıl içinde tüm lider paylaĢım ve bilgilendirme toplantılarına katılır. 

 

 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

Diğer Kurullar 

 

Koruyucu kurul ve görevleri 

MADDE 17- (1) Her ünitenin bir koruyucu kurulu vardır. 

 (2) Koruyucu kurulların görevleri: 

a) Ünitelerin faaliyetlerini mali ve idari yönden destekler ve geliĢmesini sağlar. 

b) Ünitelerin ihtiyaçlarını giderecek tedbirleri alır. 

c) Gezi, kamp ve ünitelerin diğer faaliyetlerine yardımcı olur. 

d) Bu faaliyetleri ünite lideriyle iĢ birliği içinde yürütür. 

 

Disiplin kurulu  

MADDE 18- (1) Disiplin kurulu, il veya ilçe millî eğitim müdürlüğünden ilgili Ģube müdürü, il veya ilçe 

izci kurulu sekreteri ile ilgili il veya ilçe branĢ önderinden oluĢur. 

 (2) Disiplin kurulu, il ve ilçe izci kurulunca görüĢülmek üzere sevk edilen hususları inceler ve 

karara bağlar. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Ġl Ġzci Kurulunda Yapılacak ĠĢ Bölümü ve Görevleri 

 

Ġl izci kurulu baĢkanı 

MADDE 19- (1) Ġl izci kurulu baĢkanının görevleri: 

 Ġl izci kurulunun ildeki izcilik faaliyetlerinin, izcilik metodu, and ve türeye uygun olarak 

yürütülmesinden birinci derecede sorumlu olup aĢağıdaki görevleri yapar. 

 (2) Buna göre: 

a) Ġl izci kurulu toplantılarına baĢkanlık eder. 

b) Ġl genelinde izciliği temsil eder. 

c) Kurul üyelerinin görevlerini belirler. 



d) Ġl kutlama komitesi ve il disiplin kurulu toplantılarına katılır. 

e) Ġzciliğin tanıtılması ve geliĢmesi için çalıĢmalar yapar. 

f) Ünite tescil çalıĢma planlarını onaylar ve onaylatır.  

g) Ünite liderleriyle bilgi paylaĢım toplantıları yapar. 

h) Ünite çalıĢmalarını yerinde izler ve rehberlik eder. 

i) Ġzcilerin millî ve mahallî kutlamalara katılmalarını sağlar. 

j) Ġl izci kurulunca düzenlenen kamp, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerin yönetimini oluĢturur. 

k) Bakanlık faaliyetlerine baĢvuran izci liderlerinin formlarını inceler ve onaylar. 

 

Ġl izci kurulu sekreteri 

MADDE 20- (1) Ġl izci kurulu sekreteri: 

a) Kurulun her türlü yazıĢmalarını gerçekleĢtirir. 

b) Toplantı tutanaklarını tutar ve karar defterine yazar. 

c) Ġldeki tüm izcilik faaliyetlerini kayıt altına alır ve dosyalar. 

d) Ġldeki ünite ve liderlerle ilgili bilgileri günceller. 

e) Basın yayın organları ile bağlantı ve koordinasyonu sağlar. 

f) BaĢkanın olmadığı durumlarda baĢkana vekâlet eder. 

g) BaĢkanın vereceği diğer görevleri yapar. 
 

Ġl izci kurulu saymanı 

MADDE 21-  (1) Ġl izci kurulu saymanının görevleri: 

a) Kurulun gelir ve gider iĢlemleri ile kasa defterini tutar. 

b) Taslak bütçeyi hazırlayıp kurula sunar. 

c) Yılsonu mali raporunu hazırlayıp il izci kuruluna sunar. 

d) Dönem sonu mali raporu hazırlayıp il izcilik genel kuruluna sunar. 

e) Kuruldaki bir üye ile bankaya para yatırma ve çekme iĢlemlerini yürütür. 

f) Kurulun alım ve satım iĢlemleri ile ilgili kararlarını yazar. 

g) Ġl izci kurulu toplantılarına katılır. 

h) BaĢkanın vereceği diğer görevleri yapar. 
 

Ġl izci kurulu üyeleri 

MADDE 22- (1) Ġl izci kurulu üyelerinin görevleri: 

a) Ġl izci kurulu, taĢınır mallarının bakım ve onarımını yapar. 

b) Ġl izci kurulu çalıĢma programının gerçekleĢtirilmesine yardımcı olur. 

c) Arama, kurtarma ve izci birliğinin çalıĢmalarını takip eder.  

d) BaĢkanın vereceği diğer görevleri yapar. 
 

 

YEDĠNCĠ BÖLÜM 

Mali Hükümler 
 

Ġl ve ilçe izci kurulunun gelirleri 

MADDE 23- (1) Ġl ve ilçe izci kurulu; 

a) Ünitelerden alınacak tescil ücretinden, 

b) Yemek, kermes, çay, gezi, kamp, konser, Ģenlik ve benzeri organizasyonlardan, 

c) Her türlü bağıĢ ve sponsorlardan, 

d) Ġzci evlerinden sağlanan gelirler, (il izci kurulunun bankada bulunan hesabından para çekme 

yetkisi sayman ve kurulun yetki vereceği kiĢi tarafından,) 

e) Diğer kaynaklardan 

sağlanan gelirdir. 
 

Ġl ve ilçe izci kurullarının giderleri 

MADDE 24- (1) Ġl ve ilçe izci kurullarının giderleri; 

a) Kamp, kurs, seminer, toplantı, eğitim, tören, üniforma, iĢaret, pankart, tanıtım, kitap, dergi, 

gazete, internet, telefon, elektrik, su, doğalgaz, temizlik, kira, personel, karĢılama, ağırlama ve 

benzeri hizmet ve hizmet alımlarına, 

b) Ġzci evlerinin bakım, onarım, donatım ve diğer hizmetlerine, 



 

c) TaĢınır mal alımları, kamp malzemeleri, mefruĢat, elektronik cihazlar ve benzerlerine yapılan 

harcamalardır. 

 

Ġl ve ilçe kurullarında tutulacak defter ve dosyalar 

MADDE 25- (1) Ġl ve ilçe izci kurullarınca; 

a) Gelen ve giden evrak defteri, 

b) Gelir ve gider defteri, 

c) DemirbaĢ (taĢınır iĢlem fiĢi) defteri, 

d) Lider bilgi formu, 

e) Karar defteri ile 

f) Ünite tescil dosyası, 

g) Satın alma iĢlerine ait karar dosyası 

h) Harcama belgeleri dosyası 

i) Gelen giden evrak dosyası 

tutulur. 

 

(2) Ġl ve ilçe Ġzci kurullarında tutulan defterin sayfaları numaralanır ve mühürlenir, kaç sayfa 

olduğu defterin son sayfasına yazılarak il ve ilçe izci kurulu baĢkanınca onaylanır. Defter ve dosyalar, 

denetleme yetkisi olanlar ile il ve ilçe izci kurulu üyelerinden baĢkasına gösterilmez. Defter ve dosyalar 

üzerinde silinti ve kazıntı yapılmaz. 

 

SEKĠZĠNCĠ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 26- (1) Bu Yönerge yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 27- (1) Bu Yönerge hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B ĠZCĠ EĞĠTĠM KAMPLARI YÖNERGESĠ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MĠLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ĠZCĠ EĞĠTĠM KAMPLARI YÖNERGESĠ 
 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, teorik izcilik çalıĢmalarının uygulamaya dönüĢtürüldüğü, birlikte 

yaĢama alıĢkanlığının kazandırıldığı, arkadaĢlık ve dostluk bağlarının güçlendirildiği her tür izci 

kamplarının kuruluĢ ve iĢleyiĢine iliĢkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, izci kamplarının sınıflandırılması, kampların kuruluĢ ve iĢleyiĢleri, 

görevlilerin yetki ve sorumluluklarına iliĢkin usul ve esasları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 14.06.1973 tarihli ve1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile 30.04.1992 

tarihli ve 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkında Kanun ve 27628 sayılı 

Resmî Gazete‟de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ġzcilik Yönetmeliğinin 44 ncü maddesindeki 

hükümlerine dayanılarak hazırlanmıĢtır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Bölgesel Kamp: Bakanlık veya il izci kurullarınca Bakanlığın bilgisi ile her basamak için ayrı 

ayrı veya birlikte açılan ve o bölgeye ait illerin izcilerinin katılımı ile gerçekleĢtirilen kampı, 

b) Ekip Kampı: süresi programına göre belirlenen, ocakbaĢının bilgisinde, ekipçe yapılan 

kampı, 

c) Grup Kampı: Ġzci gruplarının, kendilerine bağlı ünitelerle kamp programına göre 

gerçekleĢtirilen kampı, 

d) Hafta sonu kampı: Ünitelerin, il ve ilçe izci kurullarınca planlanan hafta sonunda yapılan 

kampı, 

e) Ġhtisas Kampı: Bakanlık veya il izci kurullarınca planlanan, uzman desteği sağlanarak 

organize edilen kayak, dağcılık, kıĢ, yüzme, hava, rafting, treking, oryantiring, kano ve benzeri 

kampı, 

f) Mahallî Kamp: Ġl ve ilçe izci kurullarınca planlanan ve her basamak için ayrı ayrı veya 

birlikte organize edilen il sınırları veya il dıĢında yapılan kampı, 

g) Millî Kamp: Bakanlık veya il izci kurullarınca, Bakanlığın onayı ile her basamak için ayrı 

ayrı veya birlikte planlanan çeĢitli illerin katılımı ile gerçekleĢtirilen ve diğer kamplara göre 

daha geniĢ katılımlı kampı, 

h) Oba Kampı: süresi programına göre belirlenen, oymakbaĢının bilgisinde, obaca yapılan 

kampı, 

i) Ünite Kampı: Ünite liderinin sorumluluğunda hafta sonu veya diğer tatil zamanlarında süresi 

kamp programına göre yapılan kampı, 

Kampların temel ilkeleri 

MADDE 5- (1) Yavrukurt, izci ve ergin izci basamaklarında; 

a) Çocuk ve gençlere günlük hayatta ihtiyaç duydukları bilgi ve becerileri kazandırmak. 

b) Bütün faaliyetleri bir plan ve program dâhilinde yürütmek. 

c) Yapılan çalıĢmalarda koordinasyon ve iĢ birliğini esas almak. 

d) Kamplarda geliĢmelere açık eğitim programlarına yer vermek. 

e) Çevre ve toplumsal hizmet projelerine ağırlık vermek. 

f) Kamplarda törenlere üniforma ile katılmak, diğer zamanlarda fularlı, izciliğe uygun kıyafet 

giymek. 

g) Çocuk ve gençlere; plan ve programlı olarak birlikte yaĢama alıĢkanlığını kazandırmak. 

h) Fiziksel, zihinsel, sosyal, ruhsal, duygusal ve ahlaki geliĢimlerine katkıda bulunarak 

kendilerine güven duygusunu artırmak, millî ve manevi değerlere olan ilgi ve bağlarını 

güçlendirmek. 

i) ArkadaĢlık ve dostluk bağları kurmalarına imkân vermek ve bu duygularını geliĢtirmek, 

j) Açık havada yaĢamayı, doğayı sevme ve çevreyi koruma alıĢkanlığını kazandırmak, 



k) Millî kültürün tanıtılması ve farklılıkların anlayıĢla karĢılanması için çocuk ve gençlerin 

karĢılıklı kültür alıĢveriĢinde bulunmalarına fırsat tanımak 

gibi temel ilkelere yer verilir. 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

Ġzcilik Kamplarında Görevlendirilen Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Eğitim yöneticisinin görevleri 

MADDE 6- (1) Ġzcilik kamplarında eğitim yöneticisi: 

a) Kampın, amacına uygun olarak kurulması ve yönetilmesinden sorumludur. 

b) Kamptaki eğitim ve öğretimle ilgili görevlilerin, kanun ve ilgili diğer mevzuat ıĢığında; 

görevlerini yapıp yapmadıklarını denetler, aralarında iĢ birliği ve koordinasyonu sağlar, gerektiğinde 

görev değiĢikliği için ilgili makama teklifte bulunur. 

c) Kampın eğitim, öğretim ve yönetim çalıĢmalarıyla ilgili iĢlerin kimler tarafından yapılacağını 

tespit eder ve ilgililere duyurur. 

d) Kampın baĢlamasından en az bir gün önce yöneticilerle birlikte kamp mahallîni inceler, eğitim 

ve yönetim eksikliklerini tespit eder, gerektiğinde ilgili makama önerilerde bulunur. 

e)  Çadırlı kamplardaki taĢınır malları, ilgililerden tutanakla teslim alır ve kampın sonunda 

bunları bir tutanakla teslim eder. 

f) Kampta ihtiyaç duyulan malzemenin temin edilmesini sağlar. 

g) Kampın yangın ve benzeri durumlarda emniyeti için gerekli her türlü tedbiri alır. 

h) Gerekli ilk yardım ve güvenlik önlemleri ile nöbet çizelgesinin hazırlanmasını sağlar. 

i) Kampın ilk günü, lider ve diğer görevlileri izcilere tanıtır. Talimatı açıklar ve bunlara 

uyulmasını sağlar. 

j) Kampa ait taĢınır malların iyi korunup kullanılmasını sağlar, bununla ilgili gerekli tedbirleri alır. 

k) Kampta daha iyi bir çalıĢma imkânı sağlayabilmek için yakın çevre ile iliĢki kurarak mahallî 

yetkililerin yardım ve desteğini sağlar. 

l) Eğitim, öğretim ve kültürel etkinliklerle ilgili değerlendirmelerini, kampta görevli bulunan 

lider, yönetici ve yardımcı personel hakkındaki düĢünceleri ile kamp ve çevresi hakkındaki görüĢ ve 

önerilerini kampın sonunda yedi gün içinde bir raporla ilgili makama gönderir. 

 

Eğitim yönetici yardımcısının (eğitim Ģefi) görevleri 

MADDE 7- (1) Eğitim yönetici yardımcısı (eğitim Ģefi); 

a) Kampta eğitim ve öğretim hizmetlerinin düzenli olarak yürütülmesi için gerekli çalıĢmaları 

yapar. 

b) Kampta güvenliğin sağlanması için yapılan çalıĢmalara yardımcı olur. 

c) Kampın açılıĢında, liderlerle toplantı yaparak eğitim ve öğretim planlarını açıklar. 

d) Liderler arasında, kamp faaliyetlerine iliĢkin iĢ bölümü yapar. 

e) Eğitim ve öğretimden eğitim yöneticisine karĢı sorumludur. 

f) Eğitim istasyonlarının kurulması, disiplin iĢleri veya yarıĢma sonuçlarının değerlendirilmesi, 

toplantı, konferans, konser, kamp ateĢleri, gezi, tören ya da gösteri hazırlama gibi eğitime yönelik her 

türlü etkinliklerin yürütülmesine nezaret eder. 

g) Kamp liderleri ile her akĢam toplantı yaparak günlük çalıĢmaları değerlendirir, bir sonraki 

günün eğitim programını açıklar, organize eder ve eğitim yöneticisine bilgi verir. 

 

Çadırlı kamplarda eğitim yönetici yardımcısının (mali Ģef) görevleri 

MADDE 8- Eğitim yönetici yardımcısı (mali Ģef); 

a) Kamp mevcudu ve gramaj cetvelini dikkate alarak günlük tabelayı hazırlar. 

b) Ödemelerle ilgili tahakkukları düzenler, kontrol ve parafe ederek Saymanlığa intikal ettirir. 

c) Kampa satın alınan her çeĢit erzak, eĢya ve malzemenin amacına göre kullanılmasını, depoya 

giriĢ ve çıkıĢı ile ilgili evrakın zamanında düzenlenmesini sağlar. 

d) Satın alma ve harcama komisyonunda üye olarak bulunur. 

e) Ġhtiyaç duyulan taĢınır mal ve tüketim malzemesinin satın alınmasına nezaret eder. 

f) Kamp sağlık görevlisi ile birlikte ortak kullanım alanlarının temiz olarak kullanılmasına 

yardımcı olur. 

 



 

Tesisli kamplarda eğitim yönetici yardımcısının (idari Ģef) görevleri 
MADDE 9- (1) Eğitim yönetici yardımcısı (idari Ģef): 

a) Kampta gerekli olan malzemeyi tespit ve temin ederek ilgililere tutanakla teslim eder.  

b) Kaybolan veya kırılan eĢyayı belirler ve gerekli iĢlemleri yapar. 

c) Kampa gelen misafirlerin karĢılanması, ağırlanıp uğurlanmasına yardımcı olur. 

d) Nöbet ve emniyetle ilgili talimatın hazırlanmasına nezaret eder. 

e) Kampla ilgili dosyaları tutar ve gerekli yazıĢmaları yapar. 

  

Tesis müdürünün görevleri 

MADDE 10- (1) Tesis müdürü; 

a) Tesis Müdürü, tesisin iĢleyiĢi ile ilgili en üst sorumludur. 

b) Tesisin gerekli bakım, onarım ve eksiklerini tamamlayarak tesisi faaliyete hazırlar. 

c) Faaliyetten sonra tesisin bakım ve onarımını yaptırır. 

d) Tesiste görevli personelin uyum ve iĢ birliği içinde çalıĢmasını sağlar. 

e) Kampın ayniyat ve taĢınır mal iĢlerini, kanun, yönetmelik ve genelgelere göre yürütür. 

f) Tahakkuk memuru olarak resmî evrakı ve bordroları tasdik eder. Tahakkuk memurluğunun 

yasalarla tayin edilen sorumluluğunu taĢır. 

g) Kursun iĢleyiĢiyle ilgili olarak gerekli alım, satım, bakım, onarım ve eğitimle ilgili ihtiyaç 

duyulan malzemeyi temin ederek bu konuda eğitim yöneticisi ile iĢ birliği içinde bulunur. 

 

Kamp sağlık görevlileri 

MADDE 11- (1) Millî veya mahallî kamplarda; Bakanlık veya il oluru ile yeterli sayıda doktor ve 

hemĢire görevlendirilir.  

 

Bu görevliler: (2) 

a) Kamp imkânlarına göre çadır veya tesisin bir bölümünü revir olarak hazırlar. 

b) Hasta izcilerin durumuna göre çadırlarda veya revirde muayenelerini ve tedavilerini yapar, 

gerekirse hastaneye sevk eder. 

c) Verilen ilaçları tüketim listesinde belirtir. 

d) Alınan ilaçları denetler ve usulünce tüketilmesini sağlar. Revirle ilgili taĢınır mal ve gereci 

teslim alarak bunları korur. 

e) Kamp bina ya da çadırlarının, açık hava dersliklerinin, yüzme alanlarının, yolların, 

kanalizasyonların, fosseptik çukurlarının, çöp çukurlarının, içme ve kullanma sularının ve depolar ile 

yiyecek maddelerinin depolandığı, piĢirildiği yerlerin temizliğini kontrol eder, buralarda sakıncalı 

gördüğü durumları eğitim yöneticisine rapor ederek sorunların giderilip giderilmediğini yerinde izler. 

f)  Her türlü bulaĢıcı hastalığa karĢı tedbir alır. 

g) Lider toplantılarında üye olarak bulunur. 

h) Ġlk tedavi için ilaç listesini yaparak kamp baĢlamadan önce ilaçların temin edilmesini sağlar. 

i) Yemek listesinin hazırlanmasında bulunur, hasta öğrencilere uygulanacak diyet programını 

düzenler. 

j) Sağlık bilgisi ve ilkyardım konularında izcilere ders verir. 

 

MADDE 12- Kampa katılan liderlerin görevleri 

(1) Liderler: 

a) Kendine bağlı izcilerinden birinci derecede sorumludur. 

b) Ünitesini, kamp programına ve vakit çizelgesine göre sevk ve idare eder. 

c) Ünitesi ile diğer üniteler arasında iyi iliĢkiler ve iĢ birliği sağlanmasına önem ve fırsat verir. 

d) Ġzcilerde, genel ahlak ilkelerine uygun davranıĢların geliĢtirilmesi ve görgü kurallarının 

alıĢkanlık hâline getirilmesine destek olur. 

e) Sorunu olan izcilerle yakından ilgilenir, onların kampa daha iyi uyum sağlayabilmeleri için 

gerekli tedbirleri alır ve onlara rehberlik eder. 

f) Ġzcilerinin giyim, temizlik, beslenme, barınma, çalıĢma, eğlenme ve benzeri hususlarını 

yakından takip eder. 

g) Ġzcilerinin sağlık durumları ile ilgilenir, hasta olanları zamanında kamp doktoruna bildirir. 

h) Ünitesi için aldığı eĢya ve taĢınır malların bakımından sorumludur. 

i) Ünitesindeki izcilerin her türlü istek ve ihtiyacı için ilk baĢvurulacak kiĢidir. 



j) Ünitesine verilecek nöbet ve diğer hizmetlerin yürütülmesine yardımcı olur. 
 

MADDE 13- Ġzci kamplarında yönetici ve liderlerin nöbet görevleri 

(1) Yönetici ve liderler nöbet görevlerinde; 

a) Kampın emniyetini ve güvenliğini sağlar. 

b) Nöbetin baĢlamasından, bittiği saate kadar hizmetin gereği durumlar hariç nöbet mahallîni 

terk etmez. 

c) Kampın genel temizliği ve disiplin iĢleri ile yakından ilgilenerek nöbetçi izcilerin ve 

hizmetlilerin çalıĢmalarını düzenler. Nöbetçi izcileri iĢ baĢında denetler. Görülen aksaklıklar için tedbir 

alır ve kusurlu görülenleri kamp yönetimine rapor eder. 

d) Ġzcilerin zamanında yatıp kalkmasını sağlar. Gece bekçilerini ve gece nöbetçilerini kontrol 

ederek gerekli direktifleri verir. 

e) Ġzcilerin Bayrak törenine hazırlanmasına, törenin usulüne uygun Ģekilde yapılmasına yardımcı 

olur. 

f) Nöbetle ilgili malzemeyi; Bayrak, fener, düdük, kolluk, nöbet defteri ve benzerini nöbetçi 

lidere devreder. 

g) Kampın her türlü giriĢ ve çıkıĢını kontrol eder. AlıĢ veriĢ ve posta hizmetlerine nezaret eder. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ġzcilik Eğitim Faaliyetleri 
 

Ġzcilik kamplarında belirtilen faaliyetlere yer verilir 
MADDE 14- (1) Ġzcilik kamplarında: 

a) Sınıf çalıĢmalarında yer alan harita, kroki kullanma ve kampçılık tekniği gibi konuların 

uygulaması, 

b) Sportif oyunlar ve yarıĢmalar, 

c) Ağaçlandırma, çevreye ve kampa hizmet çalıĢmaları, 

d) Sergi, tiyatro, Ģiir ve benzeri sosyal ve kültürel etkinlikler, 

e) El becerileri ve uzmanlık çalıĢmaları, 

f) Ġzciler tarafından arzu edilen ilgi grubu etkinlikleri, 

g) Gece yürüyüĢü, emniyet tedbirleri ve yön bulma gibi gece eğitimi çalıĢmaları, 

h) Çevre gezi, gözlem ve incelemeleri, 

i) Kamp ateĢi eğitimleri, 

j) Müzik çalıĢmaları ve izci marĢları, 

k) Kamp tesisi yapımı ve benzeri çalıĢmalar 

gerçekleĢtirilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Lider ve Ġzcilerin Uymaları Gereken Kurallar ve Kamplarda Disiplin ĠĢleri 

 

Lider ve izcilerin uymaları gereken kurallar 
MADDE 15- (1) Lider ve izciler; 

a) Kamp talimatı ve kamp programına uymak, 

b) Kamp yöneticilerince kamp ve eğitimle ilgili verilen iĢ ve görevleri yapmak, 

c) Kamp sınırları dıĢına izinsiz çıkmamak ve kampı terk etmemek, 

d) Kamp tesis ve malzemelerini iyi kullanmak ve korumak 

 zorundadır. 

 

Kamplarda disiplin iĢleri 
MADDE 16- (1) Kamplardaki disiplinle ilgili iĢlemler, kampa katılan izci, lider, yönetici ve diğer 

görevlilerin iĢledikleri suçlar ve ödüllendirme, ilgili mevzuat ve kamp disiplin kurulu hükümlerine göre 

yapılır. 

 

Kamp disiplin kurulu 

MADDE 17- (1) Kamp disiplin kurulu; eğitim yöneticisi baĢkanlığında, iki izci liderinden oluĢur, gerekli 

hâllerde kurula kampçı izcilerden bir kiĢi alınır. Ġzci kamplarında, örgün ve yaygın Eğitim Kurumları 

Arası Öğrenci Faaliyetlerine ĠliĢkin Ödül ve Disiplin Yönergesi uygulanır. 



 

 

 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

Mali Hükümler 

Kamp giderleri 

MADDE 18- Kamp giderleri; 

a) Bakanlık, millî eğitim müdürlüğü, mülki ve mahallî birimlerce sağlanan ayni ve nakdî 

yardımlardan, 

b) Ġl ve ilçe izci kurulunun tahsis edeceği ödeneklerden, 

c) Ġzci ailelerinin kendi istekleri ile yapacakları yardımlardan, 

d) Ġzcilerin kampa geldiklerinde ödedikleri makam oluru ile belirlenen kamp katkı ücretinden, 

e)  Kurum ve kuruluĢların kampta kullanılmak üzere yapacakları ayni ve nakdî yardımlardan 

karĢılanır. 

 

Kamplarda tutulması gereken defter ve dosyalar 

MADDE 19- (1) Kamplarda; 

a) Günlük nöbetçi lider dosyası, 

b) Onaylı izci ve lider isimleri dosyası, 

c) TeftiĢ çizelgeleri, (dosya halinde), 

d) Sarf belgeleri dosyası, 

e) Eğitim ve öğretim dosyası, 

f) Kamp karar defteri, 

g) Kamp gelir ve gider defteri tutulur. 

 

Denetim ve değerlendirme 

MADDE 20- (1) Bakanlıkça açılan kamplar, Daire BaĢkanlığınca; mahallînde yapılan kamplar ise il izci 

kurulu baĢkanlıklarınca denetlenir. 

(2) Kampların yönetilmesinde baĢarılı görülen yönetici ve izci liderleri, eğitim yöneticisinin teklifi 

üzerine Daire BaĢkanlığı ve millî eğitim müdürlüğünce ödüllendirilir. 

 

Kamplarda kurulacak komisyonlar 

MADDE 21- (1) Ġzci Kamplarındaki programların sistemli bir Ģekilde hazırlanması ve uygulanabilmesi 

için kamp yönetimince ihtiyaç duyulan komisyonlar oluĢturulur. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 22- (1) Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 23- (1) Bu Yönerge hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B ĠZCĠLĠK 
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MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ĠZCĠLĠK 

YÖNETMELĠĞĠNĠN 41. MADDESĠ GEREĞĠ ÖDÜL VE DĠSĠPLĠN YÖNERGESĠ 

 

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri 

doğrultusunda, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yapılan yerel, ulusal ve uluslararası izcilik 

faaliyetlerindeki ödül ve disipline ait usul ve esasları düzenlemektir. 

  

 Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarınca 

yurt içi ve yurt dıĢında düzenlenen, her tür izcilik faaliyetlerine izci, lider ve yönetici olarak katılan ve 

faaliyetlerde görev alan yönetim kademelerindeki görevliler ve izcilerle ilgili ödül ve disipline iliĢkin iĢ 

ve iĢlemlerini kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 

30.04.1992 tarihli ve 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkında Kanun ve 

27628 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ġzcilik Yönetmeliğine dayanılarak 

hazırlanmıĢtır. 

 

Tanımlar 

 MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını, 

b) Daire BaĢkanlığı: Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığını, 

c) Daire BaĢkanı: Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanını, 

d) Eğitim görevlileri: Ġzcilik faaliyetlerinde görev yapan Eğitim Yöneticisi ve Eğitim yöneticisi 

yardımcısını, 

e) Eğitim yöneticisi: Bir izcilik faaliyetinde eğitim ve yönetimden sorumlu olan, planlayan ve 

yöneten kiĢiyi, 

f) Eğitim yöneticisi yardımcısı: Eğitim yöneticisine yardımcı olmak üzere görevlendirilen 

kiĢiyi, 

g) Faal lider eğitimcisi: Bakanlığın, çeĢitli izcilik faaliyetlerinde görev vermek üzere her yıl 

yayınladığı lider eğitimcileri listesinde yer alan dört tahta iĢaretli lideri, 

h) Faal lider eğitimci yardımcısı: Bakanlığın, çeĢitli izcilik faaliyetlerinde görev vermek üzere 

her yıl yayınladığı lider eğitimcileri listesinde yer alan üç tahta iĢaretli lideri, 

i) Uzman lider: Ġki tahta iĢaret sertifikasına sahip izci liderini, 

j) Ġzci: Ġzci ünitesine kayıtlı olan öğrenciyi, 

k) Ġzci lideri: Bakanlıkça açılan en az Ġlk AĢama Ġzci Liderliği kursuna katılarak izci liderliği 

sertifikasına sahip kiĢileri, 

l) Ġzci ünitesi: Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında oluĢturulan yavrukurt grubunu, izci 

grubunu, ergin izci grubunu, 

m) Kamp disiplin kurulu: Ġzcilik eğitim kamplarında mevzuata göre oluĢturulan kurulu, 

n) Ödül: Ġzcilik faaliyetlerine katılan ve baĢarılı olanlar ile faaliyetlere destek veren kiĢi, kurum 

ve kuruluĢlara Bakanlıkça takdir ve teĢvik amacıyla verilen her türlü belge ve materyalleri, 

o) Örgün eğitim kurumları: Bakanlığa bağlı her tür ve derecedeki resmî ve özel ilköğretim ve 

ortaöğretim okul ve kurumlarını, 

p) Yurt dıĢı faaliyetler ve organizasyonlar: Uluslararası federasyonlar veya teĢkilatlarca 

düzenlenen faaliyetleri, 

q) Yaygın Eğitim Kurumları: Halk eğitimi merkezleri, mesleki eğitim merkezleri ile pratik kız 

sanat okulları, olgunlaĢma enstitüleri, yetiĢkinler otelcilik ve turizm eğitim merkezleri ve yetiĢkinler 

teknik eğitim merkezleri ve benzeri kurumları, 



r) Merkezi ve Mahalli Ġzcilik Faaliyetleri: Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi 

BaĢkanlığı,  il ve ilçe izci kurullarınca düzenlenecek olan tüm izcilik faaliyetlerini ifade eder. 

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

Esas Hükümler 

Ödül Türleri ve Ödül Verilecekler ile Ödül Verme Esasları 

 

Ödül türleri 

 MADDE 5-(1) Bakanlıkça verilecek ödüller; yurt içi, uluslararası ve izcilik niĢanları olmak üzere 

üç türlüdür. 

 

 Yurt içi ödüller ve ödül verilecekler 

MADDE 6-(1) Bakanlıkça düzenlenecek yurt içi organizasyonlarda kiĢi ve kurumlara verilecek 

ödüller iki türlüdür: 

 

a) KiĢilere verilecek ödüller: ġilt, plaket, madalya, flama ve niĢanlar, baĢarı belgesi, takdir ve 

teĢekkür belgesi, katılma belgesi, sertifika ve beratlar,  

b) Kurumlara ve topluluklara verilecek ödüller: ġilt, plaket, baĢarı belgesi ve katılma belgesi. 

  

(2) Daire BaĢkanlığınca, hizmet alanına giren faaliyetlerin geliĢmesine ve tanıtımına katkıda 

bulunan, derleme, araĢtırma ve inceleme eserleri ile etkin hizmet ve örnek çalıĢma gösteren kiĢilere, 

baĢarı belgesi ve Ģilt verilir ayrıca Bakanlıkça ödüllendirilir. 

 

(3) Ödül kazanan eserin Bakanlıkça basımı yapılırsa, ödül kazananların telif hakları saklı kalır. Bu 

eserlerin ödüllendirilmesi Bakanlık onayı ile oluĢturulacak bir kurulca değerlendirilir. 

 

Uluslararası ödüller 

MADDE 7- Uluslararası federasyon veya teĢkilatlarca düzenlenecek faaliyet ve organizasyonlarda 

verilecek ödül ve türleri ile ödül verme usul ve esasları, faaliyetin planlama aĢamasından önce Bakanlık 

Olur‟u ile belirlenir.   

 

 Ödül verme esasları  

 MADDE 8- (1) Ġzcilik faaliyetlerinde, faaliyet bitiminden sonra gerek görülürse uygun görülen 

kiĢi ve kurumlara daire baĢkanlığı tarafından ödül verilir, ödül giderleri bakanlık genel bütçesi ile bütçe 

içinde yer alan diğer kaynaklardan karĢılanır. 

 (2) Ödül; 

a) Bakanlıkça izin verilen faaliyetin gerçekleĢtirildiği yıl içerisinde verilir. 

b) Kaybedilmesi hâlinde yenisi verilmez, ancak baĢarı belgesi, katılım belgesi ve sertifikalar 

ikinci ve son defa verilir. 

c) Verildikten sonra ödülü hak etmediği tespit edilenlerden ödüller geri alınır. 

d) Bakanlık genel bütçesi ile bütçe içinde yer alan diğer kaynaklardan karĢılanır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Disiplin Kurulları,  KuruluĢu ve Görevleri 

 

Disiplin kurulları 

MADDE 9-(1) Disiplin kurulları; merkez disiplin kurulu, il disiplin kurulu ve kamp disiplin 

kurulu olmak üzere üç ayrı Ģekilde oluĢturulur. 

 

Merkez disiplin kurulunun oluĢumu 

MADDE 10-(1) Merkez Disiplin Kurulu; Daire BaĢkanının baĢkanlığında, ilgili Ģube müdürünün 

dıĢında Dairede görevli iki Ģube müdürü, Ġlköğretim Genel Müdürlüğünden bir Ģube müdürü, Ortaöğretim 

Genel Müdürlüğünden bir Ģube müdürü olmak üzere, beĢ asıl, iki yedek üyeden oluĢur. Bu Kurul, Daire 

BaĢkanının teklifi ve Makam Onayı ile öğretim yılı baĢında kurulur. Kurulun görev süresi bir yıl olup 



 

yenisi oluĢturuluncaya kadar göreve devam eder. Kurula ayrıca Daire BaĢkanlığından iki Ģube müdürü de 

yedek üye alınır. Kurulun sekretarya hizmetlerini ilgili Ģube müdürlüğü yapar. 

 

Merkez disiplin kurulunun görevleri 

MADDE 11-(1) Merkez Disiplin Kurulu; Daire BaĢkanlığınca planlanan ve organize edilen izcilik 

faaliyetlerinde görevlendirilen eğitim yöneticisi, eğitim yöneticisi yardımcısı, uzman lider, eğitim 

görevlileri, izci lideri ve izcilere iliĢkin olay ve fiillerden doğan disiplin iĢlerine birinci derecede bakar. 

Disiplin Kurulu bağımsız çalıĢarak karar alır. 

(2) Merkez disiplin kurulu, disiplin yönergesi kapsamında doğan fiillerle ilgili kurs ve seminer 

yönetimi ve izci kampı disiplin kurulunca kendilerine görüĢülmek üzere sevk edilen konuları karara 

bağlar. 

 

Ġl disiplin kurulunun oluĢumu 

MADDE 12-(1) Ġl Disiplin Kurulu; millî eğitim müdürlüklerinde beden eğitimi spor ve izcilik 

bölümünden sorumlu millî eğitim müdür yardımcısı veya ilgili Ģube müdürünün baĢkanlığında; Ġl lig 

heyetinden iki üye, il izci kurulu baĢkanı, il izci kurulu baĢkanı seçimi yapılmayan illerde, branĢ kursu 

görmüĢ bir lider veya mülki amirin onayıyla görevlendirilmiĢ bir lider, ildeki il izci kurulu branĢı ile ilgili 

önderlerinden bir üye olmak koĢulu ile toplam beĢ kiĢiden oluĢan kuruldur. 

(2) Ġl Disiplin Kurulu, millî eğitim müdürünün teklifi ve Valinin onayı ile öğretim yılı baĢında 

kurulur. Kurulun görev süresi bir yıl olup yenisi oluĢturuluncaya kadar göreve devam eder. Kurula ayrıca 

iki kiĢi de yedek üye seçilir. 

 

Ġl disiplin kurulunun görevleri 

MADDE 13-(1) Ġl Disiplin Kurulu, Bakanlık ve taĢra faaliyetlerine dayalı olarak illerde yapılan 

izcilik faaliyetlerinde; görev almıĢ eğitim yöneticisi, eğitim yöneticisi yardımcısı, uzman lider, izci lideri 

ve izcilere iliĢkin olay ve fiillerden doğan disiplin iĢlerine birinci derecede bakar. 

(2) Ġl disiplin kurulu, Disiplin Yönergesi kapsamında doğan fiillerle ilgili kamp disiplin kurulu ile 

il izci kurulu baĢkanlığınca kendilerine görüĢülmek üzere sevk edilen konuları karara bağlar. 

(3) Ġl Disiplin Kurulu, bağımsız çalıĢarak karar alır. 

 

Kamp disiplin kurulunun kuruluĢu 

MADDE 14- Kamp disiplin kurulu, izcilik yönetmeliği ve yönergesi esasları çerçevesinde kampın 

eğitim iĢlerinden sorumlu yönetici yardımcısı ve kampa katılan iki liderden oluĢur. 

 

Kamp disiplin kurulunun görevleri 

MADDE 15- Kamp disiplin kurulu, kampta meydana gelen olay ve fiillerden doğan disiplin 

iĢlerine bakar. 

 

Disiplin kurullarının toplanması 

MADDE 16-(1) Disiplin Kurulları; kurul baĢkanı tarafından belirtilen gün ve saatte, bütün üyelere 

sözlü veya yazılı duyurularak baĢkan tarafından yapılacak çağrı üzerine kuruldaki üye sayısının yarıdan 

bir fazlası ile toplanır. Toplantı gündemi baĢkan tarafından belirlenir. Kararlar, hazır bulunanların 

çoğunluğu ile alınır. EĢitlik durumunda baĢkanın oyunun bulunduğu tarafın kararı geçerli olur. 

(2) Aralıksız üç toplantıya izinsiz veya özürsüz katılmayan üyelerin yerine ilk yedek üye alınır. 

 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Disiplin Cezaları ve Bu Cezaları Gerektiren DavranıĢlar 

 

Disiplin cezaları 

MADDE 17-(1) Bu Yönergeye göre belirlenen disiplin suçlarına karĢı uygulanacak disiplin 

cezaları; ihtar, faaliyetten men, tescil iptali, sertifika iptali, ünite liderliği ve lider yardımcılığı, eğitim 

yöneticiliği görevlerinden alınması, il ve ilçe izci kurulu baĢkan ve kurul üyelerinin görevden alınma 

cezalarıdır. 

 



Ġhtar cezası 

MADDE 18 -(1) Ġhtar cezası; ünite liderinin, il ve ilçe izci kurul üyelerinin, lider eğitimcisi ve 

yardımcıları ile ilgililerin dikkatinin çekilmesidir. AĢağıda belirtilen kasıtsız fiiller durumunda; 

a) Bakanlığa ve ilgili kuruluĢlarına karĢı yapmakla yükümlü olduğu bir iĢlemi kasıtsız yerine 

getirmeyen, eksik veya yanlıĢ yerine getirenlere, 

b) Bakanlığın yetkili mercileri tarafından sorulan hususlara, istenilen izahata kasıtsız olarak 

süresinde cevap vermeyen, eksik veya yanlıĢ cevap verenlere, 

c) Bakanlığın yetkili makam ve mercileri ile bu makam ve mercilerce düzenlenen faaliyetlerde, 

itiraz etmeyi, tezyif ve tahkir etmeyi alıĢkanlık hâline getirerek sürekli yazılı ve sözlü itirazda 

bulunanlara, 

d) Bakanlığın, yetkili makam ve mercilerine karĢı yerine getirdikleri görevlerinden dolayı alaycı 

veya kaba davranıĢlarda bulunanlara veya göreve gitmeyenlere ihtar cezası verilir. Ceza yazılı olarak 

kendilerine bildirilir. 

 

Faaliyetten men cezası 

MADDE 19-(1) Bu ceza, ilgilinin faaliyetlere katılmasından men edilmesidir. 

(2) Faaliyetlerden men cezası; tek faaliyetten men, bir yıl süre ile faaliyetten men, süreli 

faaliyetten men ve temsili, millî ve milletlerarası faaliyetten men olmak üzere dörde ayrılır. 

a) Tek faaliyetten men cezası; izcilik faaliyetlerinde, disiplinsizliği veya cezaî nitelikteki davranıĢı 

nedeniyle faaliyetten alıkonulan, izci, izci lideri, o faaliyeti takip eden ilk faaliyete katılamaz. 

b) Bir yıl süre faaliyetten men cezası; izcilik faaliyetlerinde, disiplinsizliği veya cezaî nitelikteki 

davranıĢı nedeniyle faaliyetten alıkonulan izci, izci lideri ve eğitim yöneticilerinin bir yıl süre ile 

yapılacak faaliyetlerden men edilmesidir. 

c) Süreli faaliyetten men cezası; izci, izci lideri ve eğitim yöneticilerinin 30 günden az, iki yıldan 

çok olmamak üzere faaliyetten men edilmesidir. 

d) Temsili, millî ve milletlerarası faaliyetten men cezası; temsili, millî ve milletlerarası 

faaliyetlerde, faaliyetten men hâlinde milletlerarası teĢekküllerin kendi kuralları uygulanır. Düzenleme 

kurulları, suçun mahiyetine göre evrakı ilgili ceza kuruluna sevk eder. 

 

Hak mahrumiyeti cezası 

MADDE 20 -(1) Süreli hak mahrumiyeti: iki aydan az iki yıldan fazla olamaz. KiĢinin her türlü 

faaliyetlere iĢtirak etmekten, yöneticilik, izci liderliği, faal lider eğitimciliği, faal lider eğitimciliği 

yardımcılığı, il izci kurulu üyeliği ve baĢkanlığından men edilmesidir. Hak mahrumiyeti cezası iki 

türlüdür. 

a) Süreli hak mahrumiyeti: iki aydan az iki yıldan fazla olamaz. 

b) Sürekli hak mahrumiyeti: KiĢilerin izcilik faaliyetinden sürekli olarak çıkarılmasıdır. 

(2) Faaliyetten men ve hak mahrumiyetini gerektiren davranıĢlar Ģunlardır: 

 

a) Ġzci türesine aykırı hareket   

(1) Ġzcilik faaliyetlerinde; onur kırıcı ve insan ahlakına aykırı, izci and ve türesine yakıĢmayan 

harekette bulunan kiĢilere, bu hususta ayrı ceza hükmü bulunmadığı takdirde 15 günden üç aya kadar 

izcilik faaliyetinden men veya o kadar hak mahrumiyeti cezası verilir. 

 

b) Mevzuata aykırı hareket 

(1) Bakanlığın, izcilik faaliyetleriyle ilgili mevzuatına kasten aykırı harekette bulunanlara, bu 

hususta aykırı ceza hükmü bulunmadığı takdirde;  altı ay süre ile izcilik faaliyetlerinden men cezası 

verilir. 

 

 c) Hakaret 

(1) Ġzcilik faaliyetlerinde veya izci, izci lideri, lider eğitimcisi ya da lider eğitimcisi sıfatıyla 

Bakanlık teĢkilatına veya bu teĢkilatın bir mensubuna, Bakanlıkça görevlendirilen izci liderine, eğitim 

yöneticilerine, temsilciye ve diğer görevlilere huzurda veya gıyabında, yazılı, sözlü, fiilen veya basın, 

yayın yolu ile hakarette bulunanlara, üç aydan bir yıla kadar izcilik faaliyetinden men cezası verilir. 

Küfürde de aynı hüküm uygulanır. 

 

 



 

d) Saldırı 

(1) Ġzcilik faaliyetlerinde; Bakanlığın faaliyetleri ile ilgili mevzuatın uygulanmasıyla görevli 

merkez ve taĢra teĢkilatının mensuplarına, izci, izci lideri, bakanlık temsilcisi, eğitim yöneticileri ve diğer 

görevlilere veya kiĢilere, görevini yaparken veya yaptıkları görevden dolayı fiziksel saldırı vb. müessir 

davranıĢta bulunanlara bir yıldan iki yıla kadar izcilik faaliyetinden men veya sürekli hak mahrumiyeti 

cezası verilir. Saldırı birden fazla kiĢi tarafından birlikte iĢlenirse her birine verilecek ceza bir misli 

artırılır. 

e) Sahte belge kullanımı 

(1)  Ġzcilik faaliyetlerinde; sahte belgeler kullanılarak düzenlenen evraklar ile faaliyete katılan veya 

katılmayı temin edenlere, bir yıldan iki yıla kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar süre ile hak 

mahrumiyeti cezası verilir, Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. 

f) Sahtecilik ile teĢkilatı kandırma 

(1) Ġzcilik faaliyetlerinde geçerli izci liderliği sertifikası veya herhangi bir belge üzerinde 

değiĢiklik veya sahtecilik yapan, teĢkilatı kandıran veya gerçek olmayan evrak düzenleyenler, bunları 

bilerek kullanan veya kullandıranlara tescil iptali cezası verilir. Ġzciliğin amacına, söz ve türesine ters 

düĢecek, politik ve ideolojik faaliyetlerde bulunanların da Bakanlıkça verilen izcilik sertifikası iptal edilir. 

Sürekli hak mahrumiyeti cezası verilir. Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. 

 

g) Ceza süresini beklememek 

(1) Tek faaliyetten men cezasına rağmen beklemesi gereken cezalı süreyi doldurmadan veya idari 

tedbirin tebliğine rağmen bu tedbir kaldırılmadan faaliyetlere katılanlar ya da bunu temin edenler, hak 

mahrumiyeti cezası bulunduğu hâlde veya idari tedbir ile faaliyetlere katılmaktan veya yöneticilikten men 

edilmiĢ olmasına rağmen faaliyete katılanlar veya yöneticilik yapanlara üç aydan bir yıla kadar hak 

mahrumiyeti cezası verilir. 

 

h) Ġzinsiz dıĢ görev 

(1). Ġzcilik faaliyetlerinde; yurt dıĢında yapılan Kamp, kurs, seminer, yarıĢma, Ģenlik ve 

festivallere Bakanlıktan izin almaksızın katılan veya yabancı bir ülkenin millî veya temsili grubunda 

görev kabul eden izci ünitesi veya liderlere, altı aydan bir yıla kadar süreli men veya hak mahrumiyeti 

cezası verilir. 

 

i) Ġzinsiz veya mazeretsiz müsabaka veya faaliyet 

(1) Ġzcilik faaliyetlerinde yetkili makamlardan izin alınarak yapılması gereken kamp, kurs, 

seminer ve benzerlerini izinsiz yapanlar, yaptıranlar, böyle bir faaliyeti yönetenler ile Bakanlık merkez ve 

taĢra teĢkilatınca düzenlenen faaliyetlere davet edildikleri hâlde özürsüz olarak katılmayan kiĢi ve izci 

ünitelerine bir yıldan iki yıla kadar izcilik faaliyetinden men cezası verilir. 

 

j) Temsili ve millî yarıĢmaya veya faaliyete katılmamak 

(1) Yazılı tebligata rağmen özürsüz olarak temsili, millî veya ülkeyi temsilen uluslar arası 

faaliyetlere, hazırlık çalıĢmalarına katılmayan, geç katılan, çalıĢma ve faaliyet yerini terk eden, izci, izci 

lideri, eğitim yöneticisi ve benzeri kiĢilere; üç aydan bir yıla kadar izcilik faaliyetinden men cezası verilir. 

 

k) Millî Ģerefi ihlal 

(1) Yurt içinde ve dıĢında, her ne suretle olursa olsun, Türk Milletinin ve yabancı bir milletin 

onurunu kırıcı bir eylemde bulunanlara bir yıldan iki yıla kadar izcilik faaliyetlerinden men veya o kadar 

süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. Ağır hâllerde sürekli hak mahrumiyeti cezası verilir. 

 

l) Alan olayları 

(1) Ġzcilik faaliyetlerinin yapıldığı alan ve tesislerde güvenliği bozan, olay çıkaran, yaralamak, 

yakıp yıkmak, tahrip etmek gibi münferit veya toplu tecavüzlerde bulunan kiĢi ve topluluklara; üç aydan 

iki yıla kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası verilir. 

(2) Ġzcileri nedeniyle olaylardan sorumlu liderlere, bir veya birden fazla olmak üzere faaliyetten 

men cezası verilir. Zarar ve hasar sorumlulara tazmin ettirilir. 

 

 



m) Suça teĢvik ve görev suçu 

(1) Faaliyet öncesi, faaliyet sırasında veya dıĢında izcileri, topluluk elamanlarını ve yöneticileri; 

faaliyeti yönetenler aleyhine suça teĢvik eden kiĢi ya da kiĢilere, bir yıl süre ile izcilik faaliyetinden men 

veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası verilir. 

(2) Kurumca teklif edilen ve kiĢilerce kabul edilen herhangi bir görevin ifasında ilgili mevzuata, 

yazılı tebligata aykırı hareket edenlere üç aydan bir yıla kadar izcilik faaliyetlerinden men veya üç aydan 

bir yıla kadar hak mahrumiyeti cezası verilir. 

 

n) Faaliyetin devamına engel olmak 

 (1) Faaliyetin her ne suretle olursa olsun, iyi bir Ģekilde baĢlamasına, devamına, tamamlanmasına 

engel olanlara; bir yıl süre ile izcilik faaliyetinden men cezası verilir. 

o) Tanıklıktan kaçınmak 

(1) SoruĢturma sırasında; tanıklıktan çekinme hakları bulunanlar hariç, tebligata rağmen 

mazeretsiz olarak tanıklık sıfatı ile yazılı veya sözlü beyanda bulunmayan, tanıklıktan kaçınan, 

bildiklerini saklayan, yalan tanıklık eden, ceza karĢılığı olan hareketleri bir ay içinde yetkili merciine 

duyurmayanlar; bir yıl süre ile izcilik faaliyetinden men cezası verilir. 

 

p) Faaliyete katılmamak 
 (1) Ġzcilik faaliyetlerinde; programa alındıkları hâlde mazeretsiz olarak faaliyete katılmayanlara, 

üç aydan bir yıla kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası verilir. 

 

r) Emirlere uymamak ve huzursuzluk çıkarmak 

(1) Ġzcilik faaliyetlerinde, yöneticilerin emirlerine uymayanlara, alaylı ve kaba hareketlerde 

bulunanlara; bir yıl süre ile izcilik faaliyetlerinden men cezası verilir. 

(2) Ġzcilik faaliyetlerinde disipline aykırı hareketlerde bulunanlara, grubun huzurunu bozanlara; bir 

yıl süre ile faaliyetlerden men cezası verilir. 

 

s) Kaba ve küçük düĢürücü hareketler 

(1) Ġzcilik faaliyetlerinde veya izci, lider, lider eğitimcisi ya da lider eğitimci yardımcısı sıfatıyla; 

izci liderlerine, eğitim yöneticilerine, diğer görevlilere, Bakanlık mensuplarına ve izcilere, kurum 

yöneticilerine, kaba, alaycı ve küçük düĢürücü söz sarf eden veya bu kabil hareketlerde bulunanlara; bir 

yıl süre ile izcilik faaliyetlerinden men cezası verilir. 

 

t) Genel ahlaka aykırı davranıĢlar 

 (1) Ġzci kamplarında; kamp içinde veya dıĢında; Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları 

Ödül ve Disiplin Yönetmeliğinin 5inci maddesinde belirtilen Öğrencilerin uyacakları ve Beklenen 

DavranıĢlara aykırı hareketlerde bulundukları sabit görülenler sürekli hak mahrumiyeti cezası ile 

cezalandırılırlar. 

 

u) Ödül törenine katılmamak veya hak etmiĢ olduğu ödülü almaktan imtina etmek 

(1) Faaliyetler sonunda hak etmiĢ olduğu ödülü almak için düzenlenen ödül törenine kasten veya 

mazeretsiz olarak katılmayan kurum ve kiĢiler ile bu ödülü almaktan imtina eden kiĢilere, bir yıl izcilik 

faaliyetinden men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası verilir. 

 

 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

Eğitim yöneticileri ve Diğer Görevliler ile Ġlgili Hususlar 

 

Menfaat ile yönetim 

MADDE 21-(1) Yönetimce; faaliyetten maddi ve manevi menfaat sağlandığına kanaat getirildiği 

takdirde, eğitim yöneticilerine Merkez Disiplin Kurulunca gerekli cezai yaptırımlar uygulanır. 

 

Rapor vermemek veya gerçeğe aykırı rapor vermek 

MADDE 22-(1) Faaliyete ait raporu kasten vermeyen veya gerçeğe aykırı rapor düzenleyen 

görevli yöneticilere Merkez Disiplin Kurulunca gerekli cezai yaptırımlar uygulanır. 



 

 

Görevi ihmal ve suiistimal 

MADDE 23-(1) Faaliyet yerine özürsüz olarak gelmeyen veya faaliyeti süresinde baĢlatmayan, 

yönetmeyen veya talimatlara aykırı yöneten, kasıtlı olarak iptal eden, her ne suretle olursa olsun 

görevlerini ihmal ve suiistimal eden yöneticilere, merkez disiplin kurulunca gerekli cezai yaptırımlar 

uygulanır. 

(2) Bu bölümde sayılan fiiller dıĢında kalan ve iĢlendiğinde bir disiplin suçunu oluĢturan fiillere de 

Disiplin Kurulunca dördüncü bölümde yer alan hükümler doğrultusunda sayılan cezalardan birisi verilir. 

 

 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Ġdari Tedbirler, Cezayı Azaltma ve Çoğaltma,  SoruĢturma Karar ve Uygulamalar 

 

Ġdari tedbirler 

MADDE 24-(1) Ġdari tedbir, kesin bir ceza hükmü bulunmadığında, kiĢileri her türlü faaliyet ve 

faaliyeti yönetmekten veya faal olmaktan geçici olarak alıkoymaktır. 

 

Ġdari tedbir yetkilileri 

MADDE 25-(1) Bu Yönerge hükümleri ile ilgili olarak; 

a) Daire BaĢkanı veya Makam Oluru ile faaliyetler için görevlendirilen Bakanlık temsilcileri, 

merkez disiplin kurulu, eğitim yöneticileri, il disiplin kurulu ve kamp disiplin kurulu, kendi görev 

alanlarına giren hususlarda, soruĢturma sonuna kadar her zaman kurum ve kiĢiler hakkında idari tedbir 

koymaya yetkilidir. 

 

Ġdari tedbirin baĢlaması ve tebliği 

MADDE 26-(1) Ġdari tedbir, aĢağıda belirtilen durumlara göre baĢlatılır. 

a) Ġzcilik faaliyetlerinde; 

1) Bu Yönergede yazılı disiplin suçu teĢkil eden davranıĢ nedeniyle faaliyetten men edilenler için 

idari tedbir koymaya yetkili kiĢilerce alınan karar tarihinde, 

2) Olayın önemine göre yetkili mercilerce konulara iliĢkin soruĢturma evrakının hazırlanmasını 

takiben karar alınması durumunda yürürlüğe girer. 

3) Merkez disiplin kurulu ile il disiplin kurulları, görev alanlarına giren konulardaki soruĢturmanın 

sonuna kadar, idari tedbirin kapsamını değiĢtirebilir veya idari tedbiri kaldırabilir. 

 

Ġdari tedbirin tebliği 

MADDE 27-(1) Tebliğ gereken idari tedbirler, ilgililere yetkililerce yazılı olarak tebliğ edilir. 

 

TeĢebbüs 

MADDE 28-(1) Disiplin suçu teĢkil eden davranıĢın teĢebbüs derecesinde kaldığı hâllerde tayin 

olunan cezanın yarısına kadar indirilir. 

 

Tahrik 

MADDE 29-(1) Suçun tahrik sonucu iĢlendiği anlaĢıldığı hâllerde, belirlenen cezalar yarıdan 3/2 

si kadar indirilir. 

Tahrik sonucu iĢlenen suçlara ait sürekli hak mahrumiyeti cezası iki yıla çevrilir. 

 

Takdiri hafifletici ve ağırlaĢtırıcı sebepler 

MADDE 30-(1) Merkez disiplin kurulu ile il disiplin kurullarınca; tahrik sebepleriyle azaltmadan 

ayrı olarak kurum ile kiĢi lehine cezayı azaltacak takdiri sebepler kabul edilirse cezanın yarısına kadar 

indirilir. 

(2) Suçun toplu iĢlenmesi, tesislere ve kurumlara karĢı iĢlenmesi, kamp, kurs, seminer vb araçları 

ile iĢlenmesi, geceleyin iĢlenmesi ve benzeri hâller ağırlaĢtırıcı sebepler olup takdir olunan cezanın yarısı 

kadar artırılır. 

 

 



Tekerrür 

MADDE 31-(1) Cezasına ait infazın tamamlandığı yıl içinde, cezayı veren kurulun 

sorumluluğunda suç iĢleyen kiĢi veya topluluklar hakkında verilecek ceza yarısına kadar artırılır. Ġhtar 

cezası ile tek faaliyetten men cezası tekrara esas olmaz. 

 

Cezada birleĢtirme 

MADDE 32-(1) Aynı zamanda iĢlenen ve birden çok cezayı gerektiren olaylar ayrı ayrı 

cezalandırılıp tevhid edilerek hükme bağlanır. 

 

Yabancı memleketlerde faaliyetlerle ilgili suç iĢlemek 

MADDE 33-(1) Bu Yönergeye göre, izcilik faaliyetinden men ve hak mahrumiyeti cezasını 

gerektiren suçlar, yabancı memleketlerde iĢlendiği takdirde verilecek cezalar bir misline kadar 

artırılabilir. 

 

SoruĢturmanın açılması 

MADDE 34-(1) SoruĢturma açılması, aĢağıda belirtildiği gibi yapılır: 

a) Bakanlığa bağlı kiĢiler, disiplin suçu teĢkil eden davranıĢları, ihbar ve Ģikâyetleri derhal 

faaliyetin hafta sonuna rastlaması durumunda ilk iĢ günü Bakanlığa bildirmek zorundadır. 

b) Daire BaĢkanlığının faaliyet programına dayalı olarak düzenlenen kamp, kurs ve seminerlerde, 

Daire BaĢkanlığına, mahallî faaliyetlere ait sevk iĢlemleri ise il izci kurullarına yapılır. 

c) Ġllerdeki izcilik faaliyetlerinde, ilgililer hakkında düzenlenen rapor il izci kurunda görüĢülür. 

d) Daire BaĢkanlığının faaliyet programına dayalı olarak düzenlenen faaliyetlerde görevli eğitim 

yöneticileri, raporlarını Daire BaĢkanlığına, mahalli faaliyetlerde ki yöneticiler ise e il izci kuruluna bir 

gün içinde vermek zorundadırlar. 

e) Disiplin Kurullarına sevk yazılarında olayın özeti, tarihi, faaliyetin adı, cezalandırılması istenen 

kiĢi ve topluluk isimleri belirtilir. 

 

SoruĢturma 

MADDE 35-(1) Sevk yazısına bağlı soruĢturma evrakının görevli disiplin kuruluna ulaĢması 

üzerine soruĢturma baĢlar. Kurul, önce idari tedbir ve savunma hususlarını inceler. Kurul, soruĢturması 

baĢlatılan takip ve noksan kalan konuları tamamlar. Savunma gerektiriyorsa, rapor düzenleyenlerin yazılı 

ve sözlü ifadeleri alınır. 

(2)  Tanıklar, tebligatı izleyen beĢ iĢ günü içinde yazılı bildirimde bulunmak zorundadır. Ġncelenen 

olaydaki sevk edilmeyen diğer sorumlular hakkında disiplin kurulları doğrudan soruĢturma yapabilir. 

 

Savunma 

MADDE 36-(1) Savunma alınmadan ceza verilmez. Savunmayı; Merkez Disiplin Kurulunun 

yetkisine giren olaylarda Daire BaĢkanlığı, mahalli faaliyetlerde ise olay kampta geçmiĢ ise kamp disiplin 

kurulu, diğer faaliyetlerde ise Ġl Ġzci Kurulu BaĢkanı ister. 

(2) Yazılı savunma, görevli disiplin kuruluna verilir. Kurul, gerek görürse, yazılı savunmada 

yeterince açıklanmayan ya da eksik kalan konular için, sözlü savunma almak üzere bir üyesini 

görevlendirir. 

(3) Kurumlar, kurumun yetkilisi veya görevlendireceği kiĢi tarafından savunulur. Merkez Disiplin 

Kurulunun yetki ve sorumluluk alanına giren iĢler ile il disiplin kurulunun yetki ve sorumluluk alanına 

giren iĢlerde savunma istemi yazı ile yapılır. Yazının kiĢiye veya kurum baĢkanlığına ulaĢtığı tarih, tebliğ 

tarihi sayılır. Acil durumlarda, savunma istem tebligatı faks ile Bakanlık personeli veya millî eğitim 

müdürlükleri aracılığı ile görevli eliyle yapılabilir. Tebligat almaktan kaçınan kurumlara karĢı bu yönde 

tutulan bir tutanak tebliğ evrakı yerine geçer. 

(4) Tebligatı izleyen yedi iĢ günü içinde savunma vermeyen kiĢi, topluluk ve kurum, 

savunmasından vazgeçmiĢ sayılır. Tebliğ tarihinden itibaren, yedinci günün mesai bitimine kadar 

savunmaların ilgili Disiplin Kuruluna ulaĢtırılması Ģarttır. 

 

Karar 

MADDE 37-(1) Disiplin kurulları; soruĢturmanın tamamlandığı günden itibaren üç iĢ günü içinde 

karar verir. Disiplin kurulları; delilleri, soruĢturma ve incelemeden edineceği kanaate göre cezayı takdir 

eder. 



 

(2) Kararlar; cezalandırmaya, ceza vermeye gerek olmadığına, soruĢturmanın ertelenmesine ve 

düĢürülmesine ait olabilir. Ceza kararlarında cezanın gerekçesi, mahiyeti ve uygulanma usulleri gösterilir. 

(3) Ceza kararlarına, bu Yönergenin 45. inci maddesindeki usule göre itiraz edilebilir. Ancak 

itiraz uygulamayı durdurmaz. 

 

SoruĢturmanın zaman aĢımı 

MADDE 38-(1) Ġhtar cezasını gerektiren hâllerde üç ayın, faaliyetten men ve süreli hak 

mahrumiyeti cezalarını gerektiren olaylarda bir yılın, sürekli hak mahrumiyeti cezasını gerektiren 

olaylarda ise iki yılın geçmesi ile soruĢturma ortadan kalkar. Zaman aĢımının baĢlangıcı olay günüdür. 

 

Ceza zaman aĢımı 

MADDE 39 -(1) Ġhtar cezası altı ay, izcilik faaliyetinden men ve sürekli hak mahrumiyeti cezaları 

ise iki yıl uygulanmazsa ortadan kalkar. 

(2) Ceza kararlarında zaman aĢımı, kararın kesinleĢtiği veya ceza uygulamanın herhangi bir suretle 

durduğu günden iĢlemeye baĢlar. 

 

SoruĢturma ve ceza zaman aĢımının kesilmesi 

MADDE 40 -(1) Disiplin Kurulunun soruĢturma ile ilgili iĢlemleri ve ceza kararı verilmesi, 

soruĢturma zaman aĢımının kararın uygulanmasına ait her iĢlem, ceza zaman aĢımını keser. Zaman aĢımı 

kesilme gününden itibaren yeniden iĢlemeye baĢlar. 

(2) Gerek soruĢturma zaman aĢımı, gerekse ceza zaman aĢımı doğrudan uygulanır. 

 

Kararların tebliğ ve uygulanması 

MADDE 41 -(1) Tebliğ ve uygulama esas olmak üzere, Merkez Disiplin Kurulunca ve Ġl Disiplin 

Kurullarınca verilen karaların sonucu, ilgili kiĢi ve kurumlara yazı ile tebliğ edilir. 

(2) Tebligat, sonucun kuruma yazı ile bildirildiği tarihte yapılmıĢ sayılır. 

 

Uygulamanın özel hükümleri 

MADDE 42-(1) Cezaların uygulanmasında, aĢağıda belirtilen özel hükümler dikkate alınır: 

a) Bakanlık ve Valilikler tarafından izin verilen faaliyetlerde,  faaliyetten men cezası ile 

cezalandırılan izci lideri ve üniteleri hakkında, bu ceza faaliyetlerde verilen aynı nitelikteki ceza gibi 

uygulanır. 

b) Ġzcilik faaliyetlerinde görev almaktan süreli veya sürekli hak mahrumiyeti cezası ile men edilen 

lider, cezalı oldukları süre içerisinde cezalı oldukları alanla ilgili yapacakları ders dıĢı eğitim çalıĢması ek 

ders ücretlerinden yararlanamazlar. 

g) Disiplin suçunu teĢkil eden davranıĢları yapan öğretmen ve memurlara ceza, bunların iĢledikleri 

suçlarla bunlara karĢı iĢlenen suçlarda Devlet memurlarına yönelik disiplin suçlarına ait hükümler 

uygulanır. 

 

Ceza Kararlarının genel niteliği ve millî müsabaka izni 

MADDE 43-(1) Merkez Disiplin Kurulu ile il disiplin kurullarınca verilen kesinleĢmiĢ cezalar, hiç 

bir makam ve kiĢi tarafından af edilemez, bu Yönergedeki hükümler dıĢında değiĢtirilemez. Cezalı süre 

aralıksız iĢler. 

(2) Uluslararası kuruluĢlar tarafından düzenlenen müsabaka ve faaliyetler ile millî ve temsili 

müsabaka ve faaliyetlerde cezalı veya idari tedbirli izci, izci lideri ve eğitim yöneticilerinin faaliyete 

katılmalarına Bakanlık izin verebilir. Ġzinli süreyi izleyen ceza ve idari tedbir uygulaması derhal baĢlar. 

 

YEDĠNCĠ BÖLÜM 

 

Disiplin Kurulu Kararlarına Ġtiraz 

Ġtirazın Mercileri, Ġtirazın Usulü ile Ġtirazın Ġncelenmesi 

 

Ġtiraz ve itiraz mercileri 

MADDE 44-(1) Ġl Disiplin, Kamp disiplin ve Merkez Disiplin Kurulu kararlarına itiraz, aĢağıda 

belirtilen Ģekillerde yapılır: 



a) Ġl Disiplin Kurulu ve Kamp Disiplin Kurulu kararlarına itiraz; il disiplin kurulları ile kamp 

disiplin kurulları görev yetki ve sorumluluk alanlarına giren çeĢitli olaylardan dolayı verdikleri ihtar, 

faaliyetten men ve iki aya kadar (iki ay dâhil) hak mahrumiyeti cezası kesin olup bu cezalara itiraz 

olunamaz. 

(2) Yukarıdaki ceza miktarlarını aĢan Ġl Disiplin ve Kamp Disiplin Kurulu kararlarına, tebliğ 

tarihinden itibaren üç gün içinde il millî eğitim müdürlüğü kanalı ile Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve 

Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı Merkez disiplin Kurulunca incelenmek üzere itiraz edilebilir. Sürekli hak 

mahrumiyeti cezaları, itiraz konusu yapılmasa dahi, doğrudan Merkez Disiplin Kurulunca incelenebilir. 

b) Merkez Disiplin Kurulu kararlarına itiraz; Merkez Disiplin Kurulunca kiĢilere verilen ihtar, 

izcilik faaliyetlerinden men ve bir yıla kadar (bir yıl dâhil) hak mahrumiyeti cezası kesin olup bu cezalara 

itiraz olunamaz.  Bu ceza miktarını aĢan Merkez Disiplin Kurulu kararlarına tebliğ tarihinden itibaren 

yedi iĢ günü içerisinde yeniden değerlendirilmek üzere Daire BaĢkanlığına itiraz edilebilir. 

 

Ġtiraz usulü ile itirazın incelenmesi ve karar 

MADDE 45-(1) Ġtirazın usulü, incelenmesi ve karar ile ilgili hususlar aĢağıda belirtilmiĢtir: 

a) Ġtiraz usulü; Ġl disiplin kurullarının itiraza tabi kararlarına, cezalandırılan kiĢi itiraz edebilir. Ġl 

Disiplin Kurulu Kararına itiraz; il millî eğitim müdürlüğünce Bakanlığa, Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve 

Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığına gönderilmek üzere dilekçe ile yapılır. Ġl Disiplin Kurulu Kararlarına Ġtiraz 

cezanın uygulanmasını durdurmaz. Ancak, ilgililer itiraz merciinden uygulamanın durdurulmasını 

isteyebilirler. 

b) Merkez Disiplin Kurulunca Ġtirazın Ġncelenmesi; Merkez Disiplin Kurulu itirazın usulüne 

uygun ve süresi içinde olup olmadığını inceler. Usulüne uygun olmayan dilekçeler yedi iĢ günü içinde 

yeniden düzenlenip verilmek üzere geri gönderilir. Dilekçenin, süresinde usulüne uygun bir Ģekilde 

yenilenmemesi hâlinde itiraz yapılmamıĢ sayılır. Ġtiraz süresinin geçirildiği tespit edildiğinde itirazın esası 

incelenmez ve dilekçe bu gerekçe ile reddedilir. 

Usulüne uygun ve süresi içinde yapıldığı anlaĢılan itirazlar, varsa öncelikle uygulamanın 

durdurulması isteği yönünden incelenip karara bağlanır. Ve ilgililere usulüne uygun tebliğ edilir. 

Ġtirazın incelenmesinde; itiraz dilekçesi ve ekleri ile itiraz konusu, kararı veren disiplin kurulundan 

gelen ve getirilen dosya esas alınır. Dosyanın tekâmülünden itibaren en geç yedi iĢ günü içinde gerekli 

karar verilir.  

c) Karar; Merkez Disiplin Kurulu, itiraz konusunda Ġl Disiplin Kurulu Kararlarının, aynen veya 

ceza indirilerek onanmasına veya bozulmasına karar verebilir. Kararlar gerekçeli olarak yazılır ve 

Ġlgililere usulüne uygun tebliğ edilir. 

 

SoruĢturmanın iadesi ve usulü  

MADDE 46-(1) KesinleĢen bir kararda dayanılan delillerin gerçeğe aykırı oldukları, kararın 

verilmesinde esaslı bir hataya düĢüldüğü, kararı etkileyecek yeni bir delilin meydana çıktığı veya kararın 

yerine getirilmesi tamamlanmadan önce mevzuatta ilgililer lehine bir değiĢiklik yapıldığı takdirde, Ġl izci 

kurulu BaĢkanı kesinleĢen kararı veren Ġl Disiplin Kurulundan bu iĢin yeniden incelenmesini, karar, ceza 

verilmesine iliĢkin ise cezanın yerine getirilmesinin inceleme sonuna kadar geri bırakılmasını isteyebilir. 

Bu istek üzerine Ġl Disiplin Kurulu, cezanın yerine getirilmesinin geri bırakılıp bırakılmayacağını takdir 

ettikten sonra ve inceleme sonucuna göre önceki kararın değiĢtirilmesine yer olmadığını karar 

verilebileceği gibi yeni bir karar da verilebilir. 

 

 

SEKĠZĠNCĠ BÖLÜM 

NiĢan ve ödüller 

 
Verilecek NiĢanlar: 

MADDE 47 (1) izciliğe hizmeti geçen liderler ile örnek davranıĢlarda bulunan izcilere, aĢağıda yazılı 

niĢanlar beratları ile birlikte verilir. 

 

1.ÖRNEK ĠZCĠ NĠġANI:  Ġzcilik faaliyetleri süresince; 

a. DavranıĢları ile ünite liderleri üzerinde olumlu etki bırakan her basamaktaki izcilere, 

b. Ünite liderinin veya grup baĢının yazılı teklifi üzerine, 

c. Ġl faaliyetlerinde il izci kurulu baĢkanlığınca, 



 

d. Kamp faaliyetlerinde, eğitim yöneticiliğince verilir. 
 

ÖRNEK ĠZCĠ NĠġANININ ġEKLĠ: 

Zemin krem, kenarı sarı sırma çerçeveli ve içinde “ÖRNEK ĠZCĠ NĠġANI” yazısı bulunan, 3 cm. 

çapındaki kumaĢ üzerine iĢlenmiĢ Bakanlığımızın TeĢkilat armasıdır. 

 
2. TEġEKKÜR NĠġANI: 

a. Ġzciliğe hizmet etmiĢ, katkıda bulunmuĢ olan kiĢilere verilir. 

b. Bu niĢanı almak için, izci lideri olma Ģartı aranmaz. 

c. Bu niĢan, Ġl Ġzci Kurulu BaĢkanlıklarının yazılı teklifleri üzerine veya Bakanlığın takdiri ile, 

d. Daire BaĢkanlığınca verilir. 
 

TEġEKKÜR NĠġANININ ġEKLĠ: TeĢkilat armasının etrafında “TEġEKKÜR NĠġANI” yazılı madeni 

niĢandır. Çapı 3cm dir.  Bu niĢan bronz, gümüĢ ve altın olmak üzere 3 tiptir. “TEġEKKÜR NĠġANI” izci 

üniformasının sol cep, kapak dikiĢi üzerine takılır. 
 

 
 

3. HAYAT KURTARMA NĠġANI: 

a. Kendi hayatını tehlikeye atarak bir baĢkasının hayatını kurtarmıĢ olduğu saptanan izci    veya 

liderlere verilir. 

b. Ġl Ġzci Kurulu BaĢkanlığının yazılı teklifi ile, 

c. Olay, Bakanlıkça düzenlenen izcilik faaliyetlerinde gerçekleĢmiĢ ise; 

d. Eğitim yöneticisinin yazılı teklifi üzerine, 

Daire BaĢkanlığınca verilir. 

 Verilen bu niĢan, izcilik çalıĢmaları süresince sol cep üzerindeki kapak dikiĢi üzerine takılır. “HAYAT 

KURTARMA NĠġANI” zemini beyaz, TEġKĠLAT ARMAMIZ‟ın içinde ilk yardım hilali bulunan 

armadır.  Çapı 3cm olan bir iĢarettir. DıĢ daire hattı siyah ve kalınlığı 1 mm dir. 

 



 
 

 

4. UZUN HĠZMET NĠġANI: On beĢ – yirmi – yirmi beĢ yıldan fazla küme, oymak ve  

ocak çalıĢtıran liderlere, on beĢ – yirmi – yirmi beĢ yıldan fazla il izci kurulunda çalıĢan liderlere, Merkez 

TeĢkilatında görev yapan Program Eğitim Komisyonu üyeleri ile eğitimci liderlere verilir. 

NiĢanlar sol cep kapağının üst dikiĢ üzerine takılır.“Uzun Hizmet NiĢanı” almayı hak edenlere, 

niĢanlarıyla birlikte berat da verilir. NiĢanlar, iki yılda bir düzenlenen törenle, Daire BaĢkanlığı tarafından 

verilir. 

a.  15 YIL VE ÜZERĠ UZUN HĠZMET NĠġANI ġEKLĠ: On beĢ yıl ve üzeri faaliyette bulunan izci 

liderlerine verilen, GRĠ zemin üzerine MAVĠ renkte SEKĠZLĠ (8) düğüm bulunan 30 mm x 15 mm 

ebadında madeni armadır. 8‟li düğümün boyutları 28 mm x 8 mm, TeĢkilat Armasının boyutları 6 mm 

x 4.5 mm dir.  

 

 
b. 20 YIL VE ÜZERĠ UZUN HĠZMET NĠġANI ġEKLĠ: Yirmi yıl ve üzeri faaliyette bulunan izci 

liderlerine, GRĠ zemin üzerine YEġĠL renkte SEKĠZLĠ (8) düğüm bulunan 30 mm x 15 mm 

ebadında madeni armadır. 8‟li düğümün boyutları 28 mm x 8 mm, TeĢkilat Armasının boyutları 6 

mm x 4.5 mm dir. 

 

 
 

c. 25 YIL VE ÜZERĠ UZUN HĠZMET NĠġANI ġEKLĠ: Yirmi beĢ yıl ve üzeri faaliyette bulunan 

izci liderlerine, GRĠ zemin üzerine KIRMIZI renkte SEKĠZLĠ (8) düğüm bulunan 30 mm x 15 mm 

ebadında madeni armadır. 8‟li düğümün boyutları 28 mm x 8 mm, TeĢkilat Armasının boyutları 6 

mm x 4.5 mm dir.  

 

 
 

 5. ONUR KAMPI: Ġzcilik faaliyetlerinde kesintisiz olarak kırk hizmet yılını doldurmuĢ ve uzun hizmet 

niĢanını almıĢ, hayattaki izci liderleri için, Daire BaĢkanlığı tarafından seçilen liderler adına “ONUR 

KAMPI” düzenlenir. 

Adına “Onur Kampı” düzenlenen izci lideri, adına düzenlenen kampa, “ONUR KONUĞU” olarak 

davet edilir. 

 

6. ONUR NĠġANI: Daire BaĢkanlığı tarafından uygun görüldüğü takdirde, yurt ve Dünya izciliğinin 

geliĢmesine hizmet etmiĢ, Türk ve yabancı izci liderleri ile izcilikle ilgisi olmayan, fakat izciliğe hizmet 

eden devlet büyüğü kiĢilere verilir.  

 



 

ONUR NĠġANI ġEKLĠ: Onur NiĢanı; zemini beyaz, kenarları kırmızı, ortada teĢkilat arması, 

etrafı defneyaprakları ile çevrili bulunan madeni bir armadır (Çapı 4 cm). Arma 2 cm geniĢliğinde, 

boyundan geçecek uzunlukta, kırmızı-beyaz bir kurdeleye takılır.  

 
7. DĠĞER NĠġANLAR: 

1. Tahta iĢaret (Wood Badge) 

BranĢında ünite çalıĢtıran ve esasları yönerge ile belirlenen, tahta iĢaret kursunu baĢarı ile bitiren 

izci liderlerine, uluslararası usule göre Daire BaĢkanlığı tarafından verilir. 2 tahta iĢareti deri kordonla 

boyunda taĢınır. 

 
2. Üç tahta iĢareti 

 Bu niĢan, esasları yönerge ile belirlenen, ilgili kursu bitiren ve baĢarılı olan Lider Eğitimci 

Yardımcılarına uluslararası usule göre Daire BaĢkanlığı tarafından verilir. 3 tahta iĢareti deri kordonla 

boyunda taĢınır. 

 

 
 

 

3.Dört tahta iĢareti 

Bu niĢan, esasları yönerge belirlenen ilgili kursu bitiren ve baĢarılı olan Lider Eğitimcilerine 

uluslararası usule göre Daire BaĢkanlığı tarafından verilir. 4 tahta iĢareti deri kordonla boyunda taĢınır. 



 
BELGELER 

AĢağıda yazılı bulunan belgeler, izcilik faaliyetlerine katılan izci ve liderler ile diğer destek veren kiĢi 

ve kuruluĢlara verilir: 

1. Kurs / Seminer Belgesi 

2. Katılım Belgesi 

3. TeĢekkür Belgesi  

 

KURS / SEMĠNER,  KATILIM VE TEġEKKÜR BELGESĠ 

Daire BaĢkanlığı tarafından düzenlenen, her türden;  kurs ve seminerlere katılan izci liderlerine kurs 

/ seminer belgesi,  izcilik faaliyetlerine katılan Ġzcilere ve Ġzci Liderlerine Katılım Belgesi, faaliyetlere 

izci ünitesi gönderen okul müdürleri ile Milli Eğitim Müdürlerine ve ilgili destek personele de 

TeĢekkür Belgesi, Daire BaĢkanlığı tarafından verilir. 

 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Son Hükümler 

  

Yürürlük 

MADDE 48-(1) Bu Yönerge, yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 49-(1) Bu Yönerge hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EĞĠTĠM YÖNÜYLE ĠZCĠLĠK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EĞĠTĠM YÖNÜYLE ĠZCĠLĠK 
 

Tarihsel süreç içinde meydana gelen sosyal, kültürel, ekonomik ve biliĢim alanındaki geliĢmelerin 

ortaya çıkardığı sonuçlar, eğitim-öğretim çağındaki çocuk ve gençlerin yaĢantılarını da doğrudan 

etkilemektedir. 20. yüzyılda ortaya çıkan geliĢmeler, bireyin hayatını bir yandan kolaylaĢtırırken, diğer 

yandan da bireyi yalnızlığa, bireyselliğe, içinde yaĢadığı aile, toplum ve ülke sorunlarına karĢı ilgisizliğe 

itmektedir. 

Anayasası‟nın 58. maddesinde gençliğin korunmasına yönelik, “Devlet, gençleri alkol 

düĢkünlüğünden, uyuĢturucu maddelerden, suçluluk, kumar ve benzeri kötü alıĢkanlıklardan ve cehaletten 

korumak için gerekli tedbirleri alır‟‟, hükmü yer almıĢtır. 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu‟nun 

genel amaçları ve temel ilkeleri ile izciliğin amaç ve değerleri karĢılaĢtırıldığında bu kapsamda aralarında 

uygun bir benzerlik olduğu görülür. Bu çerçeveden bakıldığında izciliğin okul içinde ve dıĢında 

geliĢtirilmesinin önemli olduğu açıktır. 

Çocuk ve gençler bedensel, cinsel, sosyal, zihinsel, kiĢisel, duygusal ve ahlaki yönlerden sürekli 

ve hızlı bir değiĢim ve geliĢim içindedir. Ayrıca gençlerin ilgi ve yetenekleri de bu çerçevede 

geliĢmektedir. Bu süreçte onlar, çok sağlıklı ve bilimsel bir rehberliğe ihtiyaç duyarlar. Bu dönemde 

verilecek iyi bir rehberlik, onları hem hayata hazırlayacak hem de hayata bağlayacaktır.  

Çocuk ve gençlerin bu dönemde izcilik eğitimine alınmaları onlara; 

Olumlu benlik kavramı geliĢtirme, öz bakım becerileri, çocukluktan gelen korkularının üstesinden 

gelme, kendine güvenme, sorumluluk sahibi olma, tertip ve düzen alıĢkanlığı, yardımlaĢma, iĢ birliği, 

bireysel rekabet, günlük hayatın zorluklarının üstesinden gelme, doğayı tanıma, kendini ve baĢkalarını 

tanıma, bedenleri ile barıĢık olma, olumlu beden imajı kazanma, bedensel farklılıkların verdiği üzüntüden 

kurtulma, çevreyle uygun sosyal iliĢkiler kurma, bir sosyal gruba aidiyet duyma, öfke ve kızgınlıklarını 

kontrol etme, duygu ve düĢüncelerini ifade etme, doğal ortamda yaĢama, çevreyi tanıma ve farklılıkları 

fark etme, doğayı koruma bilinci kazanma, topluma hizmet konusundaki çalıĢmalara katılma, 

sorumluluklarını yerine getirme, zamanı iyi kullanabilme, macera arzusunu tatmin edebilme, artan 

enerjilerini olumlu alanlara yöneltme, ilgi ve yeteneklerini keĢfetme gibi davranıĢları kazandıracaktır. 

Ayrıca izcilik, çocuk ve gençlere izcilik çalıĢmaları yoluyla serbest zamanlarını verimli geçirme, 

iyilik, doğruluk, bireysel farklılıklara saygı duyma, insanları ve doğayı sevme gibi temel insani değerleri 

de kazandıracaktır. 

Ġzcilik çalıĢmaları, özellikle engelli ve problemli çocuk ve gençlerin topluma kazandırılmaları için 

önemli etkinlikleri de içermektedir. Ġzcilik, kötü alıĢkanlık ve bağımlılıklara yönelebilecek gençleri, 

izcilikteki çevrelerin etkisi ile bu tür kötü alıĢkanlıklardan da uzaklaĢtırır. 

Yine izcilik yoluyla, gençlere, arama-kurtarma, ilk yardım gibi olağanüstü durumlarla baĢ 

edebilme becerisi de kazandırılır. 

Ġzcilik çalıĢmaları, gençler ve yetiĢkinler arasındaki iletiĢime ve güvene dayanan eğitim ağırlıklı 

bir iliĢki yoluyla gençlerin; 

 Yeteneklerini geliĢtirmelerine, bireyler olarak kabul gördüklerini hissetmelerine, kendilerine 

güvenmelerine, 

 Kendilerine ve baĢkalarına karĢı sorumlu bir tutum geliĢtirmelerine, 

 Her bireyin onuruna saygı duyma, ırkçılık ve ayrımcılığı reddetmelerine, 

 Doğal çevreye saygı duyma ve doğal çevreyi tehdit eden hareketlere karĢı çıkmalarına, 

 Nasıl bilgi sahibi olacaklarını, yerel, millî ve uluslararası düzeyde toplumların gerçeklerini nasıl 

keĢfedeceklerini öğrenmelerine, 

 Farklı insan toplumları arasındaki karĢılıklı bağımlılığı keĢfetmelerine yardım ederek bu yolla 

adalet ve iĢ birliği duygusu kazanmalarına, 

 Yeni teknolojileri kullanmak için gerekli olan bilgi ve becerilerle donatılmaları ve bu yeniliklere 

uyum sağlama kapasitelerini geliĢtirerek değiĢikliklerle baĢ edebilmeyi öğrenmelerine, 

 Kendi toplumları ile bütünleĢmeleri, toplumda aktif bir rol oynayarak toplumun geliĢimine katkıda 

bulunmaları için gereken motivasyonu ve becerileri kazanmalarına, 

 Kendi grubu ile birlikte bir proje planlayıp bu projeyi her türlü imkânı kullanarak 

gerçekleĢtirebilme yeteneği kazanmalarına, 



 

 Maddi konuların ötesindeki hayatın anlamını keĢfetme ve hayatın manevi yönünü tanımalarına, 

 Kendi toplumlarında kültürel ve manevi köklerin güçlendirilmesine, diğer toplumlar ve ırklara 

karĢı da açık ve hoĢgörülü olmaları için eğitim yönü ağır basan bir faaliyettir. 
 

Sonuç olarak izcilik; temel prensipleri, andı, türesi, parolası, metodu vb. kendine özgü sistemi ile 

çocuk ve gençlerin eğitilmelerine, iyi insan, iyi vatandaĢ olmalarına eĢsiz bir destek sağlayabilir. 

 

 

ĠZCĠLĠĞĠN GELĠġĠM ALANLARI 
 

Dünya Ġzci Organizasyonu Tüzüğünün 1.maddesi, izciliğin amacını Ģöyle özetler: 

Ġzci hareketinin amacı, gençlerin kendi bölgelerinde, ulusal ve uluslararası toplumlarda bireysel ve 

sorumlu birer yurttaĢ olarak fiziksel, zihinsel, toplumsal ve ruhsal potansiyellerinin geliĢimine katkıda 

bulunmaktır. 

Ġzcilik çalıĢmalarına katılan çocuk ve gencin geliĢim seviyesini istenilen düzeye çıkarabilmek için 

çocuk ya da gencin hazır bulunuĢluk seviyesini dikkate alarak geliĢim alanlarının incelenmesi uygun 

olacaktır. 

GeliĢim alanlarını birbirinden bağımsız düĢünmek ciddi bir hata olur. Ġnsan kiĢiliği, parçalara 

bölünemez. Bireyin geliĢim alanlarını yükseltmek için yapılacak eğitim çalıĢmalarında, her geliĢim 

alanının diğer alanla iliĢkisi dikkate alınır. Buna karĢın eğitimin amacı çocuk ve gencin kademeli olarak 

kiĢiliğini güçlendirmek, anatomisini bir baĢka deyiĢle mantıklı ve tutarlı bir plan içerisinde kiĢilik 

boyutlarının tamamını geliĢtirmektir. Bu geliĢim alan parçalarının bir araya getirilmesiyle asıl amaçlanan 

ise mükemmel bireyi ortaya çıkarmaktır. 

Sonuç olarak insan kiĢiliği, büyüme alanlarının tamamını bir bütün olarak birleĢtirir. Karakter, 

merkezde yer alır. KiĢiyi ve onun kimliğini Ģekillendiren boyuttur. KiĢiyi tanımlar ve kiĢiliğini 

Ģekillendirir. KiĢi akıl ve beden aracılığı ile dünyayı keĢfeder ve baĢkaları ile iletiĢim kurar. Böylece 

fiziksel geliĢim, duygular ve sosyal iliĢkilerle kendi kendini etkiler. BaĢkaları ile iliĢkilerden bağımsız 

geliĢmez. SosyalleĢme, zekâ ve etkileĢime bağlıdır.  

  GeliĢme için sadece bedenimizi, karakterimizi veya sosyal doğamızı seçemeyiz. Herhangi bir 

bölge için yapılan Ģeyden kiĢilik bir bütün olarak etkilenecektir. Bundan dolayı millî kuruluĢlar, 

programlarını bireysel kiĢiliğin tüm boyutlarını kapsaması konusunda kontrol etmelidir. 

 

KiĢilik geliĢim alanları: 

 Bedensel (fiziksel) geliĢim 

 Zekâ geliĢimi (zihinsel geliĢim) 

 Duyguların geliĢimi (duygusal geliĢim) 

 Sosyal doğal ortam (sosyal geliĢim) 

 Ruh yapısı (ruhsal geliĢim) 

 Kimlik geliĢimi (kiĢilik geliĢimi) 

 Cinsel geliĢim 

 Ahlak geliĢimi 

 Dil geliĢimi 

Bu kapsamda bireyin geliĢim alanlarını teker teker açıklayalım. 
 

1. Fiziksel geliĢim: Bedeninin geliĢimi ve iĢleyiĢi ile ilgili geliĢim alanıdır. 
 

Fiziksel geliĢimde eğitimsel ihtiyacının belirlenmesini; 

 Bireyin kendi bedenini tanıması, 

 Bedenindeki değiĢiklikleri anlayabilmesi ve kendi bedeni ile barıĢık olması, 

 Bedeni ile çevrenin ritmik olarak uyumunun sağlanması (oksijen, dengeli beslenme, uyku vs.), 

 Bedenine saygı duyarak, kötü alıĢkanlıklardan uzak durması, 

 Sağlıklı ve hijyenik bir ortamda yaĢaması, 

 Beslenmesi, 

 Egzersiz yapması, 

 Bireyin yaĢ grubuna uygun olarak, kaba ve ince motor becerilerini geliĢtirmesi, 



 Duyularını (dokunma, görme, koklama, iĢitme, tat alma) geliĢtirmesi, 

 KarĢı koyma gücünü ve kuvvetini, kendi kendini kontrol etme gücünü, esnekliğini ve çevikliğini 

geliĢtirmesi, 

 Engellilikle baĢ etmesi, 

 Bakımlı (formda ve sağlıklı) olması Ģeklinde sıralayabiliriz. 
 

2. Zihinsel geliĢim: Yeni durumlara uyum sağlayabilmek için yenilik yapmak ve düĢünce yeteneğini 

geliĢtirmekle ilgili alanıdır. 
 

Zihinsel geliĢimde eğitsel yolları; 

a. Bilgi toplama basamağı, 

 Merak 

 AraĢtırma 

 Ġnceleme 

 Gözlem 

b. Bilgi iĢleme basamağı, 

 Bilgi analizi 

 Sıralama ve sınıflandırma 

 Ezberleme 

c. Problem çözme basamağı, 

 BuluĢ ve icat yeteneğini kazandırmak 

 Deneyim edinmek 

 Hipotezler ve sonuç çıkarmak 

baĢlıkları altında toplanabilir. 

 

3. Duygusal geliĢim: Duyguların bilincine vararak onların değerini bilmesi; özgür bir Ģekilde duygularını 

sürdürebilmesiyle ilgili geliĢim alanıdır. 

 

Duygusal geliĢimde eğitsel yolları; 

a. Kendini keĢfetme ve bilinçlendirme, 

 Duygularını anlamak ve benimsemek 

 Kendini keĢfetmek ve tanımak 

b. Kendini ifade etme, 

 Duygularını güzel söz ve hareketlerle dile getirmek 

c. Sorumluluk ve oto – kontrol, 

 His ve duygularını kontrol etmek 

 BaĢkasının Ģeref ve haysiyetine saygı göstermek 

 Kendine yönelik duygulara sorumlu bir Ģekilde karĢılık vermek 

 Saldırganlığı önlemek 

d. Duygusal zekâ, 

 Kendini tanımak 

 Amaç belirlemek 

 Kendini harekete geçirmek (motive etme) 

 KarĢısındakinin duygularını anlamak (empati) 

 Etkili iletiĢimde bulunmak 

 Sürdürülebilir davranıĢlar içerisinde olmak (tutarlılık) 

      Ģeklinde toplanabilir. 

4. Sosyal geliĢim: BaĢkalarıyla dayanıĢma ve paylaĢma fikirlerini, liderlik ve iĢ birliği becerisini 

geliĢtirmek olarak tanımlanabilir. 

 

Sosyal geliĢimde eğitsel Yolları; 

a. ĠliĢkiler ve iletiĢim, 

 BaĢkalarıyla iliĢkilerin değerini bilmeyi geliĢtirmek (Farklılıkları kabullenme, hoĢgörü ve 

dinleme) 

 ĠletiĢim becerilerini geliĢtirmek 



 

 Erkek ve kadınlar arasında eĢit ve adil ortaklığı kabul etmek 

 Basmakalıp düĢünce, sosyal statü ve milliyetçilik önyargılarını reddetmek 

 Irkçılık, din, mezhep ayrımcılığı ve her türlü önyargıları reddetmek 

b. ĠĢ birliği ve liderlik, 

 Nasıl iĢ birliği yapılacağını öğrenmek 

 Takım ruhunun oluĢturulması için grup içinde rol almak 

 Toplumsal kuralların değerini bilmek ve ona saygı duymak 

 DayanıĢma ve karĢılıklı iliĢkilerde anlayıĢlı olmak, vatandaĢlık eğitimi almak 

 BaĢkalarına hizmet için sorumluluk almak 

c. DayanıĢma ve hizmet 

 Birey ve topluluklar arasında dayanıĢmayı keĢfetmek 

 Erdemli, ilkeli, evrensel değerlere uyumlu hareket etmek, topluluklara katılmak ve 

desteklemek 

 Hizmet duygusunu geliĢtirmek, toplumsal hakları ve demokratik değerleri benimsemek 

 Ġzciliğin temel değerlerine sadık kalarak çevre ve insanlara yararlı olmak (Örneğin, doğanın 

korunması, hayvan haklarının savunulması ve korunması, yaĢlılara, engellilere, kimsesizlere 

ve bütün yardıma ihtiyacı olan yoksul ve düĢkün insanlara hizmet için projeler üretmek) 

Ģeklinde toplanabilir. 

5. Ruhsal geliĢim: Hayata anlam veren manevi gerçekliği keĢfetme ve baĢkalarının manevi değerlerine 

saygı duymak olarak tanımlanabilir. 

 

Ruhsal geliĢimde eğitimsel öncelikler; 

a. HoĢgörü, 

 Dinlemek 

 BaĢkalarına karĢı anlayıĢlı olmak 

 ġefkat göstermek 

 Himaye etme duygusuna sahip olmak 

 Merhametli olmak 

 Tevazu sahibi olmak 

 Değer vermek 

 Vefalı olmak 

 YardımlaĢmak 

 Aktif olmak 

 Örnek olmak 

 Aktif sabır göstermek 

b. Merak, 

 Doğaya ve hayata karĢı duyarlı olmak 

 Hayret etme duygusunu geliĢtirmek 

 Sanatkârı adına düĢünebilmek 

 Bakmak ve görmek arasındaki farkı anlamak 

 DüĢünme melekelerini geliĢtirmek 

 Doğayı duyma ve hissetme melekelerini geliĢtirmek 

 Kâinatın bütünlüğünü, dengeyi, uyumu, doğadaki ahengi doğru bir Ģekilde anlamak 

 Makrokozmoz ve mikrokozmoz arasındaki dengeyi anlamak ve onun içindeki manevi gerçeği 

kabul etmek 

c. Görev, 

 Toplumda aktif olarak rol almak 

 Etki alanına hâkim olmak 

 Kendi görev ve sorumluluğunun bilincinde olmak 

 YanlıĢ uygulamalar karĢısında olumlu bir Ģey yapmak 

 Sorumluluk sahibi olmak, bencil olmamak 

 “Biz” bilinci ile hareket etmek 

 Toplumun çıkarlarını kendi çıkarlarının üstünde görmek 

 Kendine güven duymak 



 Üzerine düĢen görevi hakkıyla ve sorumluluk duygusu ile yapmak 

 Rahatın tembellikte değil çalıĢmaktan geçtiği bilincini kazanmak 

 Pes etmeden, üĢenmeden, vazgeçmeden, ertelemeden sürdürülebilir baĢarı göstermek 

 Doğru iĢlerde azim ve kararlı bir Ģekilde çalıĢmak 

 Ġyilik yapma bilinci kazanmak ve kazandırmak 

 Sorumlulukları paylaĢmak 

 GeliĢmeleri gerçekleĢtirmek için baĢkalarıyla iĢ birliği yapmak 

d. Mantık, 

 Sorumluluğu geliĢtirmek 

 Kendini disipline etmek 

 Kendisi için istediğini baĢkası için de istemek 

 Evrensel doğrularla uyumlu olmak 

 “Ne ekersen onu biçersin.” sözünden hareketle doğru iĢleri doğru zamanda ve doğru biçimde 

yapma bilincini kazanmak 

e. Saygı, 

 GeçmiĢteki deneyimlerin anlamını bilmek, söz arasında bu değiĢimi doğru kullanmak 

 Anmak 

 Ġnsana saygı 

 Çevreye saygı 

 Ġnanca saygı 

 Büyüklere saygı 

 Kutsal değerlere saygı 

 Duygu ve düĢünceye saygı 

 Emeğe saygı 

 Millî ve manevi değerlere saygı ve sevgi 

 Bayrağa saygı ve sevgi 

f. Manevi keĢif, 

 Evrenin dilini keĢfetmek 

 Evrenin sanatını keĢfetmek 

 Evrenin sanatkârını keĢfetmek 

 Toplumun kültürel mirasını keĢfetmek 

 Toplumun manevi mirasını keĢfetmek 

 KiĢisel yaĢantısına dikkat etmek 

 Ġyiliği yeniden keĢfetmek 

 Kendini keĢfetmek 

 Tarihini keĢfetmek 

 Yetenekleri keĢfetmek 

 Doğayı keĢfetmek 

 Yolun sonunu düĢünerek hayata sımsıkı sarılmak ve ölüm bilincini de unutmamak Ģeklinde 

toplanabilir. 

 

6. KiĢilik geliĢimi: BaĢkalarına karĢı sorumlu ve haklarının farkında olmak, mutlu olmayı öğrenmek, 

kendi kendine karar vermek, amaçları belirlemek ve bütün bunları baĢarmak için gerekli çabanın 

gösterilmesi gerektiği ile ilgili geliĢim alanıdır. 
 

KiĢilik geliĢiminde eğitsel öncelikler; 

a. Kimlik, 

 Kendini tanımak ve savunmak 

 KiĢisel geliĢim hedeflerini belirleyebilmek 

b. Anatomi, 

 Kendisi için bir Ģeyleri yargılamak 

 Kararlar almak 

 Seçim yapmak 

 Sonucu kabul etmek 



 

c. Yükümlülük, 

 Risk almak ve buna göre hareket etmek 

 Bir projede yer almak 

 Zorluklara direnmek 

       Ģeklinde toplanabilir. 
 

7. Cinsel GeliĢim: Bir cinse mensup olduğuna iliĢkin özbilinç, içsel yaĢantı olarak tanımlanabilir. Cinsel 

geliĢim alanı, cinsel titreĢme, çocukların kesin kimlik kazanmalarıdır. Bu aynı zamanda her iki cinsin 

önceliklerine, rollerine, davranıĢlarına iliĢkin toplumsal, kültürel kalıp yargılarının kazanılması sürecidir. 
 

Cinsel GeliĢimde eğitsel öncelikler; 

Sorunlar, 

a.  Birincil ve ikincil cinsel geliĢimin seyrini bilme 

b. Cinsellikle ilgili hastalıkları bilme 

c. Cinsellikle ilgili anormallikleri bilme 

d. Cinsel eylemlerle ilgili doğru olanları bilme 

 

Çözümler, 

a. YaĢ gruplarına göre cinsellikle ilgili resim ve yazılarla pano hazırlamak 

b. Erken ve geç ergenliğe giren çocuklara bu geliĢmelerle ilgili bilgi vermek 

c. Ergenlik öncesinde özellikle kız öğrencilere fiziksel değiĢmeler konusunda (ahlaki boyutlarda) 

bilgi vermek 

Ģeklinde söylenebilir. 

8. Ahlak geliĢimi: Ġzciliğin türesi, insan hakları ve sosyo-kültürel değerlere göre görev, hak, sorumluluk 

ve etik duyarlılıklar geliĢtirmek, ahlak geliĢim alanıyla doğrudan ilgilidir. 

 

Ahlak geliĢiminde eğitimsel öncelikler; 

a. Ġncinmemek ve incitmemek ilkesi ile hareket etmek 

b. ĠĢ bölümünde, oyunlarda adil davranmak, hak ve adalet duygularını göz önünde bulundurmak 

c. ArkadaĢ iliĢkilerinde açık, dürüst ve empati yaparak davranmak 

d. Ġnsan onurunu her Ģeyin üstünde tutmak 

e. Her türlü zararlı davranıĢa karĢı bilinç geliĢtirmek 

f. Toplumu ilgilendiren konularda duyarlı davranmak 

 

9. Dil geliĢimi: Bireyin iletiĢim kurabilmesi için gerekli dil ve dili kullanma becerileri geliĢtirmek, dil 

geliĢim alanıyla ilgilidir. 

 

Dil geliĢiminde eğitimsel öncelikler; 

a. ĠletiĢimi ve genel kültürünü artırıcı okumalar yapmak, 

b. Etkili dinleme becerisini geliĢtirmek, 

c. Yazılı iletiĢim becerisini geliĢtirmek, 

d. Ġzciliğin türesine uygun konuĢma becerisini geliĢtirmek   

                  Ģeklinde toplanabilir. 
 

ĠZCĠLĠĞĠN GENEL EĞĠTĠM HEDEFLERĠ 
 

A. Fiziksel GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. Bedensel geliĢimin seyrini anlar. 

2. Bedensel gücünü doğru olarak kullanır. 

3. Bireysel farklılığın sebeplerini açıklar. 

4. Uygun beden duruĢlarını uygulamalı olarak gösterir. 

5. Farklı engel gruplarının özelliklerini söyler. 

6. Olumsuz bedensel nitelemelerin o bireyde oluĢturduğu duygusal sonuçları söyler. 

7. Erken ve geç geliĢmenin sebeplerini açıklar. 

 

B. Zihinsel GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. Ġnsanların farklı zihinsel geliĢimle ilgili genel özelliklerini söyler. 



2. Farklı zekâ biçimlerini açıklar. 

3. KarĢılaĢtığı bir sorunla ilgili analitik düĢünür, sorunlarla ilgili neden-sonuç iliĢkisi kurar. 

4. Zihinsel geliĢim ile ilgili kitaplar okur, tartıĢmalara katılır, bu konularda önerilerde bulunur, 

satranç vb. oyunlar oynar. 

 

C. Duygusal GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. Duygusal durumunu uygun sıfatlar kullanarak anlatır. 

2. Öfke ve kızgınlığını nasıl kontrol altına alacağını bilir. 

3. AĢırı üzüntü ve duygusal travma oluĢturan durum ve hayat olaylarının ne olduğunu söyler. 
 

D. Sosyal GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. Kendinden küçük ya da büyükle, kendi yaĢıtıyla ve karĢı cinsten akranıyla iletiĢim kurarken ve 

sürdürürken nelere dikkat etmesi gerektiğini gösterir. 

2. Hakkını ararken adil davranır ve giriĢkenliği elden bırakmaz. 

3. Kendini doğru olarak ifade eder. 

4. Sosyal projeler planlar, hazırlar, uygular ve geliĢtirir. 
 

E. KiĢilik GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. KiĢisel hedeflerini söyler. 

2. Kendinin olumlu veya olumsuz kiĢisel özelliklerini söyler. 

3. Sosyal çevrede nasıl tanındığını açıklar. 

4. Sahip olmak istediği kiĢilik özelliklerini açıklar. 
 

F. Cinsel GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. Kendi cinsi ve karĢı cinsinin birincil ve ikincil cinsel özelliğini söyler. 

2. KarĢı cinsin ve kendi cinsinin cinsel geliĢim sürecini açıklar. 

3. Cinsel yolla bulaĢan hastalıları ifade eder. 

4. Cinsel yolla bulaĢan hastalıklardan nasıl korunacağını bilir. 

5. Sapkın cinsel davranıĢların neler olduğunu söyler. 

 

G. Ahlaki GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. Temel insani (ahlaki) değerleri sıralar. 

2. Ġnanca iliĢkin kavramları yaĢ grubu özelliklerine uygun olarak cevaplar. 

3. Ahlaki geliĢimle ilgili bireysel farklılıkların nedenlerini ifade eder. 

4. Kuralların ceza korkusu ile değil toplumsal gereklilikten dolayı olduğunu açıklar. 

 

H. Ġlgi ve Yeteneklerin GeliĢim Alanıyla Ġlgili Hedefler 

1. HoĢlandığı ve hoĢlanmadığı ilgi alanlarını söyler. 

2. Ġlgi alanları ile örtüĢen meslekleri sayar. 

 

YAġ BASAMAKLARI 

Baden Powell diyor ki; “16 yaĢ için iyi olan 15 yaĢ için çok iyi olmayabilir, hatta 13 yaĢ ya da 14 

yaĢ için kötü olabilir. Karakter, el becerileri, sağlık ve baĢkalarını kendinden önce düĢünme gibi eğitimler 

bu çocuklarda aynı olmasına rağmen, çocukların yaĢlarına göre detaylandırılmalıdır.” 

Ġzcilik çalıĢmalarında kullanılan program, izciliğin baĢlangıcından itibaren her yaĢ ve sınıf için 

geliĢtirildi. Oysa izcilik metotları orijinalde 12-16 yaĢ grubuna hitap etmekteydi. Baden Powell`in yaptığı 

ilk deneme kampı (1907 Brownsea) bu yaĢ grubuna yönelikti, sonradan daha faklı yaĢ grupları katılmaya 

baĢladı. 8-11 yaĢ grupları Yavrukurt (cubs), 17-20 yaĢ gruplarına ergin (Rover) adı verildi. 

Çoğu ulusal teĢkilatlarda izcilik Ģu ana yaĢ gruplarına göre sınıflandırılır: 

08-11: Çocukluk dönemi 

12-16: Ergenlik dönemi 

17-20: Gençlik dönemi 

Dünyada birçok izcilik teĢkilatı bu geleneksel sınıflandırmayı korumuĢtur. Buradaki amaç, çocuk 

veya gencin geliĢimini gerçekleĢtirmesinde kullanılacak programların hazırlanabilmesidir. GeliĢim 

özellikleri de dikkate alınarak ayarlanmıĢ yaĢ gruplarının oluĢturulması, eğitimsel amaçların 



 

gerçekleĢtirilmesini kolaylaĢtırdığı gibi kiĢisel geliĢme Ģemasının oluĢturulmasında da önemli bir yer 

tutar. 

 

Ülkemizde izcilik çalıĢmaları; 

Küme : 7-11 yaĢ grubu, 

Oymak : 12-14 yaĢ grubu, 

Ocak : 15-19 yaĢ grubu basamaklarında yürütülmektedir. 

 

Bu sistem, uzun zamandan beri kullanılmakta ve bireysel geliĢimin üç safhasına da uymaktadır. 

ÇalıĢmaların verimliliği açısından üç ana basamak alt baĢlık ve kademelere ayrılarak bu uygulamaya 

devam edilmektedir. Bu uygulamalar, çocuk ve gencin teknolojik geliĢmelere ilgisi göz önüne alındığında 

geliĢen ve değiĢen ilgi ve ihtiyaçlara da cevap vermesini sağlar. 

 

ĠZCĠLĠK BASAMAK VE ALT BASAMAKLARI 

KÜME: 7-11 yaĢ grubu kapsamındaki izcilerdir. 

 Aday yavrukurt (en az 3 ay) 

 Yavrukurt 

 Bir yıldızlı yavrukurt 

 Ġki yıldızlı yavrukurt.  

Yavrukurt, kümeden ayrılıncaya kadar bu alt basamakta çalıĢır. 

 

OYMAK: 12 – 14 yaĢ grubundaki izcilerdir. 

 Aday izci (en az 3 ay) 

 Ġzci 

 Yetkin izci 

 Seçkin izci 

Ġzci, oymaktan ayrılıncaya kadar bu alt basamakta çalıĢır. 

 

OCAK: 15– 19 yaĢ grubundaki izcilerdir. 

 Aday ergin izci (en az 3 ay) 

 Ergin izci 

 Eğitim devresi 

 Hizmet devresi. 

Ergin izci, ocaktan ayrılıncaya kadar bu alt basamakta çalıĢır. 

 

Yukarıdaki basamak ve alt basamakları açıklanan izcilik çalıĢmaları, öbek (6-8 yavrukurttan 

oluĢan yavrukurt basamağının en küçük birimi), oba (6-8 izciden oluĢan izci basamağının en küçük 

birimi), ekip (4-6 ergin izciden oluĢan ergin izci basamağının en küçük birimi) içerisinde yürütülmektedir. 

Yavrukurt ünitesi küme, izci ünitesi oymak, ergin izci ünitesi ocak adıyla anılır. 

GeliĢim ve değiĢim düzeyindeki farklılıklar, değiĢimin çeĢitli safhalarında gençlerin 

ihtiyaçlarındaki değiĢmeler, çocukluk dönemindeki uzamalar, çok geniĢ karmaĢık erken ergenlik ve geç 

ergenlik dönemlerindeki farklılıklar, eğitim politikaları gereği, eğitim sürelerindeki farklılaĢmalar, izcilik 

çalıĢmalarındaki basamaklara göre yaĢ gruplarında da değiĢmelere neden olmaktadır. Bu değiĢim ve 

geliĢimlerin göz ardı edilmemesi, programların buna göre hazırlanması çalıĢmalarda kaliteyi arttırır. 

“Unutulmamalıdır ki izcilik, gençlerin toplumda yaratıcı bir rol oynamalarına yardımcı olmayı 

amaçlamaktadır.” 

Bu basamaklama sistemi, uzun zamandır kullanılmakta ve yıllardır birçok ülkede 

uygulanmaktadır. Bu durum; 

 Çocukluk, 

 Ergenlik, 

 Gençlik geliĢiminin üç ana safhasına da uygun düĢmektedir. 

Orta basamak olan izci basamağı, en küçük yaĢtan en büyük yaĢa geniĢ bir yaĢ sınırını 

kapsamaktadır (4-5 yıl). Bu basamak, izcilik hareketinin belkemiğini oluĢturur. Ġzcilik metodunun temel 

unsurlarından biri olan oba sisteminin en iyi uygulanabildiği basamak, orta basamaktır. 



 

ĠZCĠ BASAMAKLARINDA ORTAK EĞĠTĠM HEDEFLERĠ 
 

Ġzcilik çalıĢmaları, baĢlangıçta 12-16 yaĢ grubundaki bireyleri hedeflerken 1914‟lerde 8-12 daha 

sonra da 16-22 yaĢ grubunu da içine almıĢtır. Her yaĢ grubunun karakteristik özellik ve ihtiyaçları 

bulunduğundan amaçlanan hedeflere ulaĢmak için basamaklar buna bağlı olarak da basamak hedefleri 

oluĢturulma zorunluluğu doğmuĢtur. Her branĢ veya yaĢ grubu için ortaya konan program, kendisinden 

önceki ve sonraki yaĢ grubu ile uyumlu ve bağlantılı olmalıdır. 
 

BASAMAK EĞĠTĠMLERĠNDE ORTAK TEMALAR 

1. Ġzci andına sadakat 

2. Millî ve manevi değerler 

3. Kendini tanıma, yeterlilik 

4. El becerileri 

5. Macera ve keĢif 

6. Açık hava etkinlikleri 

7. Sevgi (insan, doğa, hayvan, çevre) 

8. Sağlığını koruma 

9. Görev ve sorumluluk 

10. Proje 
 

BASAMAK EĞĠTĠMLERĠNDE ORTAK HEDEFLER 

1. Millî, manevi ve evrensel konularda bilinç sahibi olmak 

2. Planlı ve dengeli beslenmek 

3. Düzenli yaĢama alıĢkanlığı kazanmak 

4. Temiz olmak (vücut temizliği, kıyafet, çevre, vb.) 

5. Trafik kurallarına ve diğer kamu düzenlerine uymak 

6. Kendini tanımak, kendi kendine yetmek, kendini ifade etmek 

7. Belli baĢlı el becerilerine sahip olmak 

8. Temel sağlık kurallarını bilmek ve uygulamak 

9. Grup içinde görev ve sorumluluk almak ve paylaĢmak 

10. Diğer insanları sevmek ve korumak 

11. Evrende yalnız olmadığının farkına varmak 

12. Doğayı tanımak, korumak, geldiği yeri bilmek (yaratılıĢ gayesini bilmek) kendini geliĢtirmek 

13. Bitkileri sevmek, korumak, yetiĢtirmek, en az beĢ ağacı yaprağından tanımak ve bilmek 

14. Hayvanları sevmek, korumak, beslemek, en az beĢ hayvanı tanımak ve bilmek 

15. Acil telefon numaralarını bilmek 

16. Evinin adresini tarif etmek, ev ve cep telefon numaralarını bilmek 

17. Mahalle kroki planında evinin yerini bulmak 

 

YAġ GRUPLARINA GÖRE ORTAK EĞĠTĠM HEDEFLERĠ 
 

YAVRUKURT ĠZCĠ BASAMAĞI 

1. Ġzcilik türesinde bulunan temel değerleri sayar ve açıklar. 

2. Haftada 2 kez banyo yapar, günde 2 defa diĢini fırçalar, tuvalet sonrası temizliğini yapar. 

3. Kendi yemeğini yer, kendi baĢına giyinir, kendini olumsuz hava Ģartlarından korur. 

4. Doğada gözlem yapar, doğadan sorular çıkarır (Doğayı tanıma açısından: ağaç isimlerinden en 

az 5 tanesini öğrenir). 

5. Doğada belli baĢlı bitki, ağaç ve çiçek türlerinden bir kısmını bilir. 

6. Ana yönleri tanır, bilir ve gösterir. 

7. Kampın çevre temizliğini yapar. 

8. Ġki ve üç kiĢilik gruplarla etkinlikler yapar. 

9. Gruplararası yarıĢmalara katılar. 

 
OYMAK ĠZCĠ BASAMAĞI 

1. Dengeli, planlı beslenir. 

2. Sıra bekleme bilinci kazanır, sıra bekleyenlere saygı gösterir. 



 

3. BaĢkalarının eĢyalarına zarar vermez, millet malının önemini bilir ve korur. 

4. Hak bilincini kazanır, hakkına sahip çıkar, baĢkalarının hakkına saygılı olur. 

5. Dinleme bilinci kazanır. Bu konuda davranıĢ geliĢtirir. 

6. Doğa bilgisini geliĢtirir, (hava, rüzgâr, bulut, ay ve yıldız) çevre bilinci kazanır. 

7. Doğadaki iĢaretlerden hayvanı (ayak izleri, dıĢkıları vb.), bitkiyi (yaprak, koku ve 

kabuklarından) tanır. 

8. Doğadaki mantar türlerini tanır. 

 
OCAK (ERGĠN) ĠZCĠ BASAMAĞI 

1. Sağlığını korumak için düzenli bir hayat yaĢar. 

2. El aletlerini bilir ve kullanır. 

3. Kendi kıyafetini temizler ve ütüler. 

4. Yemek piĢirir, sofrayı kurar ve toplar. 

5. Bir toplumsal projenin nasıl yapılacağını söyler. 

6. Belli baĢlı mesleklerin temel özelliklerini bilir. 

7. Doğada, doğal iĢaretlere bakarak yön tayini, grupla beraber gece yürüyüĢü yapar. 

8. Ağaçlandırma çalıĢmalarında en az bir fidan diker. 

9. Temel ilkyardım bilgilerini söyler (Suni teneffüsün nasıl yapıldığını öğrenir) 

10. Yüzme sporunu bilir ve uygular. 

11. Dini ve millî bayramların önemini ve bu bayramlarda neler yapılacağını bilir. 

12. Dinin kurallarını bilir ve uygular. 

13. Farklı din ve inanıĢlara hoĢgörülü davranır. 

14. Kâinatın bir bütün olduğunu bilir. 

15. Kendini tanımanın kâinatı ve Yaratanı tanımak olduğunu bilir. 

16. Bağımsızlık değil bütünsellik anlayıĢına ulaĢır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠZCĠLĠK METODU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ĠZCĠLĠK METODU 
 

Ġzcilik metodu, izcilik eğitim sisteminin temeli ve bir bölümüdür. Aile ve okul eğitimini 

tamamlayan ve çeĢitli elemanlarla kendi eğitimini gerçekleĢtiren ve geliĢtiren bir sistemdir. 
 

Ġzcilik Metodunun Anahtar Elemanları Ģunlardır: 
 

Eğitim hedeflerini geliĢtirme sistemi, uyarıcı yetiĢkin varlığı, uygulamalı öğrenme, doğada 

yaĢam, baĢkalarına hizmet, söz ve türeye bağlılık, sembolik çerçeve ve oba sistemi. 

 

1.    Dinamik Bir Sistem 

Bu metotları birbirinden ayırmak mümkündür. Ancak, izcilik metodunu anlamak için bu metodun 

birlikte kullanılarak nasıl çalıĢtığını kavramak, bağlantılarını ve metotlar arasındaki süreçleri 

değerlendirmek gerekir. Yöntem, onun neden dengeli ve koordineli bir Ģekilde yapıldığıdır. Eğer bir 

orkestrada bazı araçlar eksikse veya ses ahengi yoksa orkestra içerisinde uyum ve ahenk olmayacaktır.  

BaĢka sistemlerde olduğu gibi izcilik eğitim sisteminin yönteminde de belirli dinamikler ve 

karmaĢıklıklar vardır. Fakat liderler olarak farklı bölümler arasındaki bağlantıyı anlarsak, yavaĢ yavaĢ bu 

mekanizmalara alıĢabilir ve bu mekanizmaları doğal bir Ģekilde birleĢtirebiliriz. 
 

a. Ġnsanlar 

Ġzcilik metodunda öncelik insandır. Tepeden tırnağa yani en alttan en üste kadar değiĢik yaĢlardaki 

yetiĢkin liderler, tam bir disiplin içinde iliĢkilerini sürdürürler. Gençler yetiĢkinlere, yetiĢkinler de 

gençlere kaynak olurlar. Tabloda; 

 
biçiminde gençlerle liderler arasındaki eğitimsel iĢ birliği anlatılmaktadır. 

 

Bu ifade ile; 

 Gençlerin izcilik metodu içerisinde eğitim ihtiyaç ve ilgilerinin merkezi rolü, 

 YetiĢkinlerin teĢvik edici tavrı, Ģeklin en altında hiyerarĢik rol olarak değil, onların eğitim ve 

desteklerinin sembolize edildiği değiĢik yaĢ gruplarındaki liderler, 

 Gençlerin obalarında veya bireysel olarak yaptıkları grup çalıĢmasının katkısı, 

 Gençlerle liderler arasındaki eğitimsel iĢ birliği ve karĢılıklı öğrenmenin interaktif iliĢkilerine 

vurgu yapılmaktadır. 

 

b. Neyi BaĢarmak Ġstiyoruz? Neyi baĢarmak istediğimiz, hedef ve yapılacak etkinliklerle ortaya 

konmuĢtur. 

ġekil olarak da ifade edersek; 

 

 

 

 

 

 

Gençler 

YetiĢkinler 

 

Etkinlikler 
 

Hedefler 



Ģeklin sol tarafındaki etkinlikler ile sağındaki hedefler, gençlerin etkinlik ve hedef olarak 

amaçlarını gerçekleĢtirmek istediği iliĢkiler bağını göstermektedir. 

 

Bunun anlamı; 

 Ġzci ünitelerinde her Ģey, “Yaparak öğrenilir” prensibinden hareketle çeĢitli buluĢları da kapsayan 

etkinlikler yapılır, 

 Gençlerden ve takımın diğer üyelerinden kendi kiĢisel geliĢimlerini izleyen liderle eğitimsel 

hedefleri belirlemeleri istenir, 

 Bu etkinlikler, gençlere küçük de olsa kiĢisel deneyimler kazandırır; arkadaĢ ve liderlerinin 

yardım ve aracılığıyla bu hedefleri yakalamaları sağlanır 

Ģeklinde ifade edilmiĢtir.  

 

c. Nasıl BaĢarırız? Bu soru, aĢağıdaki Ģeklin merkezinde, metodun tüm yönlerini ifade edecek Ģekilde 

dönen bir daire olarak gösterilmiĢtir. 

 

 

 
 

Metodun Tüm Yönleri; 

 Ġzcilik anayasası; bize rehber ilkeleri belirtilen bir kodu, izci sözü ise izcilik anayasasıyla uyumlu 

yaĢamak için gönüllülük esasına dayalı kiĢisel bir bağlığı anlatır. 

 Sembolik taslak;  çeĢitli semboller kullanılarak izcilik programlarını her yaĢ grubuna  anlatan 

iletilerdir. 

 Oba sistemi; öğrenen toplum içerisinde informal akran grubunun mekanizmasını düzenler ve karar 

verme sürecinde her izciye bir rol ve söz verir. 

 BaĢkalarına hizmet; kiĢisel eğilimlerin alıĢkanlığıyla geliĢtirilen ve ihtiyaçların büyük bir 

bölümünde gençleri birbirine yaklaĢtıran kalıcı bir hizmet üretimidir. 

 Doğa içinde; izci ünite ve obalarının birçok etkinliklerinin uygulamalı olarak yapıldığı özel bir 

çevredir. 

 Oyunlar gençlere cazip gelen donanımlar, grup içerisinde entegrasyon, yeteneklerini ortaya 

çıkarmalarına yardımcı olma, inceleme, macera ve keĢif için ilgilerini cesaretlendirmek olarak 

adlandıracağımız bir öğrenmedir. 

 

d. Grupla YaĢamak 

Grupla yaĢamak, izcilik metodu uygulamasının sonucudur. Ġzcilik metodunun bir bütün olarak 

uygulanması sonucu, ünite ve obalar içinde keĢfedilen belirli bir atmosferin grupla yaĢamak diye 

adlandırılmasıdır. 
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Bu özel atmosfer, aĢağıdaki birleĢenlerden oluĢur. 

 

 

 

 
 

Grupla yaĢamak; 

 Oba içinde hayatın çeĢitli dönemlerine ait zenginliği anlatan deneyimleri, 

 Liderlerin hoĢgörülü tutumlarını, 

 Ġlgi çekici etkinlikleri, 

 Ġnsanı kamçılayan kiĢisel hedefleri, 

 Anayasal değerler ve ortak hayat sürdürmenin doğal sonuçlarını, 

 Ġzci andının oluĢturduğu bağlılığı, 

 Sembolik çerçeve tarafından sağlanan amaç duygusunu, 

 Doğada yaĢamın çekiciliğini, 

 BaĢkalarına hizmet sevincini, 

 Demokratik karar verme sürecini, 

 Sembollerden gelen aidiyet duygusunu, 

 Kutlamaların önemini, 

 ġarkılar ve oyunları 

ifade eder. 

 

Kısacası, izcilik metodunun koordineli olarak uygulanması sonucunda olan her Ģey, grup hayatını 

anlatır. 

Grup hayatı, gencin sistem içinde kalmasını sağlayan Ģeydir. Grup hayatı, izciliğin gençlere çekici 

gelmesini sağlar. Bu atmosfer öyle güçlü ki izcilik ünitesine giren herkes, değiĢik bir çevrenin ve birçok 

Ģeyin değerli olduğunun farkına varır. Aslında bu onların neden grup içinde ve izcilerle kaldıklarının bir 

göstergesidir. Grup hayatının zenginliği, izciliği, baĢka Ģeylere tercih etmelerinin baĢında gelir. 

Eğer grup hayatı ödüllendirici olursa, izciler kendilerini göstermek için tüm potansiyellerini ortaya 

koyacak ve gruptan ayrılmak için bir neden olmayacak ve kafaları karıĢmayacaktır. 

 

2. Ġzcilik Metodu Her YaĢ Grubuna Uygulanır. 

Bölüm metotları, her yaĢ grubunun karakteristik özellikleri için izcilik metodu elemanlarının 

sadece uygulanmasıdır.  

Yavrukurtluktan ergin izciliğe her yaĢ gurubunda aynı metod elemanları kullanılır: Ġzcilik, söz ve 

türesi, oba sistemi, yaparak öğrenme, sembolik çerçeve, doğada yaĢam, kiĢisel geliĢim, vs. Ancak, bunlar 

her yaĢ gurubunun karakteristik özellikleri olduğundan beklentiler ve kapasiteler de buna göre Ģekillenir. 

Ġzcilik metodunun tüm elemanları, her bölüme uyarlanmak zorundadır. Onlar her yaĢ grubunun 

karakteristik özelliğine göre ayarlanacaktır. Kendi kendine karar verebilme kapasitesi, sorumluluk alma 

derecesi, duygusal güven ihtiyacı, anlatım metotları, grup içinde iĢ birliği kapasitesi vb. durumlar, yaĢ 
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gruplarına göre Ģekil alacaktır. Dolayısıyla grup içerisinde yetiĢkinin rolü, söz konusu yaĢ grubuna göre 

değiĢir. 

 

a. Çerçeveleri GeniĢletme 

Etkinlikler ve kamplar, giderek geniĢleyen etkinlik alanlarında organize edilir, katılımcılara 

giderek artan iletiĢim ve keĢif imkânları sunar. 

Yavrukurtlukta etkinlikler yakın çevrede yapılır ve kısa olur. Ergin izci sınıfında ise uluslararası 

toplantılar yapılır. Bu uluslararası kültür boyutunun anlaĢılması ve farkında olunması için hizmette 

birliktelik sağlar. 

 

b. Hayalden Gerçeğe 

Yavrukurtlukta çocuğun hayali, kamp ateĢi çevresinde canlandırılır. Çocukluk döneminin sonunda 

ve ergenlik döneminin baĢlangıcında ise kızlar ve erkekler, bu ateĢin etrafında büyük ölçüde hayal 

ettikleri, baĢardıkları ve benzemek istedikleri kahramanlarla örtüĢürler. 

Ergenlikte gencin özendiği karakterler gerçek hayattan gelen Ģampiyonlar, günümüz yıldızları, 

bilim adamları vb.dir. “Rol” gerçekte güvenilir sağlam bir yer alır. 

 

c. Küçük Gruplardan Topluma 

Gençlerin daha büyük sorumluluklar aldığı etkinlikler ve giderek geniĢleyen iliĢkiler ağında 

yapılan etkinlikler gençleri yavaĢ yavaĢ gerçek sosyal hayat ile temasa geçirir ve onlara sosyal hizmet ve 

toplum kalkınma projelerinde gerçek yetiĢkin deneyimi sağlar. 

 

d. Oyun Kurallarından Evrensel Değerlere 
Yavrukurtlar, izcilik anayasasını, oyunun bir kuralı olarak algılar. Ġzcilik anayasası, genç 

ergenlerin hayatın değerlerini keĢfetmelerine yardımcı olur. Sadakat, güvenirlilik vb. projeleri sayesinde 

ergin izciler evrensel değerlerin anlamını, farklı olma hakkı, hoĢgörü vb. deneyimlerini direkt olarak 

kazanırlar. 

 

1. Kavramlar 

Faaliyet ya da Etkinlik Nedir? 

Faaliyet, gence bir veya daha fazla eğitim hedefine yönelik bilgi, beceri ve davranıĢlar kazanma 

imkânı sunan deneyimler demetidir. 

 

a. Aktivite ve Deneyim 

Gençler, kazandıkları deneyimleri etkinlikler sayesinde öğrenir. Gencin etkinlik sırasında kazandığı 

deneyim ile herkesin baĢardığı deneyim arasındaki farkı görmeliyiz. 

Deneyim ve etkinlik arasındaki fark aĢağıdaki Ģekilde belirtilmiĢtir. 

 Etkinlik = DıĢarıda neler oluyor; herkesi kapsayan hareketlerdir. 

 Deneyim = Ġç bölüm, kimsesiz yapılanlar, hareketten her kiĢinin elde ettiğidir. 
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b. Faaliyetler ve Eğitim Hedefleri 

 Faaliyet ve eğitim hedefleri arasında iki yönlü bir iliĢki mevcuttur: 

 Bir faaliyet, önceden belirlenmiĢ olan eğitim hedefinin ıĢığında seçilebilir. Mesela, sözlü ve 

kolektif olarak tanımlama, organizasyon ve zaman yönetimi (ortak hareket anlayıĢı ve çeĢitli sunumlar 

arasında iliĢki) becerilerini geliĢtirme, kamp ateĢi sırasında düzenlenen bir gösteri, el becerileri, takım 

çalıĢması ve organizasyon becerilerini geliĢtirmek için bir ırmak üstünde köprü inĢa etmek gibi faaliyetler 

bu çerçevede seçilebilir. 

 BaĢarılı bir eğitim hedefini tanımlamak için tamamlanmıĢ bir faaliyeti değerlendirmek gerekir. 

 Mesela, Ali, obasıyla bir kamp sırasında duvar gazetesi hazırlama sorumluluğunu üstlenir. Son 

değerlendirmede onun doğru ve eğlenceli gözlemlerine dayanarak göz alıcı resimlerle süslenmiĢ kısa 

yazılar yazabildiğini gözlemlemek mümkündür. Onun gazetesi, herkesin ilgisini çeker. Ali, yeni iletiĢim 

becerilerini kazandığı ve bu becerilerini grubun hizmetine sunduğu için  gazeteci rozetini hak etti. 

 

“Ġzcilik faaliyeti, geniĢ anlamda değerlendirilirse genç insanların birlikte becerdikleri bir tek iĢlem 

değildir. Ġzcilik faaliyeti, genç insanlara bir yandan bir Ģeyin ihtiyaç ve ilgilerine göre uyarlanmıĢ, öte 

yandan karĢılıklı yardımlaĢma ve teĢviklere izin veren çeĢitli rolleri denemeye yönelik ortak bir hedefe 

doğru çalıĢmayı sağlar”. 
 

c. Etkinlikler ve Akran Gurubu 

        Etkinlikler, ekibin oluĢturulması sürecinde motor görevi görmektedir. 

 

 Etkinlikler esnasında gençler bir araya gelir, karĢılıklı bir etkileĢim içine girer ve birbirlerini 

daha iyi tanırlar (düĢünceleri paylaĢma, karar verme, takım çalıĢması, sorumluluklar, sorunlar, kaynaklar, 

yetenekleri paylaĢma, değerlendirme, baĢarıyı kutlama vb.). Grup hayatında faaliyetler, yapıcı yollarla 

etkileĢim için imkânlar sağlamalıdır. 

 Akran eğitimi, özellikle, gençler ve birey için bir miktar çaba gerektiren faaliyete gerçekten 

motive olduklarında oldukça etkilidir. Bu nedenle, her genç, bu etkinliğin sadece kendi baĢına 

olamayacağını bilir. Sorumlulukların tam olarak paylaĢımı, zamanla kazanılan beceri veya paylaĢımların 

birleĢtirilmesi için bireysel yeteneklere ihtiyaç vardır. 

 

 Faaliyetin devam etmesi için zorda olan herkese yardım etmek gerekir. BaĢarma hissi hem 

kolektif “Biz yaptık”, (üyeler arasındaki bağları güçlendiren) hem de bireyseldir. “Sanıyorum ben onu 

yapabilirim” (herkese çabalarından dolayı teĢekkürler, her birey sıra dıĢı bir Ģeyi deneyebilir ve 

baĢarabilir) 

 

d. Faaliyetler ve YetiĢkin Lider 

        Her etkinliğin bir süreci vardır:  Etkinliğin seçilmesi, planlanması, organize edilmesi, 

gerçekleĢtirilmesi ve değerlendirilmesi gerekir. Değerlendirme, gelecekteki etkinlikleri geliĢtirmeye ya da 

yeni fikirler üretmeye yardımcı geri bildirimler sağlar. 

 

Etkinlik Seçmenin Yolları 

Etkinlik seçmenin iki yolu vardır: 

1. Ġzci lideri, izcilere bulundukları yaĢ grubunun eğitim hedefleriyle aynı doğrultuda öğrenme 

imkânlarını sunabilecek ve gurubun ilgilerine cevap verebilecek bir etkinliğin hazırlanmasına 

yardımcı olur. 

 

2. Lider, ilgilerini açıklamaları için izcileri teĢvik edip bu ilgilere uygun bir etkinlik üretmelerine 

yardımcı olur. Bu durumda lider, etkinliğin sunduğu öğrenme fırsatlarını belirleyip bu fırsatları 

basamak hedefleri ile bağdaĢtırır.  

 

Uygulamada, bu iki yaklaĢım yerel seviyede muhtemelen birleĢecektir. TeĢkilatlar, yeni veya zorda 

olan gruplara ve liderlere önerilecek etkinlikleri geliĢtirmeye yönelirler. Hem Liderler hem de genç 

insanlar neler yapabileceklerine ait tecrübeler kazanırlar, yeni fikirlere sahip olurlar. 

Kaynağı ne olursa olsun bir etkinlik önerisinin, izci metodunun bütün öğeleriyle uyumlu olduğunun 

bilinmesi gerekir. Lider, genç insanın kiĢisel eğitim amaçlarını ve bu amaçlara ulaĢtıracak etkinlikleri 

belirlerken yerel Ģartları dikkate alır. 



Genç insanlar, bir etkinlik organize ederken etkinliğin bütün aĢamalarında (seçiminden 

değerlendirmesine kadar), sadece uygulama bölümünde değil öğrenmeye yönelik aĢamaların her 

safhasında mümkün olduğunca yer almalıdır. Katılımın seviyesi, genç insanın geliĢiminin aĢamasına bağlı 

olacaktır. En genç bölümde, çocukların paylaĢım etkinlikleri dizayn edilirken ve birkaç önermeden bir 

etkinliği seçerken sınırlı olabilir. 

 

2. Farklı Etkinlik Türleri 

a- DeğiĢken ve Sabit Etkinlikler 

 

Eğer grup hayatını hesaba katarsanız iki temel etkinlik vardır: DeğiĢken ve sabit etkinlikler. 

 

Sabit etkinlikler; 

 Genellikle tek bir Ģekilde ve aynı konu ile ilgilidir. 

 Ġzcilik metoduna uygun eğitim ortamının yaratılması için metodun sürekli uygulanması gerekir. 

 Eğitim hedeflerinin baĢarılmasında katkıda bulunur. 

 Birlikte karar alma ve değerlerin somut varlığını, gençlerin katılımını sağlayarak metodun 

güçlendirilmesini sağlar. 

 Ünite içinde güzel bir atmosfer oluĢturarak gençlere tipik izcilik deneyimi verir. 

 

Sabit etkinlik örnekleri; Seremoniler, toplantılar, geziler, oba köĢelerinin bakımı ve geliĢtirilmesi, ünite 

toplantı yerleri, oyunlar, Ģarkılar, oba konseyi, ünite konseyi vb. dir. 

 

DeğiĢken etkinlikler: 

DeğiĢken etkinlikler, yeni tecrübeleri canlandırmayı amaçlar. KeĢfetmek, hayk inĢa etmek, topluluğa 

hizmet vb.dir. Sabit etkinlikte grubun birbirini tutması ve görevlerini yerine getirmesi amaçlanır. 

Rahatlatıcı oyunlar, pratik görevler (yemek piĢirme, erzak tedariki, temizlik), devriye toplantıları yapmak, 

takım toplantıları yapmak, değerlendirme oturumları, seremoniler vb. Ġkinci çeĢit etkinlik birinci 

etkinlikten daha fazla kendini tekrarlar. 

 

b- Sabit ve DeğiĢken Aktiviteleri Dengeleme 

Bazı liderler, izcilik aktiviteleri hakkında konuĢtuklarında çoğu zaman oyunlar, hayklar, kamp 

ateĢleri vs. değinirler. “Ġzcilik aktiviteleri” terimini kullanmaktan kaçınılması gerekir çünkü o izciliğin 

sınırlı aktivite kataloguna dayalı olduğunu ima eder.  

Ġzcilikte etkinlikler yelpazesi sınırsızdır. Ancak sabit ve değiĢken aktiviteler arasında iyi bir denge 

sağlanmalıdır. Her ikisi de grup hayatı ve kiĢisel ilerlemeler için çok önemlidir. Eğer sabit etkinlikler, 

programın bütününü dolduruyorsa, can sıkıntısının oluĢması için bir risk oluĢur ve grup yaĢantısı 

kötüleĢir. 

Eğer değiĢken etkinlikler birbirini ard arda izliyorsa, grup yorulmuĢtur. ÇeliĢkiler planlanmıĢ 

imkânların yokluğunda takımı ve genç insanlar arasındaki iliĢkileri düzenlemek için su yüzeyine çıkmıĢ 

demektir.  

 

Çok Fazla Sabit Aktiviteleri Olan ve Yeterince Sabit Aktiviteleri Olmayan Bir Program: 

 Etrafındaki olaylardan dıĢlanmıĢ, kapalı, kendi merkezli ünitelerde yapılabilir. Bu, genci hayata 

hazırlamaz sadece izciliğe hazırlar. Bu ise izciler için izcilik programı olacaktır. Gençler için 

izcilik programı olmayacaktır. 

 DeğiĢken faaliyetlerden oluĢturulmuĢ çalıĢmalar sayesinde, yapılan değiĢik geliĢim alanlarındaki 

ilerlemeleri zorlaĢtırarak gençlerin uyumlu geliĢimlerini etkiler. 

 Çabucak demode olmaya meyilli ve oldukça sıkıcı bir program olabilir. 

 

Çok Fazla DeğiĢken Aktiviteleri Olan ve Yeterince DeğiĢken Aktiviteleri Olmayan Bir Program 

 Bu, hâlâ ilgi çekici ve yararlı bir gençlik gurubu olabilir fakat gençlerin ait olma hissini ve grubun 

bir araya gelmesini tehdit eden düĢük nitelikli olacaktır. 

 Ġzcilik metotlarının tüm elemanlarının genel eğitimsel etkilerini azaltır. Sabit faaliyetlerin 

sürekliliği tarafından oluĢturulan atmosferin eksik kalacağı gibi. 

  



 

Etkinliklerden projelere 

YetiĢkin liderlerce etkinlik sürecince alınan katılım ve sorumlukların derecesi, genç insanlar daha 

fazla yetenek ve tecrübe elde ettiklerinde yavaĢ yavaĢ azalır.  

Bu değerlendirme yetiĢkin liderin görevini kolaylaĢtırmayı amaç edinmez. Aslında, bu izciliğin 

genç insanların kendilerine karĢı sorumluluk almalarını sağlayan en temel hedeflerindendir. 

Etkinliklerin çeĢitleri, karmaĢıklıklarına ve genç insanların paylaĢım ve sorumluluklarına göre 

değiĢir. 

 

YöneltilmiĢ faaliyetler 

En temel seviyede, bir yönlendirilmiĢ etkinlik vardır. Bu etkinliği hazırlayan, organize eden ve 

öneren olgun liderdir. Bu yeni bir grup ve yeni çocuklarla çok önemli bir basamaktır. Bu tip bir etkinlik 

kısa bir zaman aralığında gerçekleĢtirilir. Eğer güzel bir sonuçla iyi bir Ģekilde uygulanırsa, grubu motive 

etmek için iyi bir avantaj sağlanır ve kendine güveni arttırır (gençlerin ilgilerine uygun olma durumunda). 

Fakat bu tür etkinliklerin eğitim açısından etkisi önemli, pratik becerilerin kazanılması ise sınırlıdır. 

Dahası, etkinlik hazırlamak ve organize etmek için sorumlulukların çoğu yetiĢkin insanlara verildiğinden 

izcilik metodunun unsurlarını (özellikle takım sistemi) kullanmak çok zordur. 

 

Katılımcı faaliyetleri 

Eğer etkinlik biraz fazla sürerse ve her obaya uygulama alanında (ya da hazırlığında) belirli roller 

sağlarsa, bir sonraki aĢamaya ulaĢılır, yani bir katılım gerçekleĢir. Bu tip aktivite yüksek içeriğe sahiptir. 

Genç insanlara farklı roller denemeleri Ģansını sunar ve iĢtirakleri arttırıcı, tecrübeleri zenginleĢtirici daha 

geniĢ sorumluluk almalarını sağlar. 

 

Projeler 

PaylaĢımın en üst noktasında, etkinlik bir proje gibi düĢünülür. Bu durumda, genç insanlar, 

etkinliğin gerçekleĢtirilmesi için seçiminde, hazırlanmasında ve organize edilmesindeki her seviyede 

bulunurlar. Bir proje genellikle birkaç etkinliği genel bir konuda ve oldukça uzun genel bir hedefte 

birleĢtirir. 

 

Mesela, kano sürmek bir etkinliktir. Çok kısa sürer ve genç insanlar hazırlanmasında kısıtlı bir 

role sahiptir. Diğer taraftan, bu etkinliği baĢka etkinliklerle (örneğin kuĢları fotoğraflamak, nehirde balık 

tutmak, kamp organize etmek, yüzmeyi öğrenmek ve baĢka bir yüzücüyü kurtarmak ya da bir nehir 

kenarını keĢfetmek) birleĢtirmek, bir nehir yolculuğu organizasyonu için mümkündür. Bu projede, her 

obaya farklı görevler yüklenir. Böylece her genç insan gerçek sorumluluk alabilir ve maceranın tadına 

varabilir.  

Bir grup genç insanlarla proje safhasına geçmenin tek çözümü, onların basit etkinlikleri 

yönetebilme yeteneklerinin olabilmesidir. 

Önem verilmesi gereken bir nokta, genç insan ne kadar bir etkinliğin seçiminde, hazırlanmasında 

ve organize edilmesinde bulunursa o kadar yoğun ve farklı tecrübeler elde eder. 

 

3. Eğitimsel Etkinliklerin Özellikleri 

a. Mücadeleci 

Etkinlik, bazı zorluklar sunmalı, yaratıcılığı ve buluĢçuluğu uyarmalı ve paylaĢanları en iyisi için 

cesaretlendirmelidir. Bununla beraber, mücadele genç insanların olgunluk derecesi ve kabiliyet sınırları 

içinde yer almalıdır.  
 

b. Ġlgi çekici 

Etkinlik, genç bir insanın ilgisini çekmeli ve etkinliğin paylaĢılmasını sağlamalıdır. Çünkü etkinlik 

kiĢiyi cazip hâle getirmeli, kiĢinin etkinlik içerisindeki değerlerini anlatabilmelidir.  Genç insanların ilgisi 

geliĢimlerinin aĢamalarına göre değiĢir. Çünkü sosyal-kültürel geçmiĢleri, bunun en önemli 

nedenlerindendir. Farklı durumlara uygun muhtemel etkinlikleri sunmak çok önemlidir. 
 

c. Ödüllendirici 

Etkinlikteki paylaĢım, genç insanlara bir fayda sağlıyor hissi verir; heyecanlı bir iĢin içindeki 

memnuniyet, bir iĢi ilk defa yaparken veya umulmadan baĢarırken ki gurur, grup tarafından tanınan bir 

katkının onda oluĢturduğu keyiftir. 

 



 

d. Faydalı 

Etkinlik genç insanlara yeni Ģeyler keĢfedecek ve öğrenecek bir tecrübe sağlamalıdır. 

Kendiliğinden oluĢan bir etkinlik, kendi amacını içerir ve fazla öğretici olmaz. Eğitimsel etkinliğin ana 

karakteristiği genç insanlara bir ilerleme sağlamasıdır. 

Birkaç etkinlik, aynı amaçlara hizmet edebilir. Bu ise, arzulanan değiĢimlerin ortaya çıkması ve 

farklı açılardan pekiĢtirilmesi anlamına gelir. 

Diğer yandan ise, iyi seçilen bir etkinlik, birden çok amaca hizmet edebilir. 

Etkinliklerin izcilikle alakalı olup olmadığını düĢünmek hatalıdır. Bu kavramı kabullenerek 

düĢünülen etkinlikler kısa ve orta vadede can sıkıntısına yol açar. Bir etkinliğin izcilikle alakalı olup 

olmadığını anlamamızı yapılan Ģey onun içeriği değil, uygulanan metot ve eğitimsel hedeflerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EĞĠTĠM PROGRAMI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KÜME YAġ GRUBU EĞĠTĠM PROGRAMI 

 
1-Aday Yavrukurt’a Kazandırılacak Eğitsel Hedefler 

SAĞLIK  

Eğitsel Hedefler 
1. Elini yüzünü yıkama alıĢkanlığını edinir. 

2. DiĢ fırçalama alıĢkanlığını kazanır. 

3. Tuvalet ihtiyacını yardımsız yapabilme alıĢkanlığı kazanır. 

4. Hava Ģartlarına göre giyinebilmeyi ve hastalıklardan korunabilmeyi öğrenir. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Yemeklerden önce ve sonra ellerinizi yıkayınız. 

2. Günde en az iki kere diĢlerinizi fırçalayınız. 

3. Tuvalet ihtiyacını giderdikten sonra kâğıdı kullanınız, ellerinizi yıkayınız. 

4. Soğuk havalarda kabansız dıĢarı çıkmayınız, terliyken su içmeyiniz. 
 

VATANDAġLIK 

Eğitsel Hedefler 
1. Ġstiklâl MarĢı söylenirken saygı duruĢuna geçer. 

2. Trafik kurallarına uyar. 

3. Oturduğu ya da yaĢadığı mahallesini tanır. 

4. Akrabalarını ve akrabalık derecelerini açıklar. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Ġstiklâl MarĢı söylenirken gerekli saygıyı gösteriniz. 

2. Yaya geçidi ve trafik ıĢıklarının bulunduğu yerlerden geçiniz. 

3. Ev adresinizi ve ev telefonunuzu öğreniniz. 

4. Yakın akrabalarınızın isimlerini ve akrabalık derecelerini gösteren bir liste hazırlayınız. 
 

BECERĠ 

Eğitsel Hedefler 
1. Telefonla konuĢmayı ve telefonu kullanmasını bilir. 

2. YaĢına uygun elektronikli ev aletlerini kullanır. 

3. Kendi kendine giyinir. 

4. YaĢına uygun beceri, oyun ve Ģarkılar geliĢtirir. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Gelen telefonlara gerektiğinde cevap verin. 

2. Televizyonu izledikten sonra kapatınız. 

3. Okul kıyafetlerinizi yardımsız giyinin. 

4. Kâğıt katlayarak uçak, kuĢ vb. yap. 
 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

Eğitsel Hedefler 

1. Yakın çevresindeki hayvanları tanır. Bu hayvanların sesini ve yürüyüĢünü taklit eder. 

2. Mevsim meyvelerini tanır. 

3. Saksı çiçeklerini tanır. 

4. Temiz havanın yararlarını sayar. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Yakın çevrendeki bir hayvanın sesini, yürüyüĢünü vb. taklit edin. 

2. Dört mevsime ait en az üç meyve ismini öğrenin. 

3. Üç çeĢit saksı çiçeğinin adını söyleyin. 

4. Kümenle bir açık hava faaliyetine katıl. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza 

Ġzci andının öğrenilmesi   

Küme toplantılarına en az 4 katılım   
Kümeyle birlikte en az bir kere açık 

hava uygulamasına katılım 
  

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

TEBRĠKLER 

Adaylık dönemini baĢarıyla tamamladınız. Liderinizin uygun göreceği bir tarihte Ġzci Andını 

içerek teĢkilat armasını gömlek sol cebinin üzerine dikip yavrukurt aĢama çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. 

And içme töreni : 

Yeri ve tarihi      : 

 

 

 

ONAY 
…./…../….. 

 

 

 

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

2- Yavrukurt Eğitsel Programı 

 Eğitsel Hedefler 
 

SAĞLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Vücut temizliğinin yararlarını bilir. 

2. Sağlıklı yaĢamak için iyi alıĢkanlıklar edinir. 

3. Sağlık için yararlı ve zararlı maddeleri sayar. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Haftada en az iki kere banyo yapın. 

2. Eve gelince elinizi, yüzünüzü ve ayaklarınızı yıkayın. 

3. Ġnsan sağlığına yararlı ve zararlı olan maddeleri listeleyerek öbeğinizle paylaĢın. 

4. Yatmadan önceleri süt içme alıĢkanlığı kazanın. 

 

VATANDAġLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Bayrağımıza gereken saygıyı gösterir. 

2. Türk büyüklerini tanır. 

3. Cumhuriyetimizin kurucusu Atatürk'ü ve silah arkadaĢlarını tanır. 

4. Öbeğin kararlarına saygı duyar ve uyar. 

5. Çevresindeki sivil toplum örgütleri ve devlet kurumlarını tanır. 
 

Örnek Uygulamalar 



1. Bayrağı katlamayı ve bayrağın nasıl saklanacağını öğrenin. 

2. Atatürk'ün hayatını kısaca anlatın. 

3. Öbeğinizde alınan bir karara katkıda bulunun. 

4. Çevrenizdeki okul,  karakol, sağlık ocağı gibi kurumları öğrenin. 

5. Türk büyüklerinden en az beĢinin hayatını anlatın. 
 

BECERĠ 

Eğitsel Hedefler 

1. Düzenli olma alıĢkanlığı kazanır. 

2. El becerilerini geliĢtirir. 

3. Seviyesine uygun olarak bilgisayarı kullanır. 

4. Basit taklitler yapar. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Her gün yatağınızı düzeltin. 

2. Uçurtma yapın ve uçurun. 

3. Elektronik posta ile arkadaĢınıza mesaj gönderin. 

4. Bir olayı arkadaĢlarınızla dramatize edin. 

 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

Eğitsel Hedefler 

1. Çevre temizliğinin önemini anlatın. 

2. Ağacın önemini açıklayın. 

3. Koleksiyon yapın. 

4. Açık hava faaliyetlerine katılın. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Çöpleri çöp kovasına atın. 

2. En az üç ağacın adını ve özelliklerini öğrenin. 

3. Doğadaki bitkilerden koleksiyon yapınız. 

4. Kümenizle iki kez açık hava faaliyetlerine katılın. 

 

YARARLILIK 

Eğitsel Hedefler 

1. EĢyalarını temiz ve güzel kullanır. 

2. Tutumlu davranır, tutumlu yaĢar. 

3. KarĢılıksız yardım eder. 

4. Enerji kaynaklarının adlarını bilir ve enerjiyi doğru kullanır. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Kullanmadığınız kitap, giysi, oyuncak ve benzeri eĢyalarınızı ihtiyacı olan birine verin. 

2. Harçlığınızdan bir miktarını biriktirerek yararlı bir iĢte kullanın. 

3. Yatmadan önce o gün yaptığın yararlı iĢleri düĢünün. 

4. Doğalgaz, elektrik, su gibi kaynakları ekonomik kullandığınızı büyüklerinize anlatın. 

 

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM 

Eğitsel Hedefler 

1. Özel günleri paylaĢma alıĢkanlığı kazanır. 

2. Çevresindekilere güler yüzlü davranır. 

3. Oynadığı oyunlarda oyun kurallarına uyar. 

4. KarĢısındakini saygıyla dinler. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Yakınlarınızın doğum günlerini hatırlayın. 

2. Sabahları "Günaydın!", akĢamları yatarken "Ġyi geceler!" diyerek selamlaĢmayı alıĢkanlık hâline 

getirin. 

3. Öbeğinizle kurallarına göre üç oyun oynayın. 



 

4. Kümenizle bir konuyu tartıĢın ve tartıĢma sonuçlarını yazarak büyüklerinizle paylaĢın. 
 

DAĠMA HAZIR 

Eğitsel Hedefler 

1. Basit yaralanma ve yanıklarda ilk yardım yapar. 

2. Kaybolduğunda uygun Ģekilde davranır. 

3. Deprem ya da bir tehlike durumunda nasıl davranacağını bilir. 

4. Kendine yiyecekler hazırlar. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Öbeğinizle hafif yanık ve yaralanmalarda ilk yardımın nasıl uygulanacağını dramatize edin. 

2. Kaybolduğunuzda neler yapılacağını öğrenerek bir yazı hazırlayın ve bunu liderinizle paylaĢın. 

3. Öbeğinizle birlikte deprem ya da bir tehlike karĢısında nasıl davranılacağını gösteren bir drama 

çalıĢması yapın. 

4. Yardım almadan kendinize bir yiyecek hazırlayın. 

 

KĠġĠLĠK 

Eğitsel Hedefler 

1. Sahip olduklarının değerini bilir ve buna Ģükür eder. 

2. Yalan söylemez ve dürüst davranır. 

3. BaĢkalarının sırasına öncelik verir. 

4. KonuĢmasını ve dinlemesini bilir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Yatmadan önce yakın çevren ve kendin için iyi dileklerde bulun. 

2. Yalanın kötülüğünü, doğrunun güzelliğini dramatize edecek Ģekilde öbeğinizle bir oyun 

hazırlayın. 

3. Sıraya girmeyi alıĢkanlık hâline getirin. 

4. Ünitenin önünde bir konuĢma yapın. 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza 

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

YARARLILIK   

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM   

DAĠMA HAZIR   

KĠġĠLĠK   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

TEBRĠKLER 

 

Yavrukurt aĢamasını baĢarıyla tamamladınız. Bir yıldızlı yavrukurt çalıĢmalarına 

baĢlayabilirsiniz. Bir yıldızlı yavrukurt iĢaretini takabilirsiniz. Bu aĢamada bir yıldızlı yavrukurt izcilik 

çalıĢmalarının yanı sıra istediğiniz uzmanlık konularından birini seçerek uzmanlığınızın gerektirdiği bilgi 

ve beceriyi kazanmalı ve yavrukurt uzmanlığı iĢaretini almalısınız. 

 

ONAY 
…./…../….. 

  

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 



 

 

3-Bir Yıldızlı Yavrukurtun Eğitsel Programı 

Eğitsel Hedefler 

 
 

SAĞLIK 

Eğitsel Hedefler 

 

1. Yapacağı bir hareketin risk derecesini düĢünür. 

2. Kendisi ve çevresinin temizliğine dikkat eder. 

3. Hayatını sağlıklı bir Ģekilde sürdürmesini ve korumasını bilir. 

4. Oyunlarda kaybetmeyi ya da kazanmayı içine sindirir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Sportif bir etkinliğe katılın, katıldığınız etkinliğin kurallarını öğrenin veya arkadaĢlarınızla bir 

takım oluĢturun. 

2. Bir sağlık kuruluĢunu ziyaret edin, sağlık ve temizliğin önemini sorun ve bunu kümenizle de 

paylaĢın. 

3. Hangi besinlerden hangi vitaminleri alırız, konuyu araĢtırın, araĢtırma sonuçlarını öbeğinize 

anlatın. 

4. Bir diĢ doktorundan, diĢlerin korunması konusunda bilgi edinin, bunları öbeğinizle paylaĢın. 

 

VATANDAġLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Millî ve dini bayramları kutlama alıĢkanlığı kazanır. 

2. Atatürk'ü ve Cumhuriyeti takdir eder. 

3. Kurallara uymanın gereğine inanır. 

4. Devletin ana organlarını ve yetkililerini tanır. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Millî bayramlarda balkon veya pencereye Türk Bayrağı asın, dini bayramlarda bayramlaĢmaya 

gidin. 

2. Atatürk ilkelerini öğrenin, ilkelerin faydalarını arkadaĢlarınızla paylaĢın. 

3. Okuldaki kuralları ve kuralların gerekçelerini ilgililerden öğrenin. 

4. CumhurbaĢkanı, BaĢbakan, Meclis BaĢkanı ve Millî Eğitim Bakanı‟nın adlarını öğrenin. 

 

BECERĠ 

Eğitsel Hedefler 

1. Kılık kıyafetine özen gösterir. 

2. EĢyalarını düzenli ve temiz olarak kullanır. 

3. El beceri çalıĢmaları yapar. 

4. Bisiklete biner. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Mevsimlere ve yerine göre giyinmeyi, saçlarınızı taramayı, ayakkabılarınızı boyamayı öğrenin.  

2. Kitap ve defterlerinizi kendiniz kaplayın. 

3. Uçurtma yaparak arkadaĢlarınızla uçurtmayı uçurun. 



 

4. Bisiklete binmesini öğrenin. 

 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

Eğitsel Hedefler 

1. Saksıda bir bitki yetiĢtirir. 

2. Açık havada güvenli olarak ateĢ yakar. 

3. Açık havada küçük organizasyonlar yapar. 

4. Doğal hayatı sever. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Saksıda herhangi bir çiçek yetiĢtirin. 

2. Güvenli bir yerde ateĢ yakarak izci simidi piĢirin. 

3. Kümenizle bir uçurtma yarıĢı düzenleyin. 

4. Kümenizle en az iki çadırlı kampa katılın. 

 

YARARLILIK  

Eğitsel Hedefler 

1. Tasarruf alıĢkanlığı kazanır. 

2. Giyeceklerini ve eĢyalarını düzgün kullanır. 

3. Yardım düĢüncesi geliĢir. 

4. Eldeki imkânları arkadaĢlarıyla paylaĢır. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Harçlıklarınızdan biriktirdiğiniz paraların bir kısmıyla ihtiyaç sahiplerine yardımda bulunun. 

2. Kullanmadığınız eĢyalarınızı giyecek, oyuncak vb. bir yardım kuruluĢuna verin. 

3. Evde neleri, nasıl tasarruflu kullanırız, bunların bir listesini yaparak büyüklerinizle paylaĢın. 

4. Biriktirdiğiniz paranın bir kısmıyla yiyecek al ve arkadaĢlarınızla paylaĢın. 

 

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM 

Eğitsel Hedefler 

1. BaĢkalarını düĢünür. 

2. Çevresine rahatsızlık vermez. 

3. ArkadaĢlığın kıymetini takdir eder. 

4. Görgü kurallarına uyar. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Öbeğinizle hasta ziyaretinde bulunun, büyüklerinizden ziyaret sırasında ne yapılması gerektiğini 

öğrenin. 

2. Gürültünün, insanları rahatsız etmesi konusunda bir araĢtırma yapın ve bunu öbek köĢenizde 

yayınlayın. 

3. Kümenizdeki bir arkadaĢınızın doğum gününü kutlamayı planlayın ve bunu uygulayın. 

4. Sofra kurallarını öğrenin ve bunu büyüklerinize gösterin. 

 

DAĠMA HAZIR  

Eğitsel Hedefler 

1. Acil durumlarda neler yapılacağını açıklar. 

2. Zamanını iyi kullanır. 

3. Ġlk yardımın önemini açıklar. 

4. Ġzci düğümlerini ve düğümlerin nerelerde kullanacağını bilir 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Yangın ve yangından korunma ile ilgili rapor hazırlayın. 

2. Bir hafta süre ile günlük hayatınızı planlayın ve planınızı alarak eksiksiz uyguladığınızı 

büyüklerinize gösterin. 

3. Böcek sokmalarında ne yapılacağını öğrenin. 

4. Ġki çeĢit izci düğümünün yapılmasını (camadan-sancak) öğrenin. 



 

KĠġĠLĠK 

Eğitsel Hedefler 

1. Ġzcilik değerlerinin önemini kavrar. 

2. Fikirlerini ölçülü ve özgürce söyler. 

3. Ġyiyi-kötüyü, doğruyu-yanlıĢı ayırt eder. 

4. Verilen görevi hakkıyla yapmaya çalıĢır. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Ġzci türesinin 5 maddesini ezbere söyleyin. 

2. Bir hikâye kitabını okuyun ve kitabın özetini küme toplantısında anlatın. 

3. Takdir edilip ödüllendirilecek bir olayın nasıl baĢarıldığını anlatın. 

4. Bir takım oyununda görev alın ve oynayın. 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza 

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

YARARLILIK   

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM   

DAĠMA HAZIR   

KĠġĠLĠK   

UZMANLIK   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

 

 

 
 

TEBRĠKLER 

 

Bir yıldızlı yavrukurt aĢamasını baĢarıyla tamamladınız. Liderinizin izniyle Ġki Yıldızlı 

Yavrukurt aĢama çalıĢmalarına baĢlayabilir ve iki yıldız iĢaretini takabilirsiniz. Bu aĢamada iki yıldızlı 

izcilik çalıĢmalarının yanı sıra istediğiniz uzmanlık konularından birini seçerek uzmanlığın gerektirdiği 

bilgi ve beceriyi kazanmalı ve yavrukurt uzmanlık iĢaretlerini almalısınız. 

  

 

 

 

ONAY 
…./…../….. 

 

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4-Ġki Yıldızlı Yavrukurt’un Eğitsel Programı 

Eğitsel Hedefler 

 

 
SAĞLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Egzersiz yapmanın önemini kavrar. 

2. Sağlıklı beslenir. 

3. Sağlığını korumaya özen gösterir. 

4. Açık havada yaĢamanın önemli olduğunu bilir. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Düzenli olarak spor veya egzersiz yapın. 

2. Sağlıklı beslenme konusunda bir araĢtırma yapın, araĢtırmalarınızı kümenizle paylaĢın. 

3. Sağlıklı beslenme kuralları konusundaki araĢtırmalarınızı bir rapor halinde kümenize sunun. 

4. Kümenizle en az üç açık hava etkinliğine katılın. 
 

 

VATANDAġLIK  

Eğitsel Hedefler 

1. Demokrasiyi tanımlar, demokrasinin önemini kavrar. 

2. Seçimle gelinen makamları söyler. 

3. Avrupa vatandaĢlığının anlamını açıklar. 

4. Millî MarĢ‟ın (Ġstiklâl MarĢımızın) önemi açıklar. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Öbek baĢı seçimine katılın. 

2. Mahalle muhtarından seçim hikâyesini dinleyin. 

3. Avrupa Birliğine üye olan ülkelerin listesini hazırlayın. 

4. Ġstiklâl MarĢımızın ilk iki kıtasını ezberleyin. 
 

BECERĠ 

Eğitsel Hedefler 

1. Yeni beceriler kazanır. 

2. Basit bir yemeğin nasıl yapıldığını gösterir. 

3. Bir model yapar (gemi, uçak vb.). 

4. Bir müzik aleti kullanır. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Yüzmeyi öğrenin. 

2. Çorba, makarna ve salatadan oluĢan bir sofrayı öbeğinizle hazırlayın. 

3. Uçak, gemi vb. bir model yapın. 

4. Ġlgi duyduğunuz bir müzik aletini çalmaya çalıĢın. 
 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE  

Eğitsel Hedefler 

1. Saksıda bir bitki yetiĢtirir. 

2. Açık havada güvenli olarak ateĢ yakar. 

3. Açık havada küçük organizasyonlar yapar. 



4. Doğal hayatı sever. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Saksıda herhangi bir çiçek yetiĢtirin. 

2. Güvenli bir yerde ateĢ yakarak izci simidi piĢirin. 

3. Kümenizle bir uçurtma yarıĢı düzenleyin. 

4. Kümenizle en az iki çadırlı kampa katılın. 
 

YARARLILIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Hareketlerini değerlendirir, kendi kendini kritik eder. 

2. Sosyal yardım kuruluĢlarının amaçlarını açıklar. 

3. DavranıĢlarıyla yaĢıtlarına örnek olur. 

4. BaĢkalarına hizmet anlayıĢı geliĢir. 
 

Örnek Uygulamalar 
1. Bir hafta süresince yaptığınız yardımları yazarak bir değerlendirme yapın. 

2. YaĢlılar evi veya yetiĢtirme yurdu ile temas kurarak yapabileceğiniz bir yardımı sorun. 

3. Bir kampanyaya katılın ve kampanya sırasındaki tecrübelerinizi öbeğinizle paylaĢın. 

4. Yakınlarınızın takdir edeceği bir hizmeti düĢünün, hizmeti yapmadan önce liderinize danıĢın ve uygulayın. 
 

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM 

Eğitsel Hedefler 
1. EleĢtirileri olgunlukla karĢılar. 

2. Bilgisayarla haberleĢir. 

3. ArkadaĢlık ortamında davranıĢlarına dikkat eder. 

4. Grup çalıĢmalarına katılır. 
 

Örnek Uygulamalar 
1. Aile içinde kendinizle ilgili bir öz eleĢtiri toplantısı düzenleyin, toplantı sonuçlarını liderinizle paylaĢın. 

2. Kümenizdeki izcilerle Ġnternet ortamında haberleĢin. 

3. Öbeğinizdeki arkadaĢlarınızla bir tiyatro veya sinemaya gidin; izlediğiniz filmi ünite toplantısında filmin konu 

ve temasını da belirterek özet olarak anlatın. 

4. Kampanya veya benzeri bir faaliyete katılın. 
 

DAĠMA HAZIR 

Eğitsel Hedefler 

1. Ġzcilik becerilerini geliĢtirir. 

2. Basit izci tesisleri yapar. 

3. Doğada ateĢ yakarak yemeğini piĢirir. 

4. Ġlk yardım bilgilerini edinir. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Kümenizle bir hafta sonu kampına katılın. 

2. Katıldığınız bir kampta çadır kurun, düğüm ve bağlar kullanarak iki izcilik tesisi yapın. 

3. Öbeğinizin hafta sonu kampını planlayın ve yemeğini piĢirin. 

4. Kamp için gerekli olan ilk yardım uygulamalarını öğrenin. 
 

KĠġĠLĠK 

Eğitsel Hedefler 

1. BaĢkalarının fikir ve düĢüncelerine saygılı olur. 

2. Zorlukları anlayıĢ ve neĢeyle karĢılar. 

3. Hislerini, duygularını tanır ve ifade eder. 

4. Manevi değerleri benimser. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Öbeğinizle bir izcilik etkinliğini planlayın ve bu etkinliği uygulayın. 

2. Yaz tatilinde üç gün hiç para harcamayın ve biriktirdiğiniz bu paraları yararlı bir iĢte kullanın. 

3. Sanatsal konuların birinden bir eser meydana getirerek bunu kümenizle paylaĢın. (Hikâye, Ģiir 

yazmak, resim yapmak veya enstrümanla beste yapmak gibi). 



 

4. ĠnanıĢınızla ilgili uygun dini bir faaliyete katılıp gördüklerinizi ve yaĢadıklarınızı yakınlarınızla 

paylaĢın. 
 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza 

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

YARARLILIK   

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM   

DAĠMA HAZIR   

KĠġĠLĠK   

UZMANLIK   
 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 
 

 

TEBRĠKLER 
 

 Ġki Yıldızlı Yavrukurt aĢamasını baĢarıyla tamamladınız. Artık kümenize veda etme zamanınız geldi. 

Liderinizin önerisiyle bir OYMAKTA izcilik çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. Bundan böyle önünüzde kırlarda ve 

ormanda macerayı, arkadaĢlığı ve oyunu en güzel Ģekilde yaĢayabileceğiniz izcilik etkinlikleri sizi bekliyor. 
 

Oymağın adı: .................................................  

GeçiĢ tarihi       : ……../………./ ..................  
 
 

ONAY 
…./…../….. 

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 
 

 

OYMAK YAġ GRUBU EĞĠTĠM PROGRAMI 
 

1. Aday Ġzci Eğitsel Programı 

Eğitsel Hedefler 

 

SAĞLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Bir sağlık kurumundan yardım alır. 

2. Hijyen (temizlik) konusunda gerekli bilgiler edinir. 
 

Örnek Uygulamalar 
1. Bir sağlık kurumundan izcilik yapabileceğinize iliĢkin sağlık raporu alın.  

2. Bir sağlıkçıdan (doktor, diĢ hekimi, hemĢire) hijyen konusunda neleri yapmanız gerektiğini öğrenin, 

öğrendiklerinizi yazılı not hâle getirerek liderinize gösterin. 
 

VATANDAġLIK  

Eğitsel Hedefler 

1. Türk büyüklerini, Cumhuriyetimizin kurucusu Atatürk ve silah arkadaĢlarını tanır. 

2. Devletin ana organları hakkında bilgi sahibi olur. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Atatürk ve Cumhuriyetle ilgili bir film izleyiniz, izlediğiniz filmle ilgili yaĢadığınız duyguları 

ailenizle paylaĢın. Türk büyüklerinden birinin baĢından geçen bir olayı oymağınızla paylaĢın. 

2. CumhurbaĢkanı, Meclis BaĢkanı, BaĢbakanın adlarını öğrenin; Anayasa Mahkemesi, Yargıtay ve 

DanıĢtay'ın görevlerini kısaca listeleyin. 



 

BECERĠ 

Eğitsel Hedefler 

1. Ġzci düğümü ve bağlarından ikisini öğrenir. 

2. Ġki izci marĢını ezbere söyler. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Camadan, sancak, açık-kapalı kazık düğümlerini öğren ve bunları obabaĢına göster.  

2. Ġzci ve kamp marĢlarından ikisini ezbere oku. 
 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

Eğitsel Hedefler 

1. Temiz havanın önemini açıklar. 

2. Çevreye karĢı duyarlı olur. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Oymağınızla bir hafta sonu kampına katılın ve kamptan sonraki düĢüncelerinizi liderinizle 

paylaĢın. 

2. Bir ağaç dikerek bakımını üstlenin. 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama alanı Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza 

ĠZCĠ ANDININ ÖĞRENĠLMESĠ   

ĠZCĠ TÜRESĠNDEKĠ MADDELERĠ 

AÇIKLAYABĠLMEK 

  

OYMAK TOPLANTILARINA EN AZ 6 

KATILIM 

  

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

TEBRĠKLER 

Adaylık dönemini baĢarıyla tamamladınız. Liderinizin uygun göreceği bir tarihte Ġzci Andını içerek izci 

sınıf çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. TeĢkilat armasını ve oymağınızın renklerini içeren izci fularını 

takabilirsiniz. 

And içme töreni : 

Yeri ve tarihi      : 

ONAY 
…./…../….. 

 

 

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

 

2.Ġzci Eğitsel Programı 

Eğitsel Hedefler 

 

SAĞLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Elinden geldiğince sağlık kurallarına uyar. 

2. Vücudunun formda kalmasına özen gösterir. 



 

3. Hastalıklara ve kazalara karĢı korunur. 

4. Sağlıklı beslenme kurallarına uyar. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Düzenli olarak diĢ fırçası ve sabun kullanın, hijyenik olmanın sağlığınıza katkılarını bir rapor 

hâlinde liderinize sunun. 

2. Düzenli olarak spor yapın ve yaptığınız sporlarla ilgili liderinize bilgi verin. 

3. Bir kıĢ kampına katılın, aldığınız sağlıkla ilgili önlemleri ailenizle paylaĢın. 

4. Bir uzmandan sağlıklı beslenmenin kurallarını öğrenin, bunları ailenizle paylaĢın. 

 

VATANDAġLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Mensubu olduğu milletin tarihini araĢtırır. 

2. Milletinin tarihindeki önemli insanları araĢtırır. 

3. Yerel yönetimleri tanır. 

4. Toplumsal kurallara uyar. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Obanıza milletinizle ilgili bir destanı veya bir masalı okuyun ve anlatın. 

2. Milletinizin tarihindeki önemli on kiĢinin adları ve biyografileri hakkında araĢtırma yapın. 

3. Ġliniz ve ilçenizin yerel yönetimi hakkında araĢtırma yapın. 

4. Toplumsal kuralların neler olduğu konusunda bir araĢtırma yapın ve bunu bir rapor haline 

getirerek liderinizle paylaĢın. 

 

BECERĠ 

Eğitsel Hedefler 

1. Doğada ateĢ yakarak basit yemeklerden bazılarını piĢirir. 

2. Bir sırt çantasının nasıl düzenleneceğini gösterir. 

3. Ġzci düğüm ve bağlarını kullanır. 

4. Balta ve bıçağı nasıl kullanacağını bilir. 

5. El becerilerini geliĢtirir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Bir hafta sonu gezisinde bir ateĢ yakarak çorba ve makarna piĢirin. 

2. Bir hafta sonu kampı için sırt çantasına alınması gereken malzemelerin listesini yapın ve listeyi 

obabaĢına gösterin. 

3. Katıldığınız bir kampta düğüm ve bağları kullanarak iki çeĢit tesis yapın. 

4. Balta ve bıçak kullanırken alınması gereken güvenlik önlemlerini liderinize anlatın, obabaĢının 

gözetiminde ateĢ için kuru odun kesin. Küçük takılar ve benzeri el iĢleri yaparak oba köĢenizde 

sergileyin ve değerlendirin. 

 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

Eğitsel Hedefler 

1. Çevrenin önemini bilir. 

2. Ormanda bulunan en az 5 bitki çeĢidini tanır. 

3. Doğadaki bazı hayvan izlerini tanır. 

4. Doğada yenilebilecek birkaç yabani bitki ve meyve türünü tanır. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. DikmiĢ olduğunuz ağacın geliĢimini izleyin, bakımını sürdürün. 

2. Oymağınızla ormanda bir hafta sonu kampına katılın; gördüğünüz bitki ve hayvan çeĢitlerinin 

özelliklerini bir rapor hâlinde yazın. 

3. Kampta bir hayvanın ayak izinin kalıbını çıkarın ve oba köĢenizde sergileyin. 

4. Yenilebilecek yabani bitki ve meyvelerden üçünün adını öğrenin, bunlardan birer örnek alarak oba 

köĢenizde sergileyin. 

 



YARARLILIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Erozyonla mücadelenin önemini kavrar. 

2. Kendine karĢı görevlerinin bilincindedir. 

3. Sosyal kurumları ve sivil topum örgütlerini tanır. 

4. Doğada kaybolduğunda ne yapılacağını öğrenir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Oymağınızla birlikte bir ağaçlandırma faaliyetine katılın, erozyon konusunda bir yazı hazırlayın. 

2. Kendi sorumluluklarınızın neler olduğunu ve bunları hangi ölçüde baĢardığınıza iliĢkin bir yazı 

hazırlayın, hazırladığınız yazıyı ailenizin onayını aldıktan sonra liderinizle paylaĢın. 

3. Sosyal kurumlar veya sivil toplum örgütlerinden birini obanızla ziyaret edin, bunların nasıl çalıĢtığını 

öğrenin. 

4. Obanızla birlikte bir izcinin kaybolması konusunda bir oyun hazırlayarak oymak toplantısında sunun. 

 

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM 

Eğitsel Hedefler 

1. BaĢkalarını düĢünür. 

2. Çevresiyle uyumlu çalıĢır. 

3. Bilgisayarlarla haberleĢir. 

4. Grup bilincini geliĢtirir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Oymağınızla birlikte bir yaĢlılar yurdu veya çocuk yuvasını ziyaret edin, ziyaretinizle ilgili duygu 

ve düĢüncelerinizi ailenizle paylaĢın. 

2. En az beĢi Ģehir içi, üçü açık hava olacak Ģekilde oba faaliyetine katılın. 

3. Bilgisayar marifetiyle yurt dıĢındaki izcilerle iletiĢim kurun ve bunu obanızla paylaĢın. 

4. Oba içinde bir görev bölümü yapın, oba saymanı, oba sekreteri, oba malzemecisi vb. bu görevi 

baĢarıyla yaptığınızı ispat edin. 

 

DAĠMA HAZIR 

Eğitsel Hedefler 

1. Ġzci kampı için gerekli ilk yardım konularını öğrenir. 

2. Serbest ve sırt üstü yüzülebilen su sporlarını öğrenir. 

3. Küçük ev aletlerini kolaylıkla kullanır. 

4. Basit harita iĢaretlerini kolayca okur. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Liderinizden ya da bir ilk yardım uzmanından, kamp için gerekli ilk yardım bilgilerini öğrenerek 

bu konularda bilgi edinin. 

2. Yüzme bilmiyorsanız en kısa zamanda bir yüzme kulübüne katılarak yüzme öğrenin. 

3. Ailenizden yardım alarak evde kullanılan elektronik ve elektrikli ev aletlerinin çalıĢmasını öğrenin 

ve bunların kullanılmasını gösterin. 

4. Bir pusula ve harita bularak, haritayı pusula yönüne göre koyup haritadaki iĢaretleri öğrenin. 

 

KĠġĠLĠK 

Eğitsel Hedefler 

1. Dürüstlüğe ve doğruluğa inanır. 

2. Doğru ya da yanlıĢ hareketlerinin sebeplerini açıklar. 

3. Zorluklara karĢı mücadele eder. 

4. Farklı fikirlere saygı gösterir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Elinizden geldiğince izci söz ve türesine göre yaĢadığınızı, liderinizle ikili görüĢme yaparak paylaĢın. 

2. Kendiniz için aylık bir program yapın ve buna uyduğunuzu ailenize gösterin. 

3. Obanız veya oymağınızla bir kampanya düzenleyin ve kampanya sonuçlarını birlikte tartıĢın. 



 

4. Obanızın üç aylık faaliyet programı oluĢturmasına katkıda bulunun. 

 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih 

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

YARARLILIK   

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM   

DAĠMA HAZIR   

KĠġĠLĠK   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

 

TEBRĠKLER 

 

Ġzci sınıfı çalıĢmalarını baĢarıyla tamamladınız. Yetkin Ġzci iĢaretini sağ kolunuza takabilirsiniz. 

Liderinizin izniyle yetkin izcilik çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. Bu aĢamada yetkin izcilik çalıĢmalarının 

yanı sıra istediğiniz uzmanlık konularından birini seçerek uzmanlığın gerektirdiği bilgi ve beceriyi 

kazanmalı ve en az iki uzmanlık iĢareti almalısınız. 

 

 

 

ONAY 
…./…../….. 

 

 

  

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

3.Yetkin Ġzci Eğitsel Programı 

Eğitsel Hedefler 

 

Y
 

SAĞLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Vücut geliĢimi sırasında ortaya çıkan farklılıkları anlar. 

2. Kötü alıĢkanlıkların insan vücuduna vereceği zararları bilir. 

3. Vücuda zarar veren mikropları vb. hastalıkları tanır. 

4. Bir arkadaĢıyla arazide 6 km. yürür veya oryantring müsabakasına katılır. 

 

Örnek Uygulamalar 



1. Ergenlik döneminin özellikleri konusunda bir araĢtırma yapın; araĢtırma sonuçlarını ailenizle 

paylaĢın. 

2. Zararlı alıĢkanlıklar konusunda bir panele katılın veya bu konuda bir uzmanı oymağınıza davet 

edin. 

3. Bir sağlıkçıdan hastalık yapan mikropları ve hastalıklarla mücadele yöntemlerini öğrenerek 

bunları ailenizle paylaĢın. 

4. Katıldığınız bir kampta bir arkadaĢınızla 6 km.lik yürüyüĢ yapın; harita ve pusula kullanarak 

oryantring müsabakasına katılın. 

 

VATANDAġLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Atatürk ilke ve inkılâplarının önemini kavrar. 

2. Ġstiklal MarĢı‟nın kabul ediliĢ tarihçesini bilir ve ilk iki kıtasını ezbere söyler.  

3. Topluma ait ortak alanları en güzel Ģekilde kullanır. 

4. YaĢadığı ilin özelliklerini tanır. 

 

 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Oymağınızla veya bireysel olarak Çanakkale ġehitliğini ziyaret edin. 

2. Ġstiklâl MarĢı Ģairi Mehmet Akif Ersoy'un biyografisini okuyun. 

3. Kaynak israfına neden olan kamu malları konusunda bir araĢtırma yapın. AraĢtırma sonuçlarını 

ünitenizle paylaĢın. 

4. Ġlinizdeki önemli yerleri (tarihi ve turistik) tespit ederek buraları sırayla görmeye gidin. 
 

BECERĠ 

 Eğitsel Hedefler 

1. Harita okur pusulayı kullanır. 

2. Balta ve bıçağı güvenli olarak kullanır. 

3. AteĢ ve ocak çeĢitlerini bilir ve uygular. 

4. Kampçılıkta gerekli üç tesisi yapar. 

5. El becerilerini geliĢtirir. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Arazide belirlenen bir yere pusula ve harita yardımı ile obaca bir yürüyüĢ yapın. 

2. Balta, bıçak, izci düğüm ve bağlarını kullanarak arazide bir barınak yapın ve orada obanızla bir gece 

kalın. 

3. Bir hafta sonu kampında obanız için bir öğün yemek hazırlayın. 

4. Kampta kullanacağınız üç tesisin maketini yaparak oba köĢenizde sergileyin. 

5. Takı, deri ve benzeri el iĢleri yaparak bunları nasıl değerlendireceğinizi obanızla kararlaĢtırın. 
 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

Eğitsel Hedefler 

1. Gece ve gündüz açık arazide pusulayla yönünü bulur. 

2. Ormanda obasıyla gece yürüyüĢü yapar. 

3. Yıldızları tanır, kutup yıldızıyla yönünü bulur. 

4. KıĢın iglo-yazın barınak yapar. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Arazide gündüz yönün nasıl bulunacağını araĢtır ve öğren. 

2. Bir kampta geceleyin oba ile yürüyüĢe çık, bu konu ile ilgili düĢüncelerini ailenle paylaĢ. 

3. Açık ve yıldızlı bir havada kutup yıldızını bularak ana yönleri tespit et. 

4. Yaz kampında barınak veya kıĢ kampında iglo yaparak liderinin izniyle konakla. 
 

 

YARARLILIK 

Eğitsel Hedefler 

1. En az iki uzmanlık iĢareti alır. 



 

2. Topluma yararlı faaliyetlere katılır. 

3. Yardım kuruluĢlarına katkıda bulunur. 

4. Kendisinin zayıf yönlerinin farkına varır, eksik ve zayıf yönlerini güçlendirir. 
 

Örnek Uygulamalar 
1. Sevdiğiniz iki konuyu belirleyin ve istediğiniz uzmanlık iĢaretlerini alın. 

2. Bir kampanyaya katılın veya oymağınızla bir kampanya düzenleyin. 

3. Obanız ile veya yalnız olarak iki gün bir yardım kuruluĢunun yardım çalıĢmalarına katılın. 

4. Büyüklerinizle birlikte zayıf yönlerinizi belirleyin ve bunlardan en az ikisini tam anlamıyla 

güçlendirmeye çalıĢın. 
 

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM 

Eğitsel Hedefler 

1. Yabancı bir izci ile iletiĢim kurabilir. 

2. Oyunlarda kurallara uyar. 

3. Örf, adet ve manevi değerlere saygı duyar. 

4. Oba arkadaĢlarının özelliklerini bilir. 
 

Örnek Uygulamalar 
1. Ġnternet yolu ile uluslararası bir faaliyete katılın. 

2. Ġzci oyunlarından üç yeni oyunu öğrenin ve bu oyunları oymağınızda oynayın. 

3. Büyüklerinizden (dede, babaanne, gibi) örf, adet ve manevi değerleri öğrenin, bunlardan size ilginç gelen üç tanesini 

liderinizle paylaĢın. 

4. Oba arkadaĢlarınızın doğum günlerini hatırlayın. 
 

DAĠMA HAZIR 

Eğitsel Hedefler 

1. Basit ilk yardım kurallarını uygular. 

2. Bir deprem anında uygun Ģekilde hareket eder. 

3. Ev kazalarına karĢı tedbir alır. 
4. Doğada hayatı devam ettirmede kullanacağı bitki ve hayvanları tanır. 

 

Örnek Uygulamalar 
1. Katılacağınız bir etkinlik ile ilgili güvenlik ve ilk yardım kurallarını gözden geçirin. 

2. Bir deprem anında neler yapılması gerektiğini büyüklerinizle tartıĢın ve bir deprem çantası hazırlayın. 

3. Evde olabilecek kazalar ve önlemleri hakkında bir araĢtırma yapın, araĢtırma sonuçlarını ailenizle paylaĢın. 

4. Hayatı devam ettirmek için bitki ve hayvanlar konusunda gerekli araĢtırmalar yapın, obanızla balık 

tutmaya gidin. 
 

KĠġĠLĠK 

Eğitsel Hedefler 

1. DüĢüncelerini açık ve samimi Ģekilde paylaĢır. 

2. Elindeki değerlerin kıymetini takdir eder. 

3. Dini ve manevi konularda bilgi edinir. 

4. Bir problemdeki ana unsuru belirler. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Oymağın yıllık faaliyet programı konusunda oba arkadaĢlarınızla düĢüncelerinizi paylaĢın. 

2. Obanızla bir hastane veya huzurevi ziyaretinde bulunun, bir cenaze törenine katılarak 

düĢüncelerinizi liderinizle paylaĢın. 

3. Bir dini faaliyete katılarak düĢüncelerinizi ailenizle paylaĢın. 

4. Çevrenizdeki bir problemin ana sebebini obanızla tartıĢarak belirleyin. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih 

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

YARARLILIK   

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM   

DAĠMA HAZIR   

KĠġĠLĠK   

UZMANLIK   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

TEBRĠKLER 

Yetkin izci sınıf çalıĢmalarını baĢarıyla tamamladınız. Seçkin izci iĢaretini sağ kolunuza 

takabilirsiniz. Liderinizin izniyle seçkin izcilik çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. Bundan sonra seçkin 

izcilik çalıĢmalarının yanı sıra istediğiniz uzmanlık konularından birini seçip uzmanlığın gerektirdiği bilgi 

ve beceriyi kazanarak en az iki uzmanlık iĢareti daha almalısınız. 

ONAY 
…./…../….. 

  

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

4.Seçkin Ġzci Eğitsel Programı 

Eğitsel Hedefler 

S
 

SAĞLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Dengeli beslenmenin önemine inanır. 

2. Sürekli spor yapmanın gerekliliğine inanır. 

3. Hijyenin önemini bilir ve hijyenli yaĢamayı alıĢkanlık hâline getirir. 

4. Sağlığı ile ilgili sorunlarını büyükleri ile paylaĢır. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Dengeli beslenme konusunda oymağınızda bir sunu yapın. 

2. Takım halinde veya bireysel bir dalda müsabakalara katılacak ölçüde spor yapın. 

3. Obanızla birlikte bir hijyenin tam olarak uygulandığı bir hafta sonu kampını planlayın ve 

uyguladıktan sonra oymağınızda kamp ve hijyen konulu bir sunu yapın. 

4. Sağlık sorununuz olduğunu hissediyorsanız bunu bir büyüğünüzle paylaĢın. 

 

VATANDAġLIK 

Eğitsel Hedefler 

1. KiĢisel haklarının bilincindedir. 



 

2. Farklı kültürlere saygılıdır. 

3. Yerli malı kullanmaya özen gösterir. 

4. Enerji kullanımında tasarruflu hareket eder. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Bir hukukçudan çocuk hakları ve yasal haklarınız konusunda bilgi alın ve aldığınız bilgileri 

obanızla paylaĢın. 

2. Çevrenizde değiĢik kültürlerden gelen insanlarla ilgili bir araĢtırma yaparak bunlardan biriyle 

konuĢup kültür farklılıklarınızı öğrenin ve bu farklılıkları obanızla paylaĢın. 

3. Ülke geliĢimi ve iĢsizlik sorunu ile yerli malı kullanma arasındaki iliĢkiyi araĢtırın, araĢtırma 

sonuçları hakkında bir yazı hazırlayarak, hazırladığınız bu yazıları oba köĢenizde yayınlayın. 

4. Enerji kaynakları ile ilgili tasarruf önlemleri konusunda bir araĢtırma yapın, obanızla veya 

oymağınızla birlikte araĢtırma sonuçlarıyla ilgili bir kampanya düzenleyin. 

 

BECERĠ 

Eğitsel Hedefler 

1. Su sporlarından yüzmeyi iyi bilir. 

2. Kamp kurallarına uymayı görev sayar. 

3. Küçük ev aletlerinin tamiratlarını yapar. 

4. El sanatlarından birini beceri olarak edinir. 

5. Çorba, et yemeği, sebze yemeği, salata çeĢitleri yapmasını bilir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Suda çok iyi yüzemiyorsanız yüzmenizi geliĢtirin. 

2. Kampçılık uzmanlığı alın. 

3. Teknisyenlik uzmanlığı alın. 

4. El sanatları uzmanlığı alın. 

5. AĢçılık uzmanlığı alın. 

 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

Eğitsel Hedefler 

1. Temiz hava, temiz su ve yeĢil bir çevrenin insan sağlığı için önemini bilir. 

2. Çevre kirliliği konusunda duyarlı davranır. 

3. Doğayı sever ve korur. 

4. Ormanda yiyebileceğimiz bitki ve meyveleri tanır. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Bir çevre kuruluĢunun etkinliğine destek verin, etkinlik sonuçlarını liderinizle paylaĢın. 

2. Çevre kirliliği konusunda bir çevre kuruluĢundan bilgi alın ve bilgilerinizi obanızla paylaĢın. 

3. Bir hafta sonu kampına katılın, doğanın güzelliği ve bize verdiği nimetler konusunda yalnız olarak 

tefekkür edin ve bunu ailenizle paylaĢın. 

4. Bir orman mühendisi veya ziraatçıdan ormanlık alanlarda yenilebilecek en az 5 çeĢit bitki ve 

meyveyi öğrenin, kampta bunlardan varsa birer örnek toplayarak doğruluğunu araĢtırın. 

 

YARARLILIK 

Eğitsel Hedefler 

1. Liderlik çalıĢmaları yapar. 

2. Toplum yararına çalıĢan kuruluĢları tanır. 

3. Çevreye hizmet anlayıĢı geliĢir. 

4. Kullanmadığı eski eĢyalarını değerlendirir. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Bir obada obabaĢılık görevi veya yıldız izci ünitesinde küme baĢının vereceği bir görevi yapın. 

2. Toplum yararına çalıĢan üç kurumu ziyaret edin ve kurumların yaptıkları iĢleri öğrenerek aldığınız 

bilgileri obanızla paylaĢın. 

3. Ailenizin (anne veya babanızın) isteyeceği bir yararlılığı bir ay süreyle yapın, yararlılığın 



sonuçlarını liderinizle paylaĢın. 

4. Kullanmadığınız eski eĢyalarınızı ve kitaplarınızı ihtiyacı olanlara verilmek üzere yardım 

kuruluĢlarına verin. 

 

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM 

Eğitsel Hedefler 

1. DeğiĢik iletiĢim araçlarını kullanır. 

2. Internet üzerinden haberleĢir. 

3. ArkadaĢlarıyla paylaĢım ve dayanıĢma içinde olur. 

4. KarĢı cinsle olan iliĢkilerinde özen gösterir. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Telsizle veya değiĢik yöntemlerle S.O.S. vermeyi öğrenin. 

2. Yurt dıĢından bir izci ünitesiyle iletiĢim kurup ortak faaliyet yapın. 

3. Bir hafta sonu hayatı devam ettirme kampını yapın, kamp sonuçlarını liderinizle ve ailenizle 

paylaĢın. 

4. Kız-erkek arkadaĢlığındaki sınırlar konusunu liderinizle ve ailenizle paylaĢın. 
 

DAĠMA HAZIR 

Eğitsel Hedefler 

1. Küçük tamiratlar, badana ve boya iĢlerini yapar. 

2. Hava, yükseklik, uzaklık, geniĢlik ve zaman tahminlerini yapar. 

3. Kamp yerinin seçimi ve kamp yemek listesini hazırlar. 

4. Özellikle kamplarda gereken ilk yardım kurallarını uygular. 

 

Örnek Uygulamalar 

1. Musluk contalarını değiĢtirmeyi, badana ve boya yapmayı öğrenin, kendi odanızın badanasını 

yapın. 

2. Hava tahminlerini, yükseklik, uzaklık, geniĢlik ve zaman tahminlerinin nasıl yapıldığını öğrenin 

ve bunları bir kampta uygulayın. 

3. Kamp yerinin seçiminde aranacak hususlar konusunda araĢtırma yapın, bir kampın yemek listesini 

hazırlayın, gerekli yiyecekleri alın ve kampın aĢçılığını yapın. 

4. Bir ilk yardım kitabı edinin, bilmediğiniz ilk yardım kurallarını öğrenin veya oymağınızda bir ilk 

yardım kursu düzenleyin. 
 

KĠġĠLĠK 

Eğitsel Hedefler 

1. DavranıĢlarında ölçülü hareket eder. 

2. Ġzcilik değerlerini benimser. 

3. ObabaĢı kursunu tamamlar. 

4. Gruba liderlik yapar. 
 

Örnek Uygulamalar 

1. Ailenizle özeleĢtiri yaparak aĢırı olan davranıĢlarınızı belirleyin, bunları düzeltmek için aldığınız 

önlemleri ve önlem sonuçlarını liderinizle paylaĢın. 

2. And ve türeyi yaĢama konusunda liderinizle ikili görüĢme yapın ve bunları ailenizle paylaĢın. 

3. Size uygun olan bir tarihte obabaĢı kursuna katılın. 

4. En az bir yıl süreyle obabaĢılık görevinde bulunun ve obanızdaki bireylerin kiĢisel geliĢimlerini 

izleyip liderinizle paylaĢın. 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih 

SAĞLIK   

VATANDAġLIK   

BECERĠ   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

YARARLILIK   

ĠLĠġKĠ VE ĠLETĠġĠM   

DAĠMA HAZIR   

KĠġĠLĠK   

UZMANLIK ADI   
 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 
 

 

TEBRĠKLER 
 

Seçkin izci sınıfı çalıĢmalarını baĢarıyla tamamladınız. Artık oymağınıza veda etme zamanı geldi. 

Liderinizin önerisiyle bir ergin izci ünitesinde izcilik yapmaya baĢlayacaksınız. Unutmamalısınız ki iyi 

insan, iyi vatandaĢ olarak ülkenize ve uluslararası topluma karĢı görevleriniz bulunmaktadır. Bu görevleri 

daha iyi yapabilmek ve sorumluluklarınızı daha iyi baĢarabilmek konusunda ergin izcilik çalıĢmalarının 

size kazandıracağı birçok beceri ve değer bulunmaktadır. 

Ergin Ġzci Ocağı:  

GeçiĢ Tarihi: 

 

 

ONAY 
…./…../….. 

 

 

  

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ERGĠN ĠZCĠ BASAMAĞI SINIF ÇALIġMALARINDA 

ORTAK GELĠġĠM ALANLARI 
 

 

a. Fiziksel GeliĢim  

1. Ġhtiyaçların belirlenmesi: Vücudunun dengeli ve ahenkli geliĢimi konusunda bir sorumluluğa 

sahip olduğunu kabul etmek. Hayat boyu vücudun biyolojik iĢleyiĢinde ayarlama görevi yapan 

hususları bilmek 

2. Sağlığın korunması ve sürdürülmesi: Sağlığını korumak, fiziksel kapasitesini ve yeteneklerini 

bilmek 

3. Canlılık, etkinlik: BeĢ duyusunun sağlığını ve fiziksel olarak formda olmanın bilincinde ve 

çabasında olmak 

 

b. Zihinsel GeliĢim 

1. Bilgilerin Toplanması: Merak duygusunu geliĢtirme, sürekli ve sistemli olarak kendi bilgilerini 

çoğaltma bilinci kazanma 

2. Bilgilerin yorumlanması:  Bilgileri analiz etme, sınıflandırma ve bu bilgileri kendisi ve çevresi için 

kullanabilme 

3. Problemlerin çözümü:  Eldeki veri ve varsayımlara göre bir problemi çözebilme, problem 

sonuçlarını önceden kestirebilme ve kendi yetenekleri ile canlandırıcı bir olayın yaratılmasını 

gerçekleĢtirebilme 

 

c. Duygusal GeliĢim 

1. Kendini tanıma ve farkında olma: Duygularını anlama, duyguların ne olduğunun farkında olma, 

kendisinin baĢkaları üzerindeki etkisini kavrayabilme 

2. Kendini tarif edebilme/Anlatabilme: Duyguları ifade eden değiĢik, yaratıcı teknikler kullanarak 

(müzik, tiyatro, boyama, resim, rol-oyun) farklı duyguları ifade edebilme 

3. Sorumluluk duyma/Kendini kontrol edebilme: Hayatın güzel yanlarının takdirini yapabilme, 

zorluklar ve üzüntüler karĢısında duygularını kontrol edebilme, yüksek morali sürekli kılabilme, 

insanlara çekinmeden sevgiyle yaklaĢabilme, baĢkalarının dürüstlüğünü öne çıkarma ve onlara karĢı 

kavgacı bir tavır ve davranıĢtan kaçınma. BaĢkalarının birbirlerine karĢı sevgi ve saygı içindeki 

davranıĢlarını takdir edip saygı gösterebilme 

 

d. Sosyal GeliĢim 

1.ĠliĢki/ĠletiĢim: Diğer hayat tarzlarını keĢfetme konusunda istekli olmak, değiĢik hayat tarzlarının 

ortak kültür oluĢturmasında bir zenginlik yarattığını düĢünebilmek, etnik grupların ve karĢı cinslerin 

sosyal hayat içinde güzel ve hoĢ etkileri olduğunu kabul etmek 

2. AnlaĢmazlıkların veya ihtilafların değiĢik nedenlerini tespit edebilmek, barıĢçıl bir hayatın 

sürmesinde, ihtilafların ve anlaĢmazlıkların çözümünde öncü olmak ve etkin rol almaya gönüllü 

olmak. Bu tür konularda bir gurubun üyesi olarak çalıĢmak, çalıĢmaya istekli olmak, bu konuda bir 

sivil toplum kuruluĢunda gönüllü görev almak. 

2. DayanıĢma/Hizmet: Temel insan hak ve özgürlüklerini açıklayabilmek, kimi yer ve zamanlarda 

ekonomik, kültürel ve politik nedenlerden dolayı bu özgürlüklerin kısıtlandığı veya daha fazla 

desteklendiğini bilmek, bu tür konularda yapıcı bir rol oynayabilmek 

 

e- Ruhsal GeliĢim 

1. Nezaket, dirayet, samimiyet, merak, hayranlık ve alçak günülülük: Maneviyat konusunda, inanç 

konusunda bir araĢtırma yapmak, doğal harikaları keĢfetmek, baĢkalarının duygularını anlayabilmek 

ve onlarla paylaĢabilmek, dünyanın geliĢimi ve kendi geliĢimi konusunda gerekli sorumluluğu 

almak, baĢkaları ile iĢbirliği yapmak 

2. Ġbadet etmek, hürmet etmek: Farklı inançları kabul etmek ve izah edebilmek, birlikte tecrübeleri 

paylaĢmak 

3. Maneviyat: Kendi toplumumuzun inanıĢlarını araĢtırmak, toplumun her kesimiyle iliĢki 

kurabilmek, onların farklı inanıĢlarını bir kenara bırakarak, bunu önemsemeden onlarla toplumsal 

barıĢın sağlanması noktasında iletiĢim içinde olmak 



 

Manevi değerleri kendi yaĢantısıyla bir uyum içinde sergileyebilmek ve tutarlı bir davranıĢ 

bütünlüğü içinde olmak 
 

f. Karakter GeliĢimi 

1.Kimlik: Yapabileceklerinin ve sınırlarının bilincinde olmak, yapıcı eleĢtirel olmak, bulunduğu 

çevrede iyi bir imaj sergilemek, kendi geliĢimi için sorumluluk hissetmek,  kendisiyle ilgili hedefler 

koyarak bunları baĢarmak için niyetli ve istekli olmak 

2. Bağımsızlık (Kendi ayaklarının üzerinde durmak)  Hayata olumlu yaklaĢmak, olayların iyi 

yönlerini görebilmek, etrafında ve dünyada geliĢen olayların farkında olmak, kendi seçimlerini 

ortaya koymak ve neticelerini kabullenmek 

Ekonomik bakımdan bağımsız olabilmek için çaba göstermek, kendi değerlerimiz ve diğer 

insanların değerlerinin farkında olmak, onlarla birlikte yaĢanması için tahammül ve çaba göstermek 

3. Kararlılık, istikrar ve sabır: Kendisine zaman ayırabilmek ve önceliklerinin bilincinde olmak, 

Ģahsi görüĢlerini açıkça ifade edebilmek, sabır ve azimle güçlükler karĢısında mücadele edebilmek. 

Kendi hayat Ģeklini belirlemek, topluma katılma konusunda planlamalarda bulunmak 
 

OCAK EĞĠTĠMĠNDE ORTAK TEMALAR 

 Açık hava (Doğa) 

 Yetenekler 

 Fiziksel Dinlenme 

 Toplum Hizmeti 

 Çevre 

 Uluslararası 

 ĠliĢkiler 

 Değerler 

OCAK EĞĠTĠMĠNDE ORTAK HEDEFLER 

 Eğlence 

 BaĢkaları ile iyi geçinme 

 Etkinlik 

 Verilen sözü tutma 

 KiĢisel geliĢim 

 Birlikte çalıĢabilme 

 Sorumluluk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OCAK YAġ GRUBU EĞĠTĠM PROGRAMI 
 

1.Aday Ergin Ġzci Eğitsel Programı 

TEMEL ĠZCĠLĠK 

l. Arma ve sembollerin anlamlarını, nerede ve ne zaman kullanılacağını bilir. 

2. Selamın anlamını ve ne zaman kullanılacağını bilir ve uygular. 

3. Ġzciliğin tarihçesi hakkında bilgi toplar ve bunu ünitesiyle paylaĢır. 
 

KENDĠNE VE BAġKALARINA YARDIM 

1. Günlük gezilere katılır. 

2. Ġki kiĢilik yemek piĢirir. 

BECERĠ 

1. En az altı düğüm bilir. 

2. En az üç adet izci tesisi yapmayı bilir. 

ĠZCĠ SÖZÜ VE TÜRESĠ 

1. Ġzci söz ve türesinin anlam ve önemini açıklar. 

2. Ġzci parolalarının anlam ve önemini bilir. 
 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih 

ĠZCĠ ANDININ ÖĞRENĠLMESĠ   

ĠZCĠ TÜRESĠNDEKĠ MADDELERĠ 

AÇIKLAYABĠLMEK 

  

OCAK  TOPLANTILARINA EN AZ 6 

KATILIM 

  

KENDĠNE VE BAġKALARINA  YARDIM   

BECERĠ   
 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek uygulamalardan 

veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 
 

TEBRĠKLER 
Aday Ergin Ġzci çalıĢmalarını baĢarıyla tamamladınız. Liderinizin uygun göreceği bir tarihte Ġzci 

Andını içerek Ergin izci sınıf çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. TeĢkilat armasını takabilirsiniz. 

And içme töreni : 

Yeri ve tarihi      : 

ONAY 
…./…../….. 

 
  

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 
 

 

 

 

2.Ergin Ġzci Eğitsel Programı 

 SOSYAL ĠLETĠġĠM VE YARDIM 

1. Ekip olarak bir kümeyi ziyaret eder. 

2. Ekip olarak kümeye yardım eder. 

3. Diğer ekipler ile iĢ birliği yapar. 

 

AÇIK HAVA VE ÇEVRE 

1. Ġki ayda bir hafta sonu kampı yapar. 

2. Ekip ve ünite gezilerini planlar. 

3. Bir ünite kampı planlaması yapar. 

4. Ağırlık, yükseklik ve uzaklıkla ilgili tahminlerde bulunur. 

5. Rapor yazma tekniklerini bilir. 



 

6. AteĢ ve ocak çeĢitlerini bilir. 

7. Harita ve pusula bilgisini alır ve arazide uygular. 

8. Ünitesi ile en az iki kampa katılır. 

9. 10 km.lik arazi yürüyüĢüne katılır. 

 

MESLEK TANIMA GEZĠLERĠ 

1. Bir mesleği tanıtıcı rapor yazar. 

2. Bir iĢ yerini üniformalı olarak ziyaret eder. 

3. Bir meslekle ilgili üniteyi bilgilendirir. 

 

SOSYAL TOPLANTILAR 

1. Slayt, film veya sinevizyon gösterisi yapar. 

2. Üniteye bir çay daveti verir. 

3. Bir panel, seminer veya konferans düzenler. 

4. Velilere yönelik bir toplantı düzenler. 

5. Toplu olarak sinema, tiyatro veya konsere gider. 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih 

SOSYAL ĠLETĠġĠM VE YARDIM   

AÇIK HAVA VE ÇEVRE   

MESLEK TANIMA GEZĠLERĠ   

SOSYAL TOPLANTILAR   

UZMANLIKLAR   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek 

uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

 

TEBRĠKLER 

 

 

Ergin Ġzci sınıf çalıĢmalarını baĢarıyla tamamladınız. Liderinizin yönlendirmesiyle Ergin Ġzci 

Eğitim devresi çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. Bundan sonra eğitim devresi çalıĢmalarının yanı sıra 

ilgilendiğiniz uzmanlık konularından da istediğinizi seçebilirsiniz. 

 

 

 

ONAY 
…./…../….. 

 

 

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.Eğitim Devresi Eğitsel Programı 

Eğitsel Hedefler 

E
 

GEZĠ VE KAMPÇILIK 

1. Kampçılıkla ilgili tüm bilgileri alır. 

2. Yurt gezilerine katılır. 

3. Millî parklarımızla ilgili bir rapor hazırlar. 

4. Doğa sporları ile ilgili bilgiler toplayıp ünitede ilan eder. 

 

BECERĠ 

1. Dağcılıkla ilgili iniĢ ve çıkıĢ tekniklerini bilir. 

2. Dağcılıkla ilgili güvenlik tedbirlerini bilir ve uygular. 

3. YürüyüĢ tekniklerini bilir ve uygular. 

4. Trekking amaçlı günlük gezi yapar. 

5. Kayak sporu ile ilgili olarak basit kayma tekniklerini bilir. 

 

ĠLGĠ ALANI 

1. Tarım 

2. Radyo-telsiz 

3. Bilgisayar-internet 

4. Hava ve denizcilik 

5. Sanatsal faaliyetler 

 

LĠDERLĠK 

1. Ġzci oymaklarında yardımcı liderlik yapar, 

2. Oymaklarda uzman lider olarak görev yapar (Kampçılık, müzik, ilk yardım vb.). 

 

ĠLK YARDIM 

1. Ġlk yardım sertifikasını alır. 

2. Fular ile ilk yardım çeĢitlerini bilir. 

 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih 

GEZĠ VE KAMPÇILIK   

BECERĠ   

ĠLGĠ ALANI   

LĠDERLĠK   

ĠLK YARDIM   

UZMANLIKLAR   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek 

uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

 

 

 

 



 

 

TEBRĠKLER 

 

Ergin Ġzci Eğitim Devresi sınıf çalıĢmalarını baĢarıyla tamamladınız. Liderinizin 

yönlendirmesiyle Hizmet devresi çalıĢmalarına baĢlayabilirsiniz. Bundan sonra Hizmet Devresi 

çalıĢmalarının yanı sıra ilgilendiğiniz uzmanlık konularından da istediğinizi seçebilirsiniz. 
  

 

ONAY 

…./…../….. 

 

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

 

 

 

4.Hizmet Devresi Eğitsel Programı 

 Eğitsel Hedefler  

 

H
 

 

ULUSAL KONULAR 

1. Yasama, yürütme ve yargı ile ilgili kurumları inceler. 

2. Bütçe ekonomi ve bunlarla ilgili kuruluĢları inceler. 

3. Sosyal Güvenlik Kurumunu inceler, insan ve çocuk hakları ve sağlığı ile ilgili inceleme yapar. 

4. Çarpık kentleĢme, çevre ve köy sorunlarını inceler. 

5. Köy ve kente yardım çalıĢmalarına katılır. 

ULUSLARARASI KONULAR 

1. BM, NATO, UNĠCEF, AB, UNESCO, FĠFA, UEFA vb. kuruluĢları inceler. 

2. WOSM ve WAGGGS‟ ı inceler. 

3. Diğer ülkelerin izcileri ile yazıĢma yapar. 

 

GENÇLĠK SORUNLARI 

1. Türkiye‟de bulunan gençlik kuruluĢlarını inceler. 

2. Dernekler Kanunu ve Dernekler Tüzüğünü inceler. 

3. Üniversite ve üniversite gençlik örgütleri hakkında inceleme yapar. 

4. Ergenlik çağı ile ilgili sorunlara iliĢkin bir rapor hazırlar. 

 

GEZĠ VE KAMPÇILIK 

         1.Üniteler için uzun süreli kamplar planlar ve gerçekleĢmesine yardımcı olur. 

         2.Tabiatta tek baĢına yaĢama usullerini bilir. 

 

 

 

 

 

 



 

UYGULAMALARIN ONAYI 

Uygulama Alanı Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih 

ULUSAL KONULAR   

ULUSLARARASI  

KONULAR 

  

GENÇLĠK SORUNLARI   

GEZĠ VE KAMPÇILIK   

UZMANLIKLAR   

 

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edeceği kimselere ait olmalıdır. Örnek 

uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatınız. 

 

TEBRĠKLER 

Hizmet devresi sınıf çalıĢmalarını baĢarıyla tamamladınız. Artık yetiĢkin bir genç olarak 

topluma yararlı ve faydalı iĢler yapacağınızı unutmamanızı ve topluma karĢı görevleriniz 

bulunmaktadır. Bu görevleri daha iyi yapabilmek ve sorumluluklarınızı daha iyi baĢarabilmek 

konusunda izcilik çalıĢmalarının size kazandıracağı birçok beceri ve değerler bulunmaktadır. 

  

 

ONAY 
…./…../….. 

 

 

Veli Lider 

Adı Soyadı Adı Soyadı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠZCĠLĠK TEġKĠLATI ĠLERLEME PLANI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ĠZCĠLĠK TEġKĠLATI ĠLERLEME PLANI 

 
ANA VE ARA YAġ BASAMAKLARI TABLOSU 

TABLO 1 
 

YAġ BASAMAK 

ADI 
SÜRE 

(ASGARĠ) 

YAġ BASAMAKLARI 

7
 –

 1
1
 y

a
Ģ 

Y
A

V
R

U
K

U
R

T
 3 ay (*) ADAY 

YAVRUKURT 
Adaylıktan sonra “AND”içme töreni ile yavrukurt olunur. Arma takar. 

9 ay YAVRUKURT 

1 yıl 1 YILDIZLI 

YAVRUKURT 
 1 yıldız takarak bu basamak çalıĢmalarını yapar. 

1 yıl 2 YILDIZLI 

YAVRUKURT 
 2 yıldız takarak bu basamak çalıĢmalarını yapar. 

1
2
 –

 1
4
 y

a
Ģ 

ĠZ
C

Ġ 

3 ay 
ADAY ĠZCĠ Yavrukurtluktan gelen izci, aday izcilik devresini pas geçer. Diğer 

süreci yaĢar. Daha önce izcilik yapmayan izciler ise adaylık dönemini 

yaĢar.“AND” içme töreni ile arma takar. 
9 ay 

ĠZCĠ 

1 yıl 
YETKĠN ĠZCĠ “Y”  iĢareti takarak bu basamak çalıĢmalarını yapar. 

1 yıl SEÇKĠN ĠZCĠ “S” iĢareti takar. 

1
5
-1

9
 y

a
Ģ 

E
R

G
ĠN

 Ġ
Z

C
Ġ 

3ay ADAY ERGĠN 

ĠZCĠ 
Ġzcilikten gelenler adaylığı pas geçer. Adaylıktan sonra yeminle 

ergin izci olur. Arma takar. 
9 ay ERGĠN ĠZCĠ 

1 yıl 

 

EĞĠTĠM 

DEVRESĠ 

 

Eğitim devresi iĢaretini takarak bu basamak çalıĢmalarını yapar. 

1 yıl (**) HĠZMET 

DEVRESĠ 
Hizmet devresi iĢaretini takarak bu basamak çalıĢmalarını yapar. 

 

BASAMAKLARA GÖRE ÜNĠTELER VE ÜNĠTE BĠRĠMLERĠ 

TABLO 2 

 

Birimler 

Basamaklar 

KÜÇÜK 

GRUP 

ADI 

GRUPTA 

ÜYE SAYISI 

GRUP LĠDERĠ (*) 

NASIL 

BELĠRLENĠR? 

ÜNĠTE ADI VE 

ĠZCĠ SAYISI 

ÜNĠTE 

LĠDERĠNE 

VERĠLEN ĠSĠM 

ÜNĠTE LĠDERĠ 

FULAR RENGĠ 

YAVRUKURT 
Öbek 

(**) 
6 - 8 izci 

ÖbekbaĢı 

(Atama veya 

Seçim) 

KÜME 

12- 32 izci 
KÜMEBAġI SARI FULAR 

ĠZCĠ 
Oba 

(***) 
6 – 8 izci 

ObabaĢı 

(Seçimle 

belirlenir.) 

OYMAK 

12-32 izci 
OYMAKBAġI YEġĠL FULAR 

ERGĠN ĠZCĠ 
Ekip 

(****) 
4 – 6 kiĢi 

Ekip baĢı 

(Seçimle 

belirlenir.) 

OCAK 

12-24 izci 
OCAKBAġI BORDO FULAR 

 

 (*) Öbek, oba, ekip  

(**) Bu basamakta oba sistemi tam uygulanamaz. 

(***) Bu basamakta oba sistemi tam uygulanır. 

(****) Bu basamak bireysellik ağırlıklı olup, oba sistemi kısmen uygulanır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BASAMAKLARA GÖRE GENÇLĠK PROGRAMI UYGULAMALARINDA ĠZCĠLERĠN 

KATILIM ORANI 

TABLO 3 

YAVRUKURT 
ĠZCĠ 

(%25) 
LĠDER (%75) 

ĠZCĠ ĠZCĠ (%50) LĠDER (%50) 

ERGĠN ĠZCĠ ĠZCĠ (%75) 
LĠDER 

(%25) 

 

BASAMAKLARA GÖRE GENÇLĠK PROGRAMI UYGULAMALARININ KĠġĠSEL GELĠġĠM 

VE TOPLAM PROGRAMA ORANI 

TABLO 4 

YAVRUKURT TOPLAM PROGRAM (%75) 
KĠġĠSEL 

GELĠġĠM 

(%25) 

ĠZCĠ 
TOPLAM 

PROGRAM 

(%25) 
KĠġĠSEL GELĠġĠM (%75) 

ERGĠN ĠZCĠ 
TOPLAM 

PROGRAM 
(%20) 

BĠREYSEL PROJELER (%80) 

 

BASAMAKLARA GÖRE GENÇLĠK PROGRAMINA VELĠ KATILIM ORANI 

TABLO 5 

YAVRUKURT 
ĠZCĠ 

(%20) 
VELĠ (%80) 

ĠZCĠ VELĠ (%40) ĠZCĠ (%60) 

ERGĠN ĠZCĠ 
VELĠ 

(%25) 
ĠZCĠ (%75) 

 

BASAMAKLARA GÖRE METOD 

TABLO 6 

Y
A

V
R

U
K

U
R

T
 

And ve Türe: Açık ve net davranıĢ kuralları, kısa notlar, çocuklar tarafından kolayca anlaĢılabilen kelimelerdir. 
Takım ÇalıĢması: Takımlar vardır(Öbek) fakat özerklikleri zayıftır. Lider, grubun bir araya gelmesinde etkindir. 

Sembolik Çerçeve: Orman kitabı 

Doğa: Doğa ve kampa baĢlangıç 
Yaparak Öğrenme: Ufak oyunlar, paket aktiviteler ve hayal dünyası önemli rol oynar. 

GeliĢim: GeliĢim Ģeması, orman sembolü ve paket odaklıdır. SosyalleĢmeye büyük önem verilir. 

YetiĢkinlerin Rolü: YetiĢkinler planlamada, değerlendirmede büyük rol oynar.  

ĠZ
C

Ġ 

And ve Türe: Basit kavramlarla ifade edilen davranıĢ kodu aynı zamanda evrensel değerleri de içermeli. 
Oba Sistemi: Oba sistemi tamamen iĢlemeye baĢlamıĢtır. Her oba toplu aktivitelere katılmak için yazılı söz verirler. ObabaĢılar 

kurultayı, yönetim olarak çalıĢır. 

Sembolik Çerçeve: KeĢif 

Doğa: Doğa aktiviteleri için seçilmiĢ ayar, ekolojiye baĢlangıçtır. 

Yaparak öğrenme: Aktiviteler uzun bir periyodu kapsar. Obalar hazırlık sinyalleri verir. Hizmet aktivitelerinin içinde bulunurlar. 

GeliĢim: GeliĢim Ģeması, yetiĢkinlerin dünyasında tanınan becerileri vurgulamaya baĢlar. 
YetiĢkinlerin Rolü: Gençlerle birlikte sorumluluk paylaĢırlar, gerekli fiziksel ve duygusal güvenliği sağlarlar.    
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And ve Türe: Ġnsan hakları ve evrensel değerlere dayalı bir kontrat. 

Takım Sistemi: Bu takım büyük öneme haizdir. Birçok aktivite bu düzeyde gerçekleĢtirilir. EkipbaĢları konseyi, yönetici organdır. 

YetiĢkinler tavsiye niteliğinde rol oynar. 
Sembolik Çerçeve: Yol, yolculuk (YürüyüĢ) 

Doğa: Doğayla iç içe aktiviteler, doğanın korunması 

Yaparak Öğrenme: Aktiviteler daha çok sosyal gerçeğin içinde yer alır. Gençlere yetiĢkinlerin rollerini yapma izni verilir, seyahat, 
keĢif ve toplumsal hizmetlere fazlaca önem verilir. 

GeliĢim: GeliĢim Ģeması, sosyal yaĢamda sorumluluk almayı ve yetiĢkinlerin dünyasına direk giren etkinliklere büyük önem verir. 

YetiĢkinlerin Rolü: Ġcraatçı ve tavsiyeci rolünü üstlenirler. Gençlerden organizede, planlamada ve değerlendirmede büyük roller 
almaları beklenir.  

 

 

 



 

ĠZCĠ BASAMAKLARINDA UZMANLIK SAYISI 

 

TABLO 7 

YAVRUKURT 

Yavrukurt 1 Uzmanlık 

1Yıldızlı Yavrukurt 2 Uzmanlık 

2 Yıldızlı Yavrukurt 2 Uzmanlık 

ĠZCĠ 

Ġzci 1 Uzmanlık 

Yetkin Ġzci 2 Uzmanlık 

Seçkin Ġzci 2 Uzmanlık 

ERGĠN ĠZCĠ 

Ergin Ġzci 2 Uzmanlık 

Eğitim Devresi 2 Uzmanlık 

Hizmet Devresi 
2 Uzmanlık (Standart 

DıĢı) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SELÂM VE TOKALAġMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SELÂM VE TOKALAġMA 
 

Dünyanın birçok yerinde ülkelerin resmî kuruluĢu ve askeri personeli, 

birbirlerini farklı Ģekillerde selamlarlar. Tüm dünya izcileri ise bir tek selam Ģekli 

kullanırlar. Bu, izciliğin uluslararası boyutunun güzel bir göstergesidir. 

Selam verirken esas duruĢta durulur ve sol el yana düzgünce sarkıtılarak 

pantolon yan dikiĢine değdirilir. Sağ kol dirsekten kıvrılarak omuz 

hizasına kaldırılır.  Sağ el, sol taraftaki el Ģekline getirilir. 

Ġzciler baĢta CumhurbaĢkanı olmak üzere tüm devlet görevlisi 

büyüklerine, yabancı ülke devlet baĢkanlarına, bayrağa, sancağa ve 

cenazeye  selam verirler. 

Ġstiklal MarĢımız ve diğer ülkelerin millî marĢları söylenirken, 

saygı duruĢlarında, tören geçiĢlerinde, ünitece bir arada iken liderler 

selam verir, diğer izciler esas duruĢta bulunurlar. Kurs, kamp ve 

törenlerde tüm yöneticiler selam verirler. Ġzci selamı iki Ģekilde verilir: 

BaĢ açıkken veya baĢta kep/bere varken selamlama. 

 

BaĢ açıkken selamlama: Ġzci selamını vermek için iĢaret parmağı, orta parmak ve yüzük parmağı 

ile birleĢtirilir ve dik tutulur. BaĢparmak ise kıvrılan küçük parmağın üzerine konulur ve bir halka 

oluĢturulur, kol ise dirsekten kıvrılarak omuz hizasına kaldırılır. 

ġapka/kep/bereyle selamlama: BaĢta Ģapka, bere veya kep varken selam veriliyorsa elin 

parmakları aynı Ģekilde birleĢtirilir. Sonra iĢaret parmağı alnın sağ üst hizasında, kepin kenarına 

değdirilerek selam verilir. Avuç içi yere bakar. 

Ġzci selamının anlamı: ĠĢaret parmağı, Allah‟a, vatana karĢı görevleri yerine getirme; orta 

parmak, izcilik türesine uyma; yüzük parmağı ise baĢkalarına her zaman yardımda bulunmayı ifade eder. 

Küçük parmağın büyük parmağın altında olması küçüklerin büyüklerini saydığını, büyük parmağın küçük 

parmağın üstünde olması ise büyüklerin küçükleri koruduğunu anlatır. Büyük parmakla küçük parmağın 

birleĢmesi ile oluĢan halka dünya izcilerinin kardeĢliğini simgeler.  

Ġzci Selâmı 

Ġzci selamı izci andının tekrarıdır ve sağ elle verilir. Her bir parmak, andın ve türenin maddelerine 

iĢaret eder. 

 

Parmakların anlamları; 

1. Allah‟a ve vatana karĢı görevleri yerine getirmeyi, 

2. Ġzcilik türesine uymayı, 

3. BaĢkalarına her zaman yardımda bulunmayı 

4. Küçüklerin büyüklere olan saygı ve bağlılığını, 

5. Büyüklerin küçükleri sevmesi ve korumasını, 

6. Tüm dünya izcilerinin kardeĢ olduğuna ve kopmaz bir bağ ile birbirlerine kenetlenmesini 

ifade eder. 

 

ĠZCĠ TOKALAġMASI 
TokalaĢma iki kiĢinin birbirleriyle tanıĢmaktan 

duydukları mutluluğu gösterir. Bütün dünyada tokalaĢma 

sağ elle yapılır. Ancak izciler, diğer izci kardeĢleriyle 

tokalaĢtığında sol eliyle tokalaĢır.  

 Bunun nedenleri vardır. Ġzciler, tokalaĢırken selam 

vermek zorundadır. Bu nedenle sağ elleriyle selam verirken 

sol elleriyle tokalaĢabilirler. Ayrıca sol el kalbe daha 

yakın olduğundan bir içtenlik ve dostluk göstergesidir. 

 

 

 

 

 



 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÖRENLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TÖRENLER 

 

Törenler; toplantı açılıĢı ve kapanıĢı, and içme, üniteye yeni bir üyenin katılıĢı, terfiler, aĢamalar, 

ödüller gibi olayları vurgulamak için yapalır. 

 

TEFTĠġ, TEKMĠL, BAYRAK TÖRENĠ, BAYRAK DEVĠR TESLĠMĠ, AND ĠÇME, KÜMEDEN 

OYMAĞA VE OYMAKTAN OCAĞA GEÇĠġ 

 

TEFTĠġ 

 

• TeftiĢte amaç, “Ġç disiplini” geliĢtirmektir. Ancak, “DıĢ disiplin” geliĢmeden iç disiplinin oluĢması 

çok zordur. Öyleyse izcilikte kamplardan sonra da sürecek bir disiplin anlayıĢının geliĢtirilmesi 

gerekmektedir. Evde, iĢ yerinde, sokakta, nerede olursak olalım derli toplu medenî bir insan 

olmalıyız. TeftiĢ, bu alıĢkanlığı kazanmamızı sağlar. 

• Oba teftiĢe titizlikle hazırlanır ve teftiĢ saatinden birkaç dakika önce teftiĢ sahasında dizilir. 

• ObabaĢı obanın sağ baĢında, yardımcısı sol baĢındadır.  

• TeftiĢ, nöbetçi lider veya liderin “Dikkat!” düdük komutuyla baĢlar. 

• TeftiĢi yapacak liderler obaya yaklaĢtığında obabaĢı, obasına, “……. Obası”,  “rahat-hazır ol veya 

dikkat!” komutunu verir.  

• ObabaĢı bir adım öne çıkar ve izci selamı vererek “……. Obası teftiĢe hazırdır liderim!” der. 

Sonra selam vermeyi bırakıp bir adım geri, yerine geçer. 
 

Lider:     ……Obası günaydın! 

Ġzciler:   Sağ ol! 

Lider:     Nasılsınız? 

Ġzciler:   Sağ ol! 

Lider:     Sizler de sağ olun, rahat!   der. 

• TeftiĢ ekibi gerekli teftiĢi yapar ve değerlendirir, değerlendirme sonucunu daha sonra obalara 

topluca  ilan eder. 

• TeftiĢ sırasında alınacak puanlara, önceki teftiĢten itibaren izlenen oba ruhu ile oyun ve günlük 

çalıĢmalarda alınan puanlar da eklenir. 

• Kamp ateĢinden alınan puanın eklenmesi ile obaların almıĢ olduğu puan meydana çıkar.  

 

BAYRAK TÖRENĠ 

 

Bayrak töreni, bayrağımıza ve vatanımıza saygı ve bağlılığımızı; üniformalı, özenli ve disiplinli 

olarak gösterdiğimiz bir törendir. Ġzcilik faaliyetlerinin hepsinde mutlaka bayrak töreni yapılır. 

Bu törenin iĢleyiĢi Ģöyledir: 

 

• TeftiĢ sonrasında obalar izci marĢları ile yerini alır.  

• Tören alanı, U düzeninde yerleĢen izciler, U‟nun açık ağzında bayrak direkleri Ģeklindedir.  

Kamp veya kursun büyüklüğüne göre U büyüyebilir; iki, üç veya dört sıralı olabilir. Gerekli hallerde 

derin kolda dizilebilir 

Toplanma (U düzeninde)  

1. Tekmil 

2. TeftiĢ sonuçları ve duyurular  

3. Bayrak devir teslimi 

4. Bayrak töreni 

 

Tekmil: Ġzci liderleri, ünitedeki obalardan, ünite haftalık toplantıları, bayrak törenleri, kamp sabahları, 

açık hava faaliyetleri öncesi ve sonrasında tekmil alır. Tekmilin amacı izcilerin sayısının öğrenilmesi, 

faaliyetle ilgili bilgilerin verilmesidir. 

• Tekmil sırasında izciler, liderin karĢısında U, derin kol veya safta dizilirler. ObabaĢıları kendi 

obalarının izcilerini sayar, eksikleri tespit eder; “……. Obası rahat, hazır ol, dikkat!” komutunu verir. 



 

• Bundan sonra obabaĢı koĢarak oymakbaĢının karĢısına gelir. Oba sırasına göre oymakbaĢının üç adım 

karĢısında durur ve diğer obabaĢıların gelmesini bekler. 

• Nöbetçi obabaĢı bu dizilimin sağ baĢında yer alır.  

• Bu arada izciler “hazır ol”da beklerler. 

• Nöbetçi obabaĢı “ObabaĢılar rahat, hazır ol veya dikkat” dedikten sonra bir adım öne çıkarak selam 

verir ve “……Obası …. izci ile faaliyete hazırdır liderim” der ve bir adım geri gider. Ardından diğer 

obabaĢıları da aynı Ģekilde tekmil verirler.  

• Tekmilin bitiminde nöbetçi obabaĢı, “ObabaĢılar, yerlerinize marĢ marĢ!” der. ObabaĢılar koĢarak 

obalarının baĢına geçer. Her obabaĢı kendi obasını “…. Obası, rahat!” diyerek obalarını rahata geçirir. 

Nöbetçi Lider:    …….. izcileri (Ġzciler hazır ola geçer.) 

N. L:                   Günaydın arkadaĢlar! 

Ġzciler:                Sağ ol! 

N. L:                   Nasılsınız! 

Ġzciler:                Sağ ol! 

N. L:                   Sizler de sağ olun, rahat!   der. 

 

NOT: Bu uygulama bütün basamaklar için kamplarda, kurslarda, seminer ve toplantılarda 

geçerlidir. Kamp ve kurslarda her gün bayrak töreni yapılır. 

 

• Bayrak töreninde bayrak devir-teslim töreni yapılır. 

• Bayrak devir - teslim ekipleri üçer izciden oluĢur. 

• Komutu ortadaki izci verir; bayrağı ortadaki izci alır, çeker, taĢır ve indirir. 

• Bayrak sürekli göğüs hizasında tutulur. 

• Devir-teslim ekipleri son derece ciddi ve disiplinli bir duruĢ-yürüyüĢ sergiler. 

• Devir teslim ekiplerinin lideri ortadaki izci, yanındakiler ise bayrak muhafızlarıdır. Muhafızlar devir-

teslim esnasında ve bayrak çekilip indirilirken selam verirler. Bayrak çekilir veya indirilirken 

cepheleri bayrağa doğru olur. 

• Devir teslim ekiplerinin liderleri, nöbetçi liderin “Bayrak devir-teslim ekipleri yerlerine!” komutunu 

duyunca, “Bayrak ekibi bir adım ileri marĢ, sağa/sola dön, yerlerinize uygun adım marĢ!” der. Ekipler 

uygun ve sert adımlarla yerlerine gelir. 

• Ekiplerin yerleĢmesinin ardından nöbetçi lider “Dikkat!” komutunu verir. Bu esnada ve Ġstiklâl 

MarĢı söylenirken kurslarda kurs yönetiminin tamamı, kamplarda bütün liderler ve bayrak 

muhafızları selâm verir. Bayrağı devredecek ve teslim alacak izciler bir adım öne çıkarlar (Tüm 

bu iĢlemler esnasında bayrak hep göğüs hizasındadır). 

• Bayrağı teslim eden, “ġerefiyle koruduğum bayrağımı teslim ediyorum” der. Bayrağı öper ve 

göğüs hizasında uzatır. 

• Teslim alan bayrağı alır, öper, göğüs hizasında tutarak, “ġerefiyle koruduğunuz bayrağımı teslim 

alıyorum”  der. 

• Bayrağı teslim eden izci “Bayrak ekibi sağa/sola dön, yerlerinize!” der. 

• Bayrak muhafızları ipi çözer, aynı anda ikisi de ipin iki ucunu “mutlaka sancak bağı” ile bayrağa 

bağlar. 

• Bayrak muhafızları, Ġstiklal MarĢı boyunca bayrağı selamlar. 

• Bayrağı çeken izci bayrağı hızlı çeker, sonra marĢın bitimine kadar konumunu bozmadan hazır ol 

vaziyetinde selam vererek bekler. 

• Ġstiklal MarĢı‟nın bitiminde nöbetçi lider geri dönüp bayrağa selam verir. 

• Tekrar geri dönüp izcilere hitaben, “Rahat!” komutunu verir. 

• Bayrağı çeken izci rahat komutuyla bayrağın ipini direğe bağlar. 

• Ekibini sıraya geçirir, “Bayrak ekibi sola/sağa dön, yerlerinize marĢ marĢ!” der. Ekip, koĢar adım 

yerine geçer. 

• Tören alanı terk edilirken geliĢte olduğu gibi belli bir disiplin içinde, oba oba, ünite ünite, ya da 

yan kamplar olmak üzere sıra dâhilinde terk edilip önceden belirtilen çalıĢma yerlerine gidilir. 

• Her kurs ve kampta her sabah mutlaka bayrak töreni vardır.  

• Ġzcilik faaliyetlerinde indirilip çekilen bayrağın yanı sıra devamlı dalgalanan ayrı bir bayrak 

bulunması zorunludur. 

• Bayrağı çeken ekip güneĢin batımından yarım saat önce, uygun adım komutu ile bayrak direğinin 

altında yerini alır. 



• Bayrak ekibinin komutları, diziliĢ, yerleĢme gibi hareketleri çekiliĢ hâlindeki gibidir. 

• Nöbetçi lider ya da obabaĢı dikkat komutu, düdük veya siren sesi ile bayrağın indirilmekte 

olduğunu haber verir. 

• Bayrak ağır ağır indirilir. 

• “Rahat” komutundan sonra bayrak ekibi bayrağın düğümlerini çözer, direğin ipini bağlar, bayrağı 

katlar ve „uygun adım‟la tören alanından uzaklaĢır. 

• Diğer izci ve liderler iĢlerine devam ederler. 

• Dikkat düdüğü uzun bir düdük sesi, rahat düdüğü kısa bir düdük sesidir. 

 

AND ĠÇME TÖRENĠ 

 

And içme töreninin izci adayları için ifade ettiği anlam her zaman ön planda tutulmalıdır. Aday 

izci, hayatı için önem taĢıyacak ve hayatının büyük bölümünü adayacağı, kiĢiliğinin geliĢmesinde önemli 

bir rol oynayacak izcilik teĢkilatına katılmak üzere olduğunu adaylık döneminden itibaren kavramalıdır. 

Bağlı olduğu ünitenin, tüm yeminli izcilerin, velilerin, kurum yetkililerin, toplanma nedeninin, kendisi ve 

diğer and içecek izciler olduğunun bilincine varmalı ve kendisinin önemsendiğini hissetmelidir. Bu 

konuda liderinin ve obabaĢının (öbekbaĢı, obabaĢı, ekipbaĢı) önemli bir rolü vardır. 

Aday izciler için, çok önemli bir gün olan AND ĠÇME TÖRENĠ‟nin  tarihi belirlenirken titiz 

davranılmalıdır. Belirleyeceğimiz tarih and içme törenine katılacak izciler, izci velileri, ilgili yönetici ve 

davetliler için  uygun olmalıdır. Tarih belirler iken hava koĢulları,  yol koĢulları, bağlı bulunan kurumun 

faaliyeti veya daveti vb. durumlar göz önünde tutulmalıdır.  

Hazırlık ve gerçekleĢme süreçlerinde sıkıĢıklık bulunmamalıdır. 

And içme töreni iki aĢamadan oluĢur:  

Birinci aĢama; bayrak töreni, kurum yetkilisi ve liderin kısa ve özlü konuĢmaları ile and içme 

töreninden oluĢur. 

 Ġkinci kısım; izcilerin hazırladığı programlar, resim, slayt, video gibi görsel gösteriler, müzik gibi 

öğelerden oluĢur. 

Tören hazırlık safhaları ise; 

 And Ġçme töreninin hazırlıklarına tören tarihinden üç hafta önce baĢlanmalı, hazırlanacak 

oyunlarda çok çok sayıda izci görevlendirilmemelidir. Aksi taktirde program izciler için ilgi çekici olma 

özelliğini kaybederek verimli çalıĢma yapılmamasına neden olur. Tören süresi 90 dakikayı geçmemelidir. 

 Tören sonrasında yapılacak olan ikram için uygun bir yer seçilmeli, seçilen yerin yerleĢik planı 

yapılmalıdır. Davetlilere verilecek olan ikramları ise obabaĢılar planlamalı ve ikram edilecek olan 

malzemeleri izcilere paylaĢtırmalıdır. 

 Tören günü yapılması gereken yoklama, kıyafet kontrolü, yiyecek dağıtımı, temizlik, program 

yürütücülüğü, davetlilerin karĢılanması gibi görevlerin sorumlulukları tören hazırlık safhası baĢlangıcında 

ünite yönetim kurulunda bulunan obabaĢılarına verilmelidir. Görev ve sorumluluklar en ince ayrıntısına 

kadar incelenmelidir. 

 Törenin gerçekleĢtirileceği salonun duvarları izcilik ile süslenmeli. Eğer salon veya ikram yeri 

müsait ise oba köĢeleri sergilenmelidir. Böylelikle ünitenin yapmıĢ olduğu çalıĢmalar izci velilerine 

aktarılmıĢ olur. Bu hazırlık safhası izciliğin tanıtımı açısından önemli  yer tutar. 

  

Törenin uygulanıĢı 

 And içme töreninde esas olan bireysel olarak and içmedir; Ünitedeki izciler (U) düzeninde 

toplanır. (U)‟nun açık tarafında ünite lideri (U)‟ya doğru dönük bulunur. Liderin sağında-önde bayrak 

bulunur, solunda-önde flama bulunur. And içecek olan aday izci liderin karĢısına gelir. Masa lider ile 

izcinin arasındadır. Masanın üzerinde aday izcinin arması ve Ģapkası bulunur. Aday izci sol eli ile bayrağı 

tutar, sağ eli ile selam verir. Liderin komutu ile and içme töreni baĢlar. 

 Ünite ile yapılacak and içme töreninde aday izciler (U) düzeninde toplanır. (U)‟nun sol baĢında 

bayrak, sağ baĢında flama bulunur. Ortada bir masa bulunur. Masa üzerinde aday izcilerin arma ve 

Ģapkaları bulunur. Lider masanın arkasında ve (U)‟ya doğru dönüktür. Ġzciler sağ elleri ile selam verir. 

Ġzcilerin sol elleri yanındaki izcinin sağ omzundadır. (U)‟nun ucundaki izci ise sol eli ile bayrağı tutar. 

Liderin komutu ile and içme töreni baĢlar. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Ünite lideri ile izciler arasında Ģu konuĢmalar geçer: 

 

Lider - Ne olmak istiyorsunuz? 

Ġzciler - Ġzci olmak istiyoruz. 

Lider - Niçin izci olacaksınız? 

Ġzciler - Allah‟a ve vatanımıza karĢı görevlerimizi daha iyi baĢarabilmek, baĢkalarına her 

zaman yardımda bulunmak için. 

Lider - Ġzcinin ilk görevi nedir biliyor musunuz ? 

Ġzciler - Evet, her gün bir iyilik yapmak. 

Lider - Ġzci andını biliyor musunuz? 

Ġzciler - Evet, biliyoruz. 

Lider - Ġzci andına bağlı kalacağına söz verir misiniz? 

Ġzciler - Evet bütün kalbimizle. 

Lider - Ne kadar zaman için? 

Ġzciler - Allah izin verirse, daima. 

Lider - Ġzci andını tekrarlayınız. 

Ġzciler - “Allah‟a ve vatanıma karĢı görevlerimi yerine getireceğime, izcilik türesine 

uyacağıma, baĢkalarına her zaman yardımda bulunacağıma, kendimi bedence 

sağlam, fikirce uyanık ve ahlâkça dürüst tutmak için elimden geleni yapacağıma 

Ģerefim üzerine and içerim.” 

 

 Ünite lideri, aday izcilere: “Oymağımızın bir izcisi dünya izcilerinin kardeĢi oldunuz, sizi tebrik 

ederim.”  der ve aday izciler ile tokalaĢır. 

 Tören sunucusu, and içme töreni bittikten sonra protokol mensuplarını ve yemin etmiĢ izcilerin 

ailelerini tören alanına davet ederek izcilerden arma takmalarını ister. Ant içme töreni takma 

merasiminden sonra yemin eden izciler, tören salonunda kendileri için ayrılan yerlere otururlar. 

 Sonunda and içme töreninin ikinci kısmı baĢlar. Bu kısımda izcilerin hazırladıkları eğlence 

programı davetlilere sunulur. 

 

KÜMEDEN OYMAĞA GEÇĠġ 

 12 yaĢına giren yavrukurtlar kümelerinden ayrılarak oymağa katılırlar. Bu durumdaki yavrukurtlar 

için kümeden oymağa geçiĢ töreni yapılır. Bu törene kümedeki yavrukurtlar, oymaktaki iziler ve 

davetliler katılır. 

 

Kümeden Oymağa GeçiĢ Programı 

a) Bayrak töreni 

b) MarĢlar, Ģarkılar ve Ģiirler 

c) Küme baĢının yapacağı kısa konuĢma 

d) Öbek gösterileri 

e) Kümeden oymağa geçiĢ töreni 

f) KapanıĢ 

 

Kümeden Oymağa GeçiĢ Töreni 

 Yavrukurtlar ve izciler karĢılıklı olarak tören alanının yanlarında safta dizilirler. KümebaĢı Türk 

Bayrağı‟nın solunda yer alır. Kümeden ayrılacak yavrukurtları karĢısına çağırır. Yavrukurtlar, 

kümebaĢının karĢısında yerlerini alınca, yavrukurtlar: “Aramızdan ayrılan kardeĢlerimizi sevinçle 

uğurlayalım” derler ve yavrukurtları alkıĢlarlar. 

 KümebaĢı, karĢısında duran yavrukurtlara:  

“Bugün kümemizden ayrılıyorsunuz. Aynı duygularla iyi bir izci olmanızı ve baĢarı sağlamanızı 

dilerim” der.  

Yavrukurtlar da:  



“Bizi yetiĢtirmek için çok çalıĢtınız, bu emeklerinizi ve yavrukurt kardeĢlerimizi daima anacağız, 

sağ olun” cevabını verirler. 

 KümebaĢı çocukları, oymakbaĢına götürerek: “Size eski yavrukurtları ve yeni izcileri getirdim” 

der ve onları teker teker tanıtır.  

OymakbaĢı da:“Kümenizde nasıl çalıĢtılarsa biz de de öyle çalıĢarak kendilerini yetiĢtireceklerine 

inanıyorum. Emeklerinize teĢekkür ederim” der ve çocuklara oymağındaki yerlerini gösterir. Ġzciler, yeni 

arkadaĢlarını alkıĢlarlar, bundan sonra yavrukurt ve izciler topluca bir izci marĢı söylerler. 

 

 OYMAKTAN OCAĞA GEÇĠġ 

Oymaktan Ocağa GeçiĢ Töreni 

 Ġzciliğin bağlı olduğu oymak, 15 yaĢına basan izcilerini ergin izci ocağına geçmelerini temin 

etmek amacı ile (U) Ģeklinde toplanmıĢtır. (Bu seremoni özellikle cumartesi günleri saat 15.00„te 

yapılmalıdır). Ocağa geçecek izciler, ikiĢer ikiĢer olmak üzere sırtlarında çantalarla geziye çıkmaya hazır 

vaziyette (U)‟nun açık yerinde dururlar. Bunların hemen önünde grupbaĢı, ocakbaĢı ve oymakbaĢılar 

yerlerini alırlar. Onların önünde ise yüzleri (U)‟nun açık tarafına gelmek üzere saf halinde ocağın ekipleri 

olurlar. 

 Oymak ayrılacak izcilere hitaben ve yüksek sesle” Veda Valsi‟ni söyler. Bu Ģarkı ile beraber 

oymakbaĢı izcileri ocakbaĢına getirip tanıĢtırır. Kısa selamlamadan sonra iki izcinin çıkacağı gezinin 

talimatı bir zarf içinde kendilerine verilir. Ġki izci herkesi selamlayarak gezi yerine gitmek üzere ayrılır. 

 

Not: Kümeden oymağa geçen izciler ve oymaktan ocağa geçen ergin izciler adaylık dönemi 

çalıĢmalarına tabi tutulmazlar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠZCĠ LĠDERLĠĞĠ KURS VE SEMĠNERLERĠ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ĠZCĠ LĠDERLĠĞĠ KURS VE SEMĠNERLERĠ 
 

Ġzci Liderliği Kurslarının Düzenlenmesi 
 ÇeĢitli kademelerdeki izci liderlerini yetiĢtirmek ve izcilikte eğitimin devamlılığını sağlamak 

amacıyla Millî Eğitim Bakanlığı Ġzcilik Yönetmeliği Hükümleri doğrultusunda aĢağıda belirtilen kurslar 

ve seminerler düzenlenir: 

a. Ġlk AĢama Ġzci Liderliği Kursu 

b. BranĢ Kursları  

1. KümebaĢı YetiĢtirme Kursu 

2. OymakbaĢı YetiĢtirme Kursu 

3. OcakbaĢı YetiĢtirme Kursu  

c. ÇeĢitli dallarda açılan Beceri GeliĢtirme ve Ġhtisas Seminerleri 

d. Tahta ĠĢaret Kursu-Uzman Lider YetiĢtirme Kursu (Wood-Badge) 

e. Lider Eğitimci Yardımcısı YetiĢtirme Kursu (Üç Tahta) 

f. Lider Eğitimcisi YetiĢtirme Kursu (Dört Tahta) 

 

A – ĠLK AġAMA ĠZCĠ LĠDERLĠĞĠ KURSU: 
Bu kursların amacı, Atatürk ilkeleri ve Türk millî eğitiminin amaçları doğrultusunda izcilik 

değerleri esas alınarak ve izcilik metodu etkin bir Ģekilde kullanılarak çocuk ve gençlerin eğitimine izcilik 

yoluyla katkı sağlamak amacıyla çeĢitli izcilik basamaklarındaki çocuk ve genç gruplarına liderlik 

yapmak üzere görevlendirilecek liderlere liderlik formasyonu kazandırmaktır. 

Ünitelerin küme, oymak ve ocak lider ihtiyacını karĢılamak amacıyla Bakanlıkça onay verilmesi 

hâlinde il ve ilçe izci kurullarınca da merkezi faaliyet olarak açılır. Bu kurslar, bir lider eğitimcisi veya 

lider eğitimci yardımcısı sorumluluğunda açılır ve yönetilir. Kurslarda tahta iĢaret kursu görmüĢ 

liderlerden yeteri kadar yardımcı yönetici görevlendirilir. Bu kurslara 18 yaĢını doldurmuĢ, en az lise ve 

dengi okul mezunları katılabilir. Kursu baĢarı ile bitirenler, liderlik yapmaya hak kazanırlar. Ancak, bu 

liderler en geç üç yıl içerisinde çalıĢtırdıkları branĢla ilgili bir üst kursa katılmak zorundadırlar. Bu süre 

içerisinde branĢ kursuna katılmayanların sertifikaları iptal edilir. Kurs süresi 7 tam gündür. Kurs süresince 

yöneticiler üniformalı olup kursiyerlerin ise fular takmaları zorunludur. Kursta Bakanlıkça hazırlanan 

standart kurs programı uygulanır. 

 

Eğitsel Hedefler 

Bu kursa katılan liderler kurs sonunda; 

1. Ġzciliği tanımlar ve baĢkalarına açıklar. 

2. Ġzcilik Ģarkı ve oyunlarını eğitsel bir değer taĢıyacak Ģekilde söyleyip oynar. 

3. Tüm yaĢ basamaklarındaki çocuk ve gençlerin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerini anlayıp bu durumu 

izcilik eğitim programına yansıtır. 

4. Ġzciliğin çocuk ve gençlerin eğitimine önemli katkı sağlayacağına inanır. 

5. Ġzciliğin toplum için değerini anlar ve yorumlar. 

6. Açık hava etkinliklerinin çocuk ve gençlerin eğitiminde ne denli önemli olduğunu anlar ve eğitime 

yansıtır. 

7. Her basamak için el becerisi planlayıp yapar. 

8. Herhangi bir basamakta izci ünitesinin kuruluĢunu ve ünite yıllık çalıĢma planını yapar. 

9. Ünitenin çevre ile iliĢkisini en iyi Ģekilde planlar. 

10. Ġzcilik değerlerinin izcilikteki anlam ve önemini yorumlar. 

11. Atatürk‟ün çocuk, genç ve izciliğe verdiği önemi bilir ve onun bu konudaki yaklaĢımını izcilik 

çalıĢmalarına yansıtır. 

12. Ġzcilikte kullanılan aĢama sisteminin eğitime olumlu katkısına inanır. 

13. Ġzcilik eğitim programına çocuk ve gençlerin katılımlarının değerine ve gerekliliğine inanır. 

14. Ġzcilik çalıĢmalarında açık hava faaliyetleri ve kampların önemli bir yer tuttuğuna inanır. 

15. Velilerin ve kurumların izcilik eğitim programına katılımlarının programa olumlu katkı 

sağladığına inanır. 

16. Program içinde yer alan törenlerin, çocuk ve gençleri programa aktif katılımları konusunda daha 

çok motive ettiğine inanır. 

17. Planlı çalıĢmanın gerekliliğine inanır ve planlı çalıĢır. 



 

18. Ġzcilik eğitiminin gençlik çalıĢmaları içindeki önemini açıklar. 

19. Bir bayrak törenini idare eder. 

 

Ġlkeler 

1. Ġl ve ilçe Ġzci Kurulu BaĢkanlıkları Kurslara katılacakları tespit ettikten sonra onlarla kurstan önce 

bir toplantı yaparak kursla ilgili ön bilgilendirme yapar ve kursiyer adaylarının kurs için uygun adaylar 

olup olmadıklarını gözlemler.  

2. Kurs, her gün asgari 10 saat olmak üzere 7 günde toplam 70 saat olarak uygulanmalıdır. 

3. Kursta öğretilenler, bilgi, beceri ve kısmen de uygulamaları içine almalıdır. 

4. ÇalıĢmalar, ünite toplantısı Ģeklinde planlanmalı ve oba sistemi uygulanmalıdır. 

5. Uyumun kolay olması için en küçük basamak olan küçük izci basamağında kullanılan öbeklerle 

kursa baĢlayıp izci ve ergin izci basamaklarında kullanılan oba ve ekiplerle devam etmelidir. 

6. Her toplantı amaç, hareket ve yenilik içermelidir. 

7. Toplantılar, eğitsel oyunlar, Ģarkı ve marĢlarla eğlenceli bir Ģekilde devam etmelidir. 

8. Kurs, hem lokal hem de açık hava etkinliklerini içermelidir. 

9. Ġzcilikle ilgili bilgiler, daha çok tanıtıcı mahiyette verilmeli, “NE, NEDĠR?” Sorularının cevabı 

aranmalıdır. Ġzciliği sevdirmek ve adayların izciliğin içinde kalıcı olmaları için çaba gösterilmelidir. 

10. Eğitimler sırasında; eğitim teknolojisinden azami ölçüde yararlanılmalıdır. 

11. Bayrak törenleri, and içme, küme-oymak ve ocaklar arası geçiĢ seremonileri ile kamp ateĢi 

eğitimleri uygulamalı olarak yapılmalıdır. 

 

Metod 

1. Ġzci andı, türesi ve temel prensiplerine bağlı kalınır. 

2- Oba sistemi kullanılır. 

3. Yaparak öğrenme esas alınır. 

4. Ġleriye götürücü, kademe kademe ilerleyen bir program sürecine bağlı kalınır. 

5. Açık hava etkinliklerine dengeli bir Ģekilde yer verilir. 

6. Sembolik çerçeve göz önünde tutulur. 

7. Oturumlar Ģarkı, oyun, eğlence gibi hareket içeren ve monotonluğu giderici gösterilerle 

zenginleĢtirilir. 

 

Eğitim Ortamı 

Ġlk AĢama Kursları tesiste barınmalı, BranĢ ve Wood-Badge kursları çadırlı olarak yapılır. Tesiste 

yemek ve eğitim salonları,  projektör, bilgisayar, ip, bayrak, flama, yazı tahtası, görüntü perdesi vb. 

imkanlar olmalıdır. 
 

Katılımcı Profili ve Sayısı 

Katılımcı sayısı, 30 ile 70 izci arasında planlanır. Kursiyerlerin 18 yaĢını bitirmiĢ, asgari lise ve 

dengi okul mezunu olması gerekir. Kursa her kursiyerin gönüllü katılması ve istekli olması zorunludur. 
 

Yöntem 

Ġlk aĢama kursunda “NE?” branĢ kurslarında “NASIL?”, Wood-Badge kursunda “NĠÇĠN?” 

sorularının cevabı aranır. BranĢ kursu; hangi branĢta açılmıĢsa o branĢın yaĢ basamağının teması esas 

alınarak eğitim yapılır. OymakbaĢı kursunda kampçılık, macera, hikâye; ocakbaĢı kursunda ise proje 

çalıĢmaları, meslekleri tanıma, toplum hizmeti gibi konulara ağırlık verilir.   
 

Program Uygulamasının BaĢarılı Olması Ġçin Alınacak Önlemler 

1. Oturumlar oyun, Ģarkı, marĢ, el becerisi, düğümler vb. yan eylemlerle desteklenir. 

2. Kamp ateĢi eğitimleri için her akĢam 21.00–22.00 saatleri arasında uygulamalı olarak çalıĢma 

yapılır. 

3. TeftiĢ, tekmil, Bayrak töreni, iyi dilekler ve tefekkür çalıĢmaları usulüne uygun olarak yapılır. 

4. Kurs içi iletiĢim, medeni ölçüler içinde oluĢturulur. 

5. Uygulamalar, oyunlar, teftiĢ sonuçları mutlaka değerlendirilir. 

6. Konular, gerekli hâllerde takdim-tehir edilebilir. 

7. Verilen kaynaklara ek benzer kaynaklardan da yararlanılır. 

8. Yaygın olarak kullanılan izci oyun, Ģarkı ve marĢlarından faydalanılır. 
 



Süreli Liderlikten Liderliğe GeçiĢ 

Ġlk aĢama izci liderliği kursunu baĢarı ile bitiren liderler, ünite kurarlar. Bu liderler, takip eden 

sezonda açılan branĢ kursuna alınırlar. Ġl, ilçe Ġzci Kurulları ve Daire BaĢkanlığı yeni liderlerin branĢ 

kursuna katılması için gerekli planlamayı yapar. Üç yıl branĢ kursuna davet edildiği hâlde katılmayan 

liderlerin sertifikaları iptal edilir.   
 

Kurs Sonrası Destek 

1. Sertifikasını alan liderler, il izci kurulunun olağan toplantısında diğer lider ve yöneticiler ile 

tanıĢtırılırlar. 

2.  Ġl ve ilçe izci kurulu baĢkanlıkları, branĢ önderleri ile koordineli olarak yeni liderler için sezon 

baĢında en az iki ünite ziyareti planlar. 

3. Eski liderler, yeni liderler için bir tanıĢma toplantısı düzenler. 

4. Ġl eğitimcisi liderler ile branĢ önderleri, yeni liderlerle bir toplantı düzenler bu toplantıyı branĢ 

önderleri il ve ilçe izci kurulları ile koordinasyon içinde planlar. 

5. Yeni liderler yeni bir ünite kurup verimli bir Ģekilde çalıĢmaya baĢlayıncaya kadar branĢ önderleri 

kendileri ile yakın temasta bulunurlar. 

 

KURS PROGRAMI 

1. Ġzciliğin GeniĢ Bir ġekilde Tanıtımı 

 Ġzciliği tanıtım ve izcilik sistemi 

 Atatürk ve diğer Türk büyüklerinin izciliğe bakıĢı 

 Ġzcilik değerleri 

 Ġzcilik tarihi 

2. Çocuk ve Gençleri Tanıma 

 Çocuk ve gencin tanımı 

 Çocuk ve gençlik sorunları 

 Ġzcilik ve gençlik 

3. Ġzcilikte Ana ve Ara YaĢ Basamakları 

 Uygun yaĢ grupları 

 Basamaklara göre örgüt yapısı 

 Ünite çalıĢma yeri, küçük gruplarla çalıĢma, oba köĢesi, toplantı biçimleri, teftiĢ, tekmil, 

törenler vb. 

4. Ġzcilikte Plan ve Program 

 Ġzcilik programı 

 Kısa, orta ve uzun dönemli planlama 

 Yıllık çalıĢma planları 

5. Liderlik 

 Liderin tanımı, özellikleri, basamaklara göre liderlik 

 Liderlik çeĢitleri  

 Oba, küme, oymak ve ocak liderliği 

6. Ġzcilik TeĢkilatı 

 Uluslararası yapılar 

 Ulusal yapılar 

 Yerel yapılar 

7. Ġzcilik Teknik Bilgileri ve Değerlendirme 

 Kampçılık, geziler, yürüyüĢler 

 Tahminler ve ilk yardım 

 Değerlendirme  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1.MODÜL 

PROGRAMIN AÇILIMI VE GÜNLERE DAĞILIMI 

ĠZCĠLĠĞĠN TANITILMASI 

 

BĠRĠNCĠ GÜN 

1. 1 - Ġzciliğin Tanımı ve Ġzcilik Sistemi 

 Eğitsel Hedefler 
a- Ġzciliğin tanımını doğru yapabilmek 

b- Tanımda geçen anahtar kelimeleri açıklayabilmek 

c- Doğru tanımı zenginleĢtirecek diğer yaklaĢımları örnekleyebilmek 

d- Ġzcilik yaĢantılarından kesitler sunarak iyi bir izcilik görüntüsü oluĢturabilmek (yaĢanmıĢ hikayeler 

vb.) 

e- Ġzciliğin bir sistem olarak özelliklerini açıklayabilmek 

f- Ġzcilikle ilgili film, slayt gösterimi yapıp zengin bir atmosfer oluĢturmak 

Süre:180 dakika 
 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1- Ġzcilik tanımını yapmak 

2- Doğru bir tanımın sistem içinde faydasını kavramak 

3- Ġzcilik tanımında geçen anahtar kelimeleri açıklamak 

4- Bir film göstererek katılımcıların zihinlerinde oluĢmuĢ izcilik görüntüsünü tartıĢmaya açmak 

5- Ġzciliği bir sistem olarak ortaya koymak ve sisteme bağlı olmanın yararını açıklamak 

6- Ġzci MarĢı, Yavrukurt ġarkısını öğretmek, hareketli izci oyunlarından örnekler sunmak 
 

1.2- Atatürk ve Diğer Türk Büyüklerinin Ġzcilik YaklaĢımı 

 Eğitsel Hedefler 
a. Atatürk ve diğer Türk büyüklerinin izcilikle ilgili yaklaĢımlarını bilmek ve bunları gruplarla 

tartıĢmak 

b. Ġzcilik bakımından anlamlı resim ve filmler temin edip gruplara sunabilmek 

Süre: 60 dakika 

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Ġzcilikle ilgili Atatürk‟ün genelgesi 

2. Türk izcilerinin baĢbuğluk teklifini Atatürk‟ün kabul etmesi 

3. Cumhuriyet Bayramında Atatürk‟ün izcileri Ankara‟da buluĢturması 

4. Ġzcilikle ilgili Kazım Karabekir ve Ġnönü‟nün yazı ve mektupları 

5. Kenan Evren, Fahri Korutürk ve Turgut Özal‟ın yazı ve uygulamaları 

6. Gençlik MarĢı, Türe MarĢı ve hareketli bir oyun 

7. Diğer Türk büyüklerinin bu konu ile ilgili görüĢleri 
 

1.3-Ġzcilik Değerleri 

 Eğitsel Hedefler 
a- Ġzcilik temel prensiplerini açıklayabilme 

b- Ġzci Andını açıklama ve yorumlayabilme 

c- Ġzci Türesini yorumlayabilme 

d- Ġzci metodunu açıklama ve etkili bir Ģekilde kullanmanın yararına inanma 

e- Ġzci selamı, arması, tokalaĢma ile parolaları açıklama ve sistem içindeki yerini ve önemini bilme 

Süre: 180 dakika 
 

Alt BaĢlıklar  

1. Ġzcilik temel prensiplerini tartıĢmak 

2. Ġzci Andını, öyküsünü (Türk izciliğinde zamanla kullanılan izci andlarını) açıklamak, ünitelerde 

yapılan and içme törenin önemini açıklamak ve tören uygulamaları yapmak 



3. Ġzci türesini “Türe MarĢı” ile birlikte açıklamak, öğrenmek, anlamak 

4. Ġzci metodunu, izcilik eğitimine katkısını, metodunun çağdaĢ eğitim içindeki değerini açıklamak 

ve tartıĢmak 

5. Ġzci selamını uygulamalı olarak göstermek, selamın anlamını açıklamak 

6. Ġzci armasının anlamı, kullanılıĢı ve izci armaları hakkında (dünyadaki izci armalarını bir tablo 

halinde gösterme) bilgi aktarma. 

 

1.4-Ġzcilik Tarihine BakıĢ 

 Eğitsel Hedefler 
a. Baden Powell‟i tanıma 

b. Ġzciliğin doğuĢu ve geliĢimini anlatabilme 

c. Türkiye‟de izciliğin baĢlaması ve geliĢmesini hikâye edebilme 

d. Türk izciliğinde Bayrağı taĢıyan izci yöneticilerinden bir kısmını anma 

Süre: 180 Dakika  

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Baden Powell kim olduğunu açıklama 

2. Ġzcilik nerede, nasıl, hangi Ģartlarda doğup nasıl geliĢtiğini, izciliğin dünyaya hızlı bir Ģekilde 

yayılmasının nedenlerini açıklama 

3. Ġlk Jamboreler nerelerde yapıldığını açıklama 

4. Dünya Ġzcilik Örgütünün KuruluĢu hakkında bilgi verme 

5. Türkiye‟de izciliğin baĢlaması ve geliĢmesini anlatma 

6. Türkiye izciliğinin geliĢmesinde katkısı olan önemli kiĢilerin kimler olduğunu söyleme 

 

2.MODÜL 

GENÇLERĠ TANIMA 

ĠKĠNCĠ GÜN 

2. 1- Genç Kimdir? 

 Eğitsel Hedefler 

a. Genci tanımlayabilmek 

b. Gençlik gruplarını tanımak 

c. Gençlik için gençlik teĢkilatlarının önemine inanmak 

d. Gençlerin hak ve özgürlüklerini bilmek 

Süre: 180 Dakika  

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Genç kime denir? Gencin Millî ve uluslararası kapsamda tanımlarını tartıĢmak 

2. Doğal ve formal genç gruplarını tanıma, gençlerin gruplaĢma eğilimlerini açıklamak ve bu 

eğilimden eğitimde yararlanmak 

3. Gençlerin eğitiminde, sivil gençlik teĢkilatlarının değerini tartıĢmak 

4. Gençlerin ilgi, istek, hak ve özgürlüklerini sistem içinde tartıĢmak 

 

2.2- Gençlik Sorunları   

 Eğitsel Hedefler 
a) Gençlerin sorunlarını anlama 

b) Gençlik politikalarını irdeleme 

c) Toplum-gençlik; Gençlik-ebeveyn uyuĢmazlıklarını yorumlama 

d) AB gençlik yaklaĢımını anlama 

Süre: 180 Dakika  

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Gençlik sorunlarını kategorilere göre inceleme, tartıĢma 



 

2. Türkiye‟nin gençlik politikalarını irdeleme, tartıĢma 

3. KuĢak çatıĢmasını tartıĢma 

4. Avrupa Birliği AnlayıĢında Gençlik YaklaĢımı 

5. WOSM‟ un gençlik yaklaĢımını tartıĢma 
 

2. 3- Ġzcilik ve Gençlik 

 Eğitsel Hedefler 

1. Ġzciliği bir gençlik teĢkilatı olarak algılayabilmek 

2. Ġzciliği diğer gençlik teĢkilatlarından ayıran özellikleri yorumlayabilmek 

3. Ülkemiz nüfusunu analiz edebilmek ve genç nüfus potansiyelinin değerini açıklayabilmek 

4. Türkiye nüfusu ile mevcut izci sayısını karĢılaĢtırmak ve değerlendirmek 

5. Türkiye‟de izcilik dıĢı gençlik teĢekkülleri ile izcilik teĢkilatlarını iĢlevsel olarak mukayese 

edebilmek 

Süre: 240 Dakika  
 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Ġzcilik bir gençlik teĢkilatı mıdır? 

2. Üniformanın sağladığı yararları ya da getirdiği olumsuzlukları nelerdir? 

3. Türkiye nüfusu ile izci sayısı orantılı mıdır? 

4.  Ġzcilik, ekonomik, sosyal ve kültürel olarak hangi gruplarda daha çok yaygındır? 

5.  Ġzciliğin yeni ve daha geniĢ kitlelere ulaĢtırılması için neler yapılmalıdır? 

6.  Diğer sivil gençlik kuruluĢları ile izcilik kuruluĢlarının ne denli iĢ birliği yaptığını araĢtırır? 

7. Günümüz Ģartlarında uyumlu bir izcilik teĢkilatı profili nasıl olmalıdır? 

 

3.MODÜL 

ĠZCĠLĠKTE ANA VE ARA YAġ BASAMAKLARI 

ÜÇÜNCÜ GÜN 

3.1-Uygun YaĢ Grupları 

 Eğitsel Hedefler 
1. YaĢ gruplarının eğitimdeki önemini açıklamak 

2. Uygun yaĢ gruplarını belirleyebilmek 

3.  Belirlenen uygun yaĢ gruplarının ilgi, ihtiyaç, beklenti ve sorunlarını anlamak 

4. YaĢ grupları için eğitim hedefleri yazabilmek 

5. YaĢ grupları için uygun etkinlikler önerebilmek 

6. YaĢ grupları için uygun geliĢim alanlarını düzenleyebilmek 

Süre: 180 Dakika  

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Uygun yaĢ gruplarını tartıĢınız. 

2. YaĢ gruplarına, neden ayırmak gerekir? 

3. YaĢ gruplarının ilgi, ihtiyaç, istek ve özelliklerini tartıĢınız. 

4. YaĢ grupları için eğitim hedeflerini tartıĢınız. 

5. YaĢ grupları için eğitim etkinliklerini seçiniz. 

6. YaĢ grupları için geliĢim alanlarını belirleyiniz. 

 

3. 2- Ġzcilikte YaĢ Basamakları ve Bu Basamaklara Göre Örgütlenme, Örgüt Yapısı ve Özellikleri 

 Eğitsel Hedefler 

1. Ünite kavramını ve önemini açıklayabilme 

2. Basamaklara göre ünitelerin yapısı ve özelliğini açıklayabilme 

3. Ünite kurullarının yapısı ve iĢlevini açıklayabilme 

4. Ünite toplantısı modelleri üzerinde yorum yapabilme 

5. Ünitede eğitimin kalıcı ve hızlı olmasına katkı sağlayıcı atmosferin oluĢturulmasının önemine 

inanma 



Süre: 180 Dakika  

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Ünite nedir? 

2. Basamaklara göre ünitelerin kuruluĢu, yapısı ve tescil edilmesi 

3. Ünitede temel ve destek kurulları 

4. Ünite toplantıları ve toplantıların eğitim değeri 

5. Ünite eğitim ortamı ve eğitime katkısı 

6. Ünite çevre (diğer ünite ve gruplar, iliĢkili olduğu kurum, veliler, mahalli kurum ve kuruluĢlar) 

iliĢkileri 

 

3.3- Ünite Toplantı Yerlerinin Özel Olması ve Önemi, Oba Sistemi, Oba KöĢeleri, TeftiĢ ve Tekmil 

ve Ünitede Yapılan Törenler 

 Eğitsel Hedefler 

1. Ünite toplantı yerinin özel olmasını yorumlama 

2. Oba sistemini açıklayabilme 

3. Oba köĢelerinin anlam ve önemine inanma 

4. Ünitede yapılan törenlerin eğitime katkısını açıklayabilme 

Süre: 240 Dakika 

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Ünite lokali 

2. Oba ve oba sistemi 

3. Obalar ve oba köĢeleri 

4. GeçiĢ, yükselme, yemin vb. törenler 

5. TeftiĢ, tekmil ve iyi dilekler 

6. Ünite kayıtları, ünite malzemeleri 

7. Ünite çevre iliĢkileri 

 

4.MODÜL 

ĠZCĠLĠKTE PLAN VE PROGRAM ÇALIġMALARI 

 

DÖRDÜNCÜ GÜN 

4.1- Kısa, Orta ve Uzun Vadeli Planlama 

 Eğitsel Hedefler 
1. Planlı çalıĢmanın önemine inanma  

2. Her zaman planlı çalıĢabilme 

3. Kısa, orta ve uzun dönemli plan yapabilme 

Süre: 180 Dakika 

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Plan nedir? 

2. Plan nasıl yapılır? 

3. Kısa, orta ve uzun dönemli planların özelliği 

4. Planlı çalıĢmanın faydaları nelerdir? 

5. DPT Kalkınma planlarını inceleyiniz. 
 

4.2- Ġzcilik Programı 

 Eğitsel Hedefler 
1. Ġzcilik programını anlamak ve yorumlamak 

2. Basamaklara göre eğitim hedeflerini belirleyebilmek 



 

3. Basamaklara ve geliĢim alanlarına göre eğitim etkinliklerini belirleyebilmek 

4. Basamaklara göre terfi ve iĢaret sistemini düzenleyebilmek 

5. Basamaklara göre uzmanlık ve standartlarını belirleyebilmek 

Süre: 240 Dakika 
 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Ġzcilik programını tanımak, anlamak 

2. YaĢ gruplarına göre eğitim hedeflerini yazmak, tartıĢmak 

3. YaĢ gruplarına göre geliĢim alanlarını belirlemek 

4. Terfi ve iĢaret sistemini düzenlemek 

5. YaĢ gruplarına göre uzmanlıklar ve standartlarını belirlemek 
 

4. 3- Yıllık ÇalıĢma Planları 

 Eğitsel Hedefler 
1. Küme için yıllık çalıĢma planı yapabilmek 

2. Oymak için yıllık çalıĢma planı yapabilmek 

3. Ocak için yıllık çalıĢma planı yapabilmek 

4. Diğer gruplar için yıllık çalıĢma planı yapabilmek 

Süre: 180 Dakika 
 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Küme yıllık planı hazırlama 

2. Oymak yıllık planı hazırlamak 

3. Ocak yıllık planı hazırlamak 

4. Varsa daha üst gruplar için yıllık plan hazırlamak 

5. Yıllık planlarda alt basamakların etkinlik ve uzmanlık çalıĢmalarına yer vermek 
 

5.MODÜL  

LĠDERLĠK 

 

BEġĠNCĠ GÜN 

5. 1- Liderin Tanımı, Özellikleri, Basamaklara Göre Liderlik 

 Eğitsel Hedefler 
1. Lideri tanımlayabilmek 

2. Liderin özelliklerini açıklayabilmek 

3. Liderin sorumluluklarını yorumlayabilmek 

4. Çocuk ve gençlerin hızlı geliĢim ve değiĢimleri karĢısında lider olarak kendini geliĢtirmenin 

gerekliliğine inanmak 

Süre: 180 Dakika 
 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Lider kimdir? 

2. Liderin özellikleri nelerdir? 

3. Basamak ve basamak liderleri 

4. Oba liderleri, ünite lider yardımcıları 

5. Liderin sorumlulukları nelerdir? 

6. Liderin kiĢisel geliĢimi 
 

5. 2- Oba, Küme, Oymak, Ocak ve Grup Liderliği  

 Eğitsel Hedefler 
1. ObabaĢını, obabaĢının anlamını ve sorumluluğunu açıklamak 

2. KümebaĢının yetki, sorumluluk ve görevini açıklamak 

3. OymakbaĢının görev, yetki ve sorumluluğunu açıklamak 

4. OcakbaĢının görev yetki ve sorumluluğunu açıklamak 



5. Ünite lider yardımcısının görev, yetki ve sorumluluğunu açıklamak ve bunun gerekliliğine 

inanmak 

6. Grup liderliğinin gereğine inanmak 

Süre. 180 Dakika   

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. ObabaĢı ve önemi 

2. KümebaĢını tanımak 

3. OymakbaĢını tanımak 

4. OcakbaĢını tanımak 

5. Grup liderini tanımak 

6. Ünitede yardımcı liderlik 

 

5.3- Liderlik ÇeĢitleri  

 Eğitsel Hedefler 
1. Lider-yönetici farkını açıklayabilmek 

2. Lider çeĢitlerini bilmek ve yorumlamak 

3. Ġzci liderliğinin ne çeĢit bir lider olduğunu açıklamak 

4. Liderlik becerilerini sergileyebilmek 

5. Liderlik sürecini açıklamak 

Süre: 240 Dakika 

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması  

Alt BaĢlıklar 

1. Lider çeĢitlerini ve özelliklerini tartıĢınız. 

2. Kime lider denir? Yöneticiden farkı nedir? 

3. Ġzci lideri ne çeĢit bir liderdir? 

4. Liderlik becerilerini tartıĢınız 

5. Lider eğitim süreci ne kadardır? 

6. Lider teĢkilat iliĢkisi nelerdir? 

7. Lider eğitimci iliĢkisi nelerdir? 

8. Lider ve diğer liderler arasındaki iliĢkisi nedir? 

 

6.MODÜL 

ĠZCĠLĠK TEġKĠLATI 

ALTINCI GÜN 

6.1- Uluslararası Yapılar 

 Eğitsel Hedefler 
1. Uluslararası yapıları açıklayabilmek 

2. Bölgesel yapıları açıklayabilmek 

3. Uluslararası yapıların iĢ ve iĢlevlerini bilmek ve yorumlamak 

4. Bölgesel yapıların iĢ ve iĢlevlerini bilmek ve yorumlamak 

Süre: 180 Dakika 
 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. WOSM‟ un yapısını açıklayınız. 

2. WAGGGS‟ in yapısını açıklayınız. 

3. WOSM ve WAGGGS‟ in bölgesel yapılarını açıklayınız. 

4. WOSM‟ un iĢ ve iĢlevlerini açıklayınız. 

5. WAGGGS‟ in iĢ ve iĢlevlerini açıklayınız. 

6. Dünya Jamboree ve Konferanslarının izcilikteki yer ve önemini tartıĢınız. 
 

6. 2- Millî Yapılar 

 Eğitsel Hedefler 
1. Millî yapıyı açıklar. 



 

2. Millî yapının iĢ ve iĢlevlerini tanımlar. 

3. Millî yapıların uluslararası, bölgesel ve yerel iliĢkilerini açıklar. 

4. Ġzcilik için demokratik, Ģeffaf, basit ve herkes tarafından kolayca anlaĢılabilen kurallarla iĢleyen 

bir teĢkilat yapısının önemini yorumlar. 

Süre: 180 Dakika 

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Millî Eğitim Bakanlığı Merkez Ġzcilik TeĢkilâtını açıklayınız 

2. Millî Eğitim Bakanlığı Merkez Ġzcilik TeĢkilâtının görevlerini (Daire BaĢkanlığı Ġzcilik ġubesinin, 

Ġzcilik Genel Kurulunu, BaĢ izci ve Milli Ġzcilik Kurulu ile diğer kurulları açıklayınız.) 

3. Millî Eğitim Bakanlığı, Türkiye Ġzcilik Federasyonu, Dünya Ġzcilik  Büroları ve onlara bağlı 

Avrupa Bölgesel Büroları iliĢkisini açıklayınız. 

4. Millî bir izcilik teĢkilâtı için olmazsa olmazları tartıĢınız. 

 

6.3- Yerel Yapılar 

 Eğitsel Hedefler 
1. Yerel yapıları açıklayabilir. 

2. Yerel yapıların iĢ ve iĢlevlerini bilir. 

3. Yerel yapıların kurum içi iletiĢim ve iliĢkilerini açıklayabilir. 

4. Ünite ve grupların il ve ilçe izci kurulları ile iliĢkisini bilir. 

5. Yerel yapıların merkezle olan iliĢkisini bilir ve yorumlar. 

Süre: 240 Dakika. 

 

Metod: Toplu oturum grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Ġl ve ilçe izci kurullarının oluĢumu, yetki ve sorumluluklarını açıklayınız. 

2. Ġl ve ilçe izci kurullarının merkezle olan iliĢki ve iletiĢimini açıklayınız. 

3. Ġl ve ilçe izci kurullarının üniteler, gruplar ve liderlerle olan iliĢki ve iletiĢimini açıklayınız. 

4. Ġl ve ilçe izci kurullarının millî eğitim müdürlükleriyle iliĢki ve iletiĢimini açıklayınız. 

5. Ġl ve ilçe izci kurullarının diğer izcilik kuruluĢları ile iliĢki ve iletiĢimini açıklayınız. 

 

7.MODÜL 

ĠZCĠLĠK TEKNĠK BĠLGĠLERĠ VE DEĞERLENDĠRME 

 

YEDĠNCĠ GÜN 

7.1- Kampçılık, Geziler, YürüyüĢler 

 Eğitsel Hedefler 
1. Ġzcilik için kampın anlamını açıklar. 

2. Kamp çeĢitlerini bilir. 

3. Kamp programını yapar. 

4. Kamp araç ve gereçlerini bilir. 

5. Çocuk ve gençlerle birlikte kamp yapar. 

6. Kamp için gerekli teknik ve idari iĢ ve iĢlemleri bilir. 

7. Gezi planlar. 

8. Gezi raporlarını hazırlar. 

9. YürüyüĢ tekniklerini bilir. 

Süre: 180 Dakika 

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

Alt BaĢlıklar 

1. Kamp ve kampları açıklayınız. 

2. Özelliklerine göre kamp programı nasıl yapılır, belirtiniz? 

3. Kamp malzemeleri, kamp için malzemelerin önemi ve özelliklerini açıklayınız. 

4. Gezileri ve gezi raporlarını açıklayınız. 

5. YürüyüĢleri ve yürüyüĢ tekniklerini açıklayınız. 



6. Kamp organizasyonlarında yerine getirilecek idari-teknik iĢ ve iĢlemleri açıklayınız. 

 

7.2- Tahminler, Ġlk Yardım 

 Eğitsel Hedefler 
1. Mesafe, yükseklik tahminlerini bilir, uygular. 

2. Hava tahminlerini bilir. 

3. Yönleri tahmin eder. 

4. Ġlk yardım yapar. 

5. Fuları ilk yardımda kullanır. 

6. Ġlk yardım çantasında olması gerekenleri bilir. 

7. Basit malzemelerle sedye yapar. 

Süre: 120 Dakika 

 

Metod: Toplu oturum, grup tartıĢması 

7.3- Değerlendirme 

 Eğitsel Hedefler 
1. Değerlendirmenin gereğini ve önemini bilir. 

2. Ġzcileri ve obabaĢıları adil bir Ģekilde değerlendirir. 

3. Adil değerlendirmenin baĢarıya etkisine inanır. 

Süre: 300 Dakika 
 

Metod: Toplu oturum, görüĢme ve sınav uygulaması 

Alt BaĢlıklar 

1. Değerlendirmenin tanımını yaparak önemi ve değerlendirme usullerini tartıĢınız. 

2. Ġzcilerin nasıl değerlendirildiğini araĢtırınız (Tüm etkinlikler düĢünülerek). 

3. Kursiyerleri sınava alınız. 

4. Kursiyerlerle tek tek veya gruplar halinde görüĢme yapınız (Bu görüĢmede kursiyerin izcilik için 

gelecek planı, kurs hakkında düĢüncesi ve izcilik için oluĢan genel görüĢü öğrenilmeye çalıĢılır, 

kendisi hakkında kurs süresince tutulan gözlem notları ile birleĢtirilir). 
 

B – BRANġ KURSLARI  

  BranĢ kursları, lider eğitimcisi, gerekli hâllerde lider eğitimci yardımcısı gözetiminde açılır. 

Kurslarda; ilgili branĢta lider eğitimci yardımcılarından en az 2 eğitimci lider görevlendirilir. Ġhtiyaca 

göre uzman kiĢiler ve 2 tahtalı liderler asistan lider olarak görevlendirilir.  

1) KümebaĢı YetiĢtirme Kursları: Bu kursun amacı, 7-11 yaĢ grubundaki çocukları eğitecek 

kümebaĢılarını yetiĢtirmektir. KümebaĢı yetiĢtirme kurslarına ilk aĢama izci liderliği kursunu baĢarı ile 

bitirmiĢ ve ünite çalıĢtıran liderler katılabilir. Bu kurs, uygulamalı olarak açılır ve süresi 7 tam gündür. 

Kursiyerler ve yöneticiler kursa üniformalı olarak katılır. Kursta Bakanlıkça hazırlanan standart kurs 

programı uygulanır. 
 

1 - KÜMEBAġI  KURS  PROGRAMI 

KÜMEBAġI KURSUNUN ĠÇERĠĞĠ: 

 Yavrukurt basamağının anlamı, önemi ve uygulanması 

1. Yavrukurt basamağının amacı ve hedefleri 

2. Türk ve dünya izciliği 

3. Yavrukurtlukta amaç ve hedeflere ulaĢmak için kullanılan metotlar 

4. Yavrukurt basamağının diğer izcilik basamakları ile bağlantısı 
 

YAVRUKURTU TANIMA 

1. Bedensel, zihinsel, toplumsal ve ruhsal özellikleriyle tanıma 

2. Ġlgi ve ihtiyaçları, arkadaĢ ve oyun guruplarıyla tanıma 

3. Çevreden etkilenme, sorun ve sorun çözme yollarıyla tanıma 

4. Oyun içerisinde gözlem yaparak tanıma 
 

ĠZCĠLĠK PRENSĠPLERĠ 

1. And ve türenin küçük izci için anlam ve önemi 



 

2. And, türe ve parolanın açıklanması 

3. And ve türenin etkinliklerde çocuğa benimsetilmesi 

4. Ġzci selamı, anlamı ve açıklaması 

 

SINIF ÇALIġMALARI 

1. Yavrukurt sınıf çalıĢmaları (açıklamalı) 

2. Sınıf çalıĢmaları ve uzmanlıklar 

3. Teknik izcilik bilgileri (kampçılık, teknik iz iĢaretleri, düdük ve kol komutları) 

4. El becerileri 

5. Sağlık ve ilk yardım bilgileri 

6. Trafik ve çevre bilgileri 

7. Üniforma, arma ve donanım 

8. Dramatize çalıĢmaları 

 

YÖNETĠM 

1. KümebaĢının nitelik, özellik ve sorumlulukları 

2. Kümenin kuruluĢ ve tescili 

3. Kümede disiplin ve düzen 

4. Raporlar ve kayıtlar 

5. Ġl ve ilçe teĢkilatları 

6. Ġl izci kurulunun görev, yetki ve sorumlulukları. 

7. Ġlçe izci kurulunun yetki ve sorunlulukları 

8. Türkiye Ġzcilik TeĢkilatı, Uluslararası Ġzcilik 

 

OYUN VE ġARKILAR 

1. Oyun ve diğer faaliyet türleri (sportif faaliyetler) 

2. Yavrukurtlukta oyunun yeri ve önemi 

3. Oyunlarda uyulması gerekli kurallar 

4. ġarkılar ve özellikleri 

5. Oyun, Ģarkı ve marĢların iĢleniĢi 

 

PROGRAM FAALĠYETLERĠ 

1. Yıllık ve günlük programlar sistemi 

2. Çocukların program planlamasına katkıları 

3. Program faaliyetlerinin türleri 

a) Törenler 

b) Özel günler 

c) Kamplar 

d) Geziler 

4. Seremoniler ve seremonilerin uygulanması 

 

ĠZCĠLĠK VE TOPLUM 

1. Ġzciliğin toplum içerisindeki yeri ve önemi 

2. Ġzciliğin topluma kazandırılması 

3. Millî ve manevi değerler 

4. Millî ve manevi kavramların kazanmasında dikkat edilecek hususlar 

5. Ġzciliğin alanı ve girebileceği yerler 

 

 

 



1.GÜN   KURS PROGRAMI 

SÜRE KONULAR 

75 

Kursun AçılıĢı, Bayrak Töreni (Saygı DuruĢu - Ġstiklâl MarĢı) 

 Eğitim yöneticisinin konuĢması 

 Kurs yönetiminin tanıtılması 

 Kursiyerlerin kendilerini tanıtması 

 Resepsiyon 

45 

 Öbeklere ayrılma ve yerleĢme 

 Tesis ve çevrenin tanıtılması 

 Proje sistemi 

 Proje sistemi hakkında bilgilendirme 

 Öbeklere proje konularının verilmesi 

40  ġarkı ve marĢ öğretimi 

45 

15 

 Ġzciliğin tarihçesi 

 Dünya ve Türkiye Ġzcilik TeĢkilatı (ġematik olarak) 

30  Çay ve dinlenme 

60 

40 

 Yavrukurt nedir? 

a-Yavrukurt basamağının özellikleri 

b- Yavrukurtluğun amacı ve hedefleri 

c- Yavrukurt neden ve hangi ihtiyaçtan doğmuĢtur? 

d-ġarkı ve marĢ öğretimi 

90 

Gece Etkinliği 

 Yöreleri tanıtma 

 Öbekler ile baĢ baĢa tanıĢma 

 

2.GÜN 

SÜRE KONULAR 

30 Uygulamalı TeftiĢ- Tekmil- Bayrak Töreni- Ġyi Dilekler. Düdük-kol komutları 

 Yavrukurtluğa giriĢ Ģartları 

45 
a- Kümenin kuruluĢu ve tescili. 

b- Küme koruyucu kurulu ve görevleri. 

45 
KümebaĢının özellikleri ve sorumlulukları. (Grup ÇalıĢması) 

Kümede tutulacak defterler, mali konular. 

40 ġarkı ve marĢ öğretimi 

90 

Ġzcilik ve toplum 

a- Ġzciliğin topluma tanıtılması ve özendirme. 

b- Ġzciliğin toplum içindeki yeri ve önemi 

c- 15-22 ġubat Ġzci Yararlıdır Haftası- Ġzci DüĢünce Günü 

d- El Becerileri 

90 

 Yavrukurtluğun yeri ve önemi 

 Hazırlık ve uygulamada dikkat edilecek konular 

 Uygulamalar 

 Maket tesisler yapımı 

30  Düğümler ve bağlar (uygulamalı). 

30  Çay ve dinlenme 

  Küme toplantı örnekleri 

 
 Salon tipi küme toplantısı 

 Uygulamalı grup çalıĢması 

120  Açıkhava tipi küme toplantısı. Uygulamalı grup çalıĢması 



 

 Tören tipi küme toplantısı. Uygulamalı grup çalıĢması 

 And içme töreni (uygulamalı) 

40  ġarkı ve marĢ öğretimi 

  Gece etkinliği 

90 

 And, türe ve parolanın oyun içinde dramatize edilmesi 

 Ġzci selamı, tokalaĢma ve anlamı, selamın verileceği yerler. 

 Temel prensipler. Drama yoluyla uygulanması 

 

3.GÜN 

SÜRE KONULAR 

30  Uygulamalı TeftiĢ- Tekmil- Bayrak Töreni- Ġyi Dilekler 

60  Resmi belgelerle Atatürk ve izcilik 

60 

 Millî Kavramlar 

 Bayrak 

 Millet 

 Vatan 

60 

40 

 07-11 YaĢ grubundaki çocukların geliĢim özellikleri (6 basamak). 

Ruhsal, sosyal, duygusal, zihinsel, fiziksel, karakter 

 ġarkı ve marĢ öğretimi 

30  Çay ve dinlenme 

25  07-11 YaĢ grubundaki çocukların ilgi ve ihtiyaçları 

20  Ġhtiyaçların izcilik yolu ile giderilmesi 

60 

 Kampçılık 

 Kamp nedir? Amaç ve önemi 

 Kamp çeĢitleri 

 Kamp hazırlıkları, sürdürülmesi ve kamp sonrası yapılacak iĢler. 

40  ġarkı ve marĢ öğretimi 

90 
 Gece etkinliği 

 Millî kavramlar, Atatürk 

 

4.GÜN 

SÜRE KONULAR 

30  Uygulamalı TeftiĢ- Tekmil- Bayrak Töreni- Ġyi Dilekler. 

40 

 ĠletiĢim ve iletiĢim becerileri 

 Yavrukurtlukta oyunun yeri ve önemi 

 Oyunun çocuk geliĢimine katkıları 

75  KiĢilik geliĢimi ve oyun uygulamalı oyun çeĢitleri. 

40  Ġlk yardım - Tanımı – Önemi 

40  ġarkı ve marĢ öğretimi 

30  Çay ve dinlenme 

  Yavrukurtlukta sınıf çalıĢmaları (AĢama Sistemi) 

  Yıllık çalıĢma programı. 

120 
 Yıllık çalıĢma programı hazırlanırken nelere dikkat etmeli 

 Yıllık çalıĢma programına çocukların katkıları 



 Uzmanlık çalıĢmaları. 

30  Geziler, gezi planları, rapor çeĢitleri 

15  ġarkı ve marĢ öğretimi 

  Gece etkinliği 

90  Doğa sevgisi ve çevrecilik 

 

5.GÜN 

SURE KONULAR 

30 

 Uygulamalı TeftiĢ- Tekmil- Bayrak Töreni 

 Ġstasyon çalıĢmaları ve uygulanıĢı 

 Teknik izcilik bilgileri nedir? 

60 

 Teknik iz iĢaretleri 

 Kroki, harita okuma, pusula kullanımı 

 Oryantiring bilgisi 

 Tahminler 

 Hava tahminleri- Mesafe tahminleri 

60  Balta, bıçak kullanımı, ocak çeĢitleri, çadır bilgisi 

20  YürüyüĢler 

60 
 Hayk (hike) bilgisi 

 Hayatı idame çalıĢması (Hayk) 

60 

a- Tesisten ayrılıĢ 

b- Kamp alanına yerleĢme ve uygulamalar 

c- Tesise dönüĢ ve değerlendirme 

 

6.GÜN 

SURE KONULAR 

09.00 

18.00 
 Uygulamalı inceleme gezisi 

90 

 Gece etkinliği 

 Turizm nedir? Yurt kalkınmasındaki yeri 

 Turizmle izciliğin iliĢkisi kültür eserlerimizin korunması 

 

7.GÜN 

SURE KONULAR 

30  Uygulamalı TeftiĢ- Tekmil- Bayrak Töreni- Ġyi Dilekler 

60 

 Mevzuatlar 

 Ġzcilik Yönetmeliği 

 Talimat ve Genelgeler 

40  Final kamp ateĢi programının hazırlanması ve önemi 

40 

 KiĢisel geliĢim 

 Duygusal zekâ ve önemi 

 Yavrukurt ve duygusal zekâ 

30  

60 

90 

 Ortak yönlerimiz ve farklılıklarımız 

 Kursun değerlendirilmesi 

 Final kamp ateĢi hazırlıkları 

90  Final kamp ateĢi etkinliği ve kapanıĢ 
 

 



 

2) OymakbaĢı YetiĢtirme Kursları: Bu kursun amacı, 12-14 yaĢ grubundaki izcileri eğitecek 

oymakbaĢıları yetiĢtirmektir. Bu kurslara, ilk aĢama izci liderliği kursunu baĢarı ile bitirmiĢ oymak 

çalıĢtıran liderler katılabilir. Bu kurs, uygulamalı olarak açılır ve kursun süresi 7 tam gündür. Kursiyerler 

ve yöneticiler kursa üniformalı olarak katılırlar. Bu kursta Bakanlıkça hazırlanan standart kurs programı 

uygulanır. 

 

 

OYMAKBAġI KURS PROGRAMI 
 

EĞĠTSEL HEDEF 

OymakbaĢı yetiĢtirme kursunu baĢarı ile bitiren kursiyerler, güncel bir oymakbaĢlılık 

rolünü oynarlar. 
 

OYMAKBAġINI TANIMA: 

· OymakbaĢı kimdir? 

OymakbaĢının misyonu nedir? 

OymakbaĢının rolü ve teĢkilattaki yeri nedir? 

OymakbaĢının özellikleri nelerdir? 

SLOGANIMIZ 

 YAP 

 YAġA 

 ÖĞREN 

 UYGULA 

 

EĞĠTĠM MODÜLLERĠ 
 

1.Modül 

· LĠDERLĠK VE TAKIM ÇALIġMASI 
 

1. Teorik bilgiler 

2. Uygulamalar 

3. Ġdari bilgiler 

4. Oymak ve oba sistemi 

5. Eğitim teknikleri 

6. Oymakta oba sisteminin yeri ve önemi 

7. Grubun performans özellikleri 

2.Modül 

ĠZCĠLĠK BĠLGĠSĠ 

· Ġzciliğin misyonu, vizyonu, prensipleri ve metodu 

· Üniforma, techizat ve MEB teĢkilat Ģeması 

· Ġzcilik basamağındaki çocuk ve gençlerin ihtiyaç ve özellikleri 

· Ġzcilikte inanç, and ve türenin yorumu 

· Atatürk ve izcilik 

· Ġzcilik ve çevre 

· Ġzcilik ve toplum 

· Dünya ve Avrupa izcilik Ģeması, iĢlevi 

· Ulusal proje çalıĢmaları 

3.Modül 

UYGULAMA 

· Bayrak töreni, teftiĢ ve tekmil 

· And içme töreni ve kümeden oymağa geçiĢ töreni 

· Uygulamalı kampçılık bilgileri 



· Açık hava oymak toplantıları 

· Sınıf çalıĢmaları ve uzmanlıklar 

· Bir oymağın yıllık program planlaması 

· Oymakta oyun ve rondlar, Ģarkılar ve marĢlar 

· Gece yürüyüĢü ve hayk uygulaması 

· Fırsat eğitim çalıĢması 

· Ġzcilikte rapor, rapor çeĢitleri ve değerlendirmesi 

· Ġlk yardım ve sivil savunma 

· Millî proje çalıĢmaları 

· Kamp ateĢi 

4.Modül 

ĠDARĠ BĠLGĠLER 

· Kamplar, geziler ve kurslarla ilgili resmi yazıĢmalar 

· Oymakta tutulan defterler 

· Oymakta yönetim kurulunun iĢlevi 

· Tescil iĢlemleri 

3- OcakbaĢı YetiĢtirme Kursları: Bu kursun amacı, 15-19 yaĢ grubundaki gençleri eğitecek 

ocakbaĢıları yetiĢtirmektir. Bu kurslara ilk aĢama izci liderliği kursunu baĢarı ile bitirmiĢ ve ocak 

çalıĢtıran liderler katılabilirler. Bu kurs; uygulamalı olarak açılır ve süresi 7 tam gündür. 

Kursiyer ve yöneticiler kursa üniformalı olarak katılırlar. Bu kursta Bakanlıkça hazırlanan 

standart kurs program uygulanır. 

 

OCAKBAġI KURS PROGRAMI 
1.MODÜL 

ĠZCĠLĠK BĠLGĠLERĠ 

• Atatürk ve izcilik 

• Ġzciliğin temel prensipleri ve metotları 

• Ġzcilikte inanç 

• Genci tanımak ve anlamak 

• Gençlerin ihtiyaçlarına izciliğin katkısı 

• Planlama  

• Yönetmelik ve talimatlar 

• Ünite yönetim kurulu ve görevleri 

• Koruyucu kurul ve görevleri 

• Tutulacak defter ve dosyalar 
 

2.MODÜL 

ĠZCĠLĠK BECERĠLERĠ 

• Kampçılık  

• Teknik izcilik çalıĢmaları 

• Ġlk yardım ve sağlık bilgisi 
 

3.MODÜL 

ERGĠN ĠZCĠLĠK PROGRAMI 

• Sınıf çalıĢmaları (aĢama sistemi) 

• Uzmanlık çalıĢmaları 

• Proje metodu 

• Ocağın yıllık planı 
 

4.MODÜL 

LĠDERLĠK 

• OcakbaĢı kavramı, ocakbaĢının görev ve sorumlulukları 



 

• Ocakta liderlik 

• Eğitim teknikleri 

• ĠletiĢim  

 

5.MODÜL 

ĠZCĠLĠK VE TOPLUM 

• VatandaĢlık 

• Ġzcilik ve çevre 

• Topluma hizmet 

• Diğer kurum ve kuruluĢlarla iliĢkiler 

6.MODÜL 

EĞLENCE 

• Drama çalıĢmaları 

• YarıĢmalar 

• MarĢ ve Ģarkılar 

• Ġzci alkıĢları 

• Oyunlar 

 

 

UYGULAMAYA YÖNELĠK GENEL AÇIKLAMALAR 

 

• Kurs Süresi 7(yedi) tam gündür. 

• Kursiyer ve yönetim üniformalı olarak kursa devam eder. 

• Kurs çadırlıdır. 

• Eğitim yöneticisi; ocakbaĢı, yönetici, ekipbaĢı ve kursiyerlerin ergin izci rolünü oynadığı, 

yaparak-yaĢayarak öğrenme metodunun esas alındığı ve müsait olan her konunun açık havada 

iĢlenildiği bir yapı oluĢturulur. 

• Modüler sistemin özelliği olan kursiyerlerinde eğitim sürecine aktif olarak katılmaları sağlanır.  

• Kursun yapılacağı yer kurs eğitim programına uygun olarak seçilmelidir. 

• Kursun açılıĢ töreninde bayrak göndere çekilir, kapanıĢ töreniyle bayrak indirilir (sabit tesisler 

dıĢında) ve kurs sona erer. Ancak, bayrak törenlerinin uygulama çalıĢması, kamp alanında eğitim 

amaçlı olarak sürdürülecektir. 

• Kurs alanında, eğitim çalıĢmalarında kullanılacak her türlü materyal (kırtasiye malzemesi, tesis 

yapımı için ağaç malzeme, değiĢik özellikte ipler, teknolojik donanım vb.) önceden hazır 

bulundurulacaktır. 

• Kurs süresince mevzuata uygun değerlendirmeler sürdürülerek, kurs sonunda yazılı sınav yapılır.  

• Eğitim amaçlı gezi düzenlenebilir. 

• Kampçılık bilgileri verildikten sonra uygulama yapılır.  

• Kamp ateĢi programı kursun son gecesi yapılır. Ancak diğer uygun zamanlarda eğitim amaçlı 

programlar uygulanabilir. 

• Kurs yönetimi kurs tarihinden bir gün önce kurs mahallinde hazır bulunur.  

• Kursiyerler ise, kursun baĢlangıcından bir gün öncesi akĢamı kurs yerinde hazır olmalıdırlar. 

• Kursla ilgili hazırlık çalıĢmaları kursiyerlere önceden yazılı olarak duyurulur.  

C - BECERĠ GELĠġTĠRME SEMĠNERLERĠ:  

1- Beceri Seminerleri: Ünitelerdeki en az branĢ kursu görmüĢ liderleri çeĢitli dallarda uzmanlaĢtırmak 

amacıyla Daire BaĢkanlığı, il ve ilçe izci kurullarınca ihtiyaç üzerine açılır. Süresi standart programına 

göredir. En az üç tahta kursu görmüĢ bir izci lideri yönetiminde açılan bu kurslarda ilk yardım, kampçılık, 

el becerileri, su sporları, sivil savunma, havacılık, denizcilik, koleksiyonculuk, kamp ateĢi, Ģarkı ve 

marĢlar, izci oyunları, dağcılık, mağaracılık, oryantiring, drama ve baĢka alanlarda beceri geliĢtirme 

programları uygulanır. 

 



2-BranĢ DeğiĢtirme Semineri: KümebaĢı, oymakbaĢı ya da ocakbaĢı sertifikası sahibi liderler mevcut 

branĢlarını değiĢtirmek istedikleri takdirde ünite çalıĢtırıyor Ģartı aranmaksızın geçecekleri branĢ ile ilgili 

uyum seminerine katılırlar. 

 

D - TAHTA ĠġARET- UZMAN LĠDER (WOOD-BADGE) 

Daire BaĢkanlığınca uzman lider (Tahta ĠĢaretli Lider) ihtiyacını karĢılamak üzere uygulamalı 

olarak tahta iĢaret uzmanlık kursu açılır. Bu kursa, branĢ kursundan itibaren en az 3 yıl alınması beceri 

kazanım açısından değerlendirilebilir. yıl ünite çalıĢtırmıĢ olanlar arasından Millî Ġzcilik Kurulunca 

seçilerek bakanlıkça davet edilenler, katılmaya hak kazanırlar. Kursun süresi 7 tam gündür. Bu kursta 

kursiyerlere izci lideri eğitimi ile ilgili pratik ve teorik bilgiler kazandırılır ve izciliğin felsefi boyutu 

konusunda kursiyerlerin bilinç düzeyi geliĢtirilir. Tahta iĢaret kursunun uygulamalı bölümünü baĢarı ile 

bitirenler, kurs yönetimince kendilerine verilen tez veya proje konularını 6 ay içerisinde hazırlayarak 

Daire BaĢkanlığına sunarlar. Teorik tez veya projelerin okunması ve değerlendirmesi Daire BaĢkanlığınca 

görevlendirilen ve lider eğitimcilerinden oluĢan komisyona yaptırılır. Sertifika almaya hak kazanan izci 

liderleri Wood-Badge (iki tahta) iĢareti takarlar. Bunlar, kendi branĢında çalıĢtırması daha uygun 

tanımlarda, yönetmelikte kendi branĢı yazıyor. branĢlarda ünite çalıĢtırırlar ve asistan olarak ilk aĢama 

izci liderliği kurslarında, gerekli hâllerde diğer kurslarda görev alabilirler.  

 

E - LĠDER EĞĠTĠMCĠ YARDIMCISI KURSU (ÜÇ TAHTA ĠġARET) 

 Bu kurs, bir lider eğitimcisi sorumluluğunda yeteri kadar lider eğitimcisi ve uzman kiĢilerce 

yönetilir. 

 Bu kursa, iki tahta iĢaret kursu görmüĢ, en az 5 yıl süresince Bakanlığın merkez ve taĢra 

faaliyetlerinde görev alan izci liderlerinden, Millî Ġzcilik Kurulunca seçilerek bakanlıkça davet edilenler 

katılır. Yabancı dil bilmek, ünite çalıĢtırıyor olmak ve pedagojik formasyon almıĢ bulunmak çağrı için 

tercih sebebidir. Lider eğitimci yardımcısı kursunu baĢarı ile tamamlayanlar, bulundukları bölgelerde 

izciliğin yapısına dönük ve o bölgedeki ünite liderlerinin eğitimleri ile ilgili eğitici ve geliĢtirici 

çalıĢmalar yaparlar. TeĢkilatın ihtiyacı olan liderlerin yetiĢtirilmesine destek olurlar. 

  Lider eğitimci yardımcısı kursunun uygulama ve yüz yüze eğitim bölümünü baĢarı ile bitirenler, 

Kurs yönetiminin Daire BaĢkanlığı ile koordineli olarak öngöreceği araĢtırma, inceleme, tez çalıĢması 

hazırlar. Görevlerini baĢarı ile yerine getirenler üç tahta iĢareti takmaya hak kazanırlar. Kursun süresi 7 

tam gündür.    

 

F - LĠDER EĞĠTĠMCĠSĠ KURSU (DÖRT TAHTA ĠġARETĠ) 

  Bu kursa lider eğitimcisi yardımcıları katılır. Kursa katılabilmek için, en az 5 yıl 

Bakanlığın faaliyetlerinde görev almıĢ ve pedagojik formasyona sahip olma nitelikleri aranır. Yabancı dil 

bilenler kursa tercihen çağrılır. Kurs öncesi, kurs esnası ve kurs sonrasında; kurs onayında öngörülen 

sözlü, yazılı araĢtırma, sunu ve benzeri yükümlülükleri her kursiyerin yerine getirmesi zorunludur. Kursa  

Millî Ġzcilik Kurulunca seçilerek bakanlıkça davet edilenler katılır. Kurs süresi 7 tam gündür. Lider 

eğitimcileri, teĢkilatın lider eğitim politikasını belirler, teĢkilatın ihtiyaç duyduğu her derecedeki liderlerin 

yetiĢtirilmesine yardımcı olurlar. 

 Lider eğitimcisi kursunun uygulama ve yüz yüze eğitim bölümünü baĢarı ile bitirenler, Kurs 

yönetiminin Daire BaĢkanlığı ile koordineli olarak öngöreceği araĢtırma, inceleme, tez çalıĢması hazırlar. 

Görevlerini baĢarı ile yerine getirenler dört tahta iĢareti takmaya hak kazanırlar. 

 

Eğitim Yöneticisinin Görevleri 

Eğitim Yöneticisi; Eğitim yöneticiliğine Ġzcilik Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine uygun nitelikleri 

taĢıyan lider eğitimcileri ve lider eğitimci yardımcıları arasından görevlendirilir. 
 

Eğitim Yöneticisi; 

a) Kursun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve kursun en iyi 

biçimde gerçekleĢtirilmesinden sorumludur. 

b) Kurstaki bütün liderlerin eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetlerine etkin bir Ģekilde 

katılmalarını sağlayıcı önlemleri alır, denetler ve aralarında uyumlu bir iĢ birliği kurulmasını sağlar. 

c) Eğitim yönetici yardımcıları arasında iĢ bölümü yapar. 

d) Kursa katılan liderlerin araĢtırıcı, keĢfedici, yapıcı ve birleĢtirici yeteneklerini sağlayıcı eğitim 

faaliyetlerinin programlanmasını ve uygulanmasını sağlar. 



 

e) Eğitim hizmetlerinin aksamadan ve kurs amaçları doğrultusunda uygun bir biçimde 

yürütülmesi için gerekli çalıĢmaları yapar. 

f) Kursun açılmasından önce kurs mahallinde bulunur. Kurs mahallini inceler, eğitim, yönetim 

eksikliklerini tespit eder ve önlem alınması için ilgililere bildirir. Eğitim yöneticisi kurs raporunu kurs 

bitimini takip eden hafta içinde Bakanlığa ulaĢtırır. 

 

 

Mali, Disiplin ve Değerlendirme Konuları 

Kurslarda Mali Konular 
 Ġzci lideri yetiĢtirme kurslarında görevlendirilen öğretim görevlileri, kursiyerler ve destek görevlilerine 

görevlendirme onaylarında belirtilecek esaslara göre yolluk, yevmiye ve yol ücreti ödenir. 

 Kurslarda kullanılacak her türlü araç-gereç, Bakanlık veya mahallinden temin edilir. 

 Kursa katılanların beslenme ve barınma giderlerinin nasıl karĢılanacağı, gerekli hâllerde katılımcılardan 

alınacak hizmet bedelleri Bakanlıkça belirlenir. 

 

Kurslarda Disiplin ĠĢleri 
 Ġzcilik çalıĢmalarında olumsuz davranıĢlarda bulunanlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

hükümleri uygulanır. 

 Kurslarda 1 (bir) günden fazla devam etmeyenlerin faaliyetle iliĢiği kesilir. Herhangi sebeple iliĢiği 

kesilenlere ve sınavlara katılmayanlara baĢarı belgesi verilmez. Eğitim Yöneticisi gerekli hallerde acil bir durumu 

yâda hastalığı mazeret kabul edebilir. Eğitim yöneticisinin mazeret olarak kabul ettiği günlerin sayısı haftada en 

fazla 1(bir) iĢgünü kadar olabilir.  

 Kurslara katılanlar kurs programında yer alan faaliyetlere katılmak ve bunların gerektirdiği çalıĢma ve 

ödevleri yapmak zorundadırlar. Eğitim Yöneticisi Faaliyetleri engelleyen veya aksatanların faaliyetle iliĢiğini keser 

ve durumu onaya bağlanmak üzere faks veya telefonla mahalli izcilik faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlıkça yapılan 

faaliyetlerde ise Daire BaĢkanlığına bildirir.  

 

 

Kurslarda Sınav ve Değerlendirme 
 Kursların sonunda, kurs süresince iĢlenen konuları kapsayan sorulardan oluĢan yazılı sınav yapılır. Yazılı 

sınav, 50 puan üzerinden değerlendirilir.  50 puan da kursiyerlerin kurs müddetince uygulamadaki performansına 

verilir. Yöneticiler, kurs süresince tüm kursiyerleri tek tek izleyip gözlemler ve izlenimlerini bir gözlem formuna 

iĢler. Kurs sonunda Yöneticilerin gözlem notları toplanarak ortalaması alınmak suretiyle her kursiyerin uygulama 

notu elde edilir. Sınav soruları, kurs yönetimi tarafından hazırlanır, uygulanır ve değerlendirilir. Yazılı sınav puanı 

ile uygulama puanı toplamı,  kursiyerin baĢarı notunu verir. Kursiyerin baĢarılı sayılması için 70 puan alması 

gerekmektedir. Lider Eğitimcisi ve Lider Eğitimci Yardımcısı Kurslarının Uygulama Bölümünde sınav yapılmaz. 

Kurs süresince kursiyerler, Kurs yönetimince gözlemlenir. Ġzleme ve gözlemleme neticeleri, gözlem formuna kayıt 

edilir. Kurs sonunda her kursiyer için alınan notlar, tüm yöneticiler tarafından ayrı ayrı değerlendirilir, sonuçlar 

toplanarak ortalaması alınır ve kursiyerin uygulama notu elde edilir. 70 ve üzeri not alanlar, baĢarılı sayılır ve Tez 

çalıĢması yapmaya hak kazanırlar. Lider Eğitimcileri ve Yardımcıları Kurstan sonra; Kurs Yönetiminin Daire 

BaĢkanlığı ile koordineli olarak vereceği AraĢtırma ve Ġnceleme Tez çalıĢması yaparlar. En geç bir yıl içinde 

yapılarak Daire baĢkanlığına teslim edilen Tez çalıĢmasında da baĢarılı görülen kursiyerler, (Tezi yeterli 

görülenler) kendi kategorilerinde Daire BaĢkanlığının „Eğitimci Havuzu‟na dâhil olurlar.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠZCĠ UZMANLIK ÇALIġMALARI VE ĠġARETLER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ĠZCĠ UZMANLIK ÇALIġMALARI VE ĠġARETLER 

 
Ġzci Uzmanlık ÇalıĢmalarının Amacı 

 1) Ġzci uzmanlık çalıĢmalarının amacı bütün izci basamaklarından izcilerin ilgi, bilgi, beceri ve 

performansları doğrultusunda, mevcut yeteneklerini ortaya çıkarmak, bu yeteneklerini geliĢtirmek, 

özgüvenlerini artırmak, öğrenim ve meslek hayatlarında daha baĢarılı olmalarını sağlamaktır.  

 

Ġzci Uzmanlık ÇalıĢmalarının Uygulanması   

 2) Bütün basamakların adaylık dönemleri hariç her bir alt basamağında bir uzmanlık çalıĢması 

yapmak esastır. Yavrukurtların uzmanlık çalıĢmalarını seçmelerinde lider rehberlik ve yönlendirme 

yapabilir, ancak izci ve ergin izciler istedikleri uzmanlık çalıĢmasına katılırlar. Son alt basamaktaki 

yavrukurtlar izci uzmanlık çalıĢmalarından, ilk alt basamaktaki izciler yavrukurt uzmanlık 

çalıĢmalarından, son alt basamaktaki izciler ergin izci uzmanlık çalıĢmalarından, ilk alt basamaktaki ergin 

izciler ise izci uzmanlık çalıĢmalarından birini seçebilirler. Bütün basamaklarda, izcilerin izcilik 

yaĢantıları boyunca sürdürebilecekleri bir alanda aĢamalı uzmanlık çalıĢmalarından bir tanesini almaları 

ve bu alanda ilerleme kaydetmeleri beklenir. 

 

A.Ġzci Uzmanlık ÇalıĢmalarının Yürütülmesi 

 3) Uzmanlık çalıĢmalarının çeĢitliliği nedeniyle tek tip bir program yürütülemez. Her uzmanlık 

çalıĢmasının kendine öz uygulama Ģekli ve süresi vardır. Uzmanlık çalıĢmaları; 

a. Merkezî veya mahallî teĢkilatlarca açılan kurslara katılma, 

b. Merkezî veya mahallî teĢkilatlarca organize edilen kamplarda yürütülen istasyon çalıĢmalarına 

katılma, 

c. Ġlgili federasyonun kurs veya seminerlerine katılma veya sertifika alma, 

d. Ġlgili meslek kuruluĢunun kurs veya seminerlerine katılma, 

e. Ġlgili alan öğretmeninin rehberliğinde bireysel çalıĢma yapma, 

f. Liderin rehberliğinde bireysel çalıĢma yapma, 

g. Ġlgili uzmanlık iĢaretini almıĢ bir ergin izci rehberliğinde bireysel çalıĢma yapma, 

h. Ġlgili çalıĢmanın yapıldığının izcinin ailesi, ilgili meslek erbabı, uzman kiĢi vs. tarafından 

onaylanarak yürütülür. 

 

B.Ġzci Uzmanlık ÇalıĢmalarının Değerlendirilmesi ve süresi 

1) Uzmanlık çalıĢmasının değerlendirmesi uzmanlık çalıĢmasını yürüten kurum ya da kiĢiler 

tarafından yapılır. Değerlendirme Ģekli uzmanlık çalıĢmasının türüne göre değiĢiklik gösterebilir. Bilgi 

içerikli uzmanlık çalıĢmalarında sınav yapılır. Ancak, esas olan beceri ve performansı uygulamalı olarak 

ölçmektir. Uzmanlık çalıĢmaları not ile değerlendirilmez. BaĢarılı olan izciler uzmanlık iĢareti ile 

ödüllendirilir. BaĢarısız olan izcilere ise yeniden baĢvurma hakkı verilir. 

2) Her bir uzmanlık çalıĢmasının süresi uzmanlık çalıĢmasının türüne ve izcinin performansına 

göre değiĢiklik gösterebilir, ancak, uzmanlık çalıĢmalarının süresi izcinin bulunduğu alt basamakta 

geçireceği süre ile uyumlu olmalıdır. 

 

C.Ġzci Uzmanlık ÇalıĢma Grupları 

Uzmanlık çalıĢmaları dörde ayrılır: 

1- Yavrukurt Uzmanlık ÇalıĢmaları 

2- Ġzci Uzmanlık ÇalıĢmaları 

3- Ergin Ġzci Uzmanlık ÇalıĢmaları 

4- AĢamalı Uzmanlık ÇalıĢmaları. 

 

Ç.Ġzci Uzmanlık ĠĢaretleri 

Uzmanlık iĢaretleri; 35 mm dıĢ, 32 mm iç karenin 45 derece döndürülmesi ve uçlarının 3 mm 

kısalacak Ģekilde ovalleĢtirilmesiyle oluĢur. Üst uçta teĢkilat arması, içinde ise ilgili uzmanlık alanını 

belirten bir sembol veya resim bulunur. 

 

 

 



1) ĠĢaretlerin renk kodları: 

 

a) Yavrukurt 

Uzmanlık 

ĠĢaretleri: 

Ġç: R.255-G.245 DıĢ: R.41-G.22-B.111 

b) Ġzci 

Uzmanlık 

ĠĢaretleri: 

Ġç: R.185-G.219-B.125 DıĢ: R.41-G.22-B.111 

c) Ergin Ġzci 

Uzmanlık 

ĠĢaretleri: 

Ġç: R.201-G.172-B.200 DıĢ: R.41-G.22-B.111 

d) AĢamalı 

Uzmanlık 

ĠĢaretleri: 

Ġç: R.203-G.203-B.185 DıĢ: R.41-G.22-B.111 

 

Uzmanlık iĢaretleri, aĢamalı uzmanlık iĢareti üste gelecek Ģekilde, sağ kola, basamak sınıf 

iĢaretlerinin 1 cm altından baĢlayarak dikilir. 

 

 

 

 

YAVRUKURT UZMANLIK ĠġARETLERĠ VE STANDARTLARI 

Yavrukurt uzmanlık çalıĢmaları, iĢaretleri ve standartları aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir. 

 

No Uzmanlık No Uzmanlık 

101 AĢçı 115 Havacı 

102 Atlet 116 Hayvan sever 

103 Bilim Adamı 117 Kitap Kurdu 

104 Binici 118 Koleksiyoncu 

105 Bisikletçi 119 Maceracı 

106 Çevreci 120 Oyuncakçı 

107 Çiçekçi 121 Sağlık Uzmanı 

108 Denizci 122 Sanatçı 

109 El Becerileri Uzmanı 123 Sporcu 

110 Ev ĠĢleri Uzmanı 124 Su Sporları Uzmanı 

111 Gezgin 125 Tamirci 

112 Gökbilimci 126 Tiyatrocu 

113 Haberci 127 Trafik Uzmanı 

114 Haritacı 128 Yüzücü 

 

101-AġÇI 

 
1. Mutfakta güvenlik ve hijyen kurallarını ve bunların neden gerektiğini bilmek, 

2. DeğiĢik metotlarla yemek hazırlamanın avantaj ve dezavantajlarını lideri ile tartıĢmak, 

3. Dengeli beslenmenin önemini müzakere etmek, 

4. YetiĢkin birinin gözetiminde en az iki kiĢilik ve iki çeĢit yemek hazırlamak ve servis yapmak, 

Önerilen menü; 

Ana menü; 



 

 Fasulye, 

 Pilav, 

 Salata, 

 Sebzeli yemek, 

Tatlılar; 

 DilimlenmiĢ meyve, 

 Meyve salatası, 

 Çörek, puding, kek ya da bisküvi 

 

102-ATLET 

 
AĢağıdaki faaliyetlerden 4 tanesinden en az 8 puan toplamak; 

 

  Faaliyet 3 puan 2 puan 1 puan 

1 50m KoĢu 9 saniye 10 saniye 11 saniye 

2 Yüksek Atlama 85cm 75cm 65cm 

3 Uzun Atlama 3 metre 2.5 metre 2 metre 

4 Engel Atlama 35cm 30cm 25cm 

5 50 metre Sekme 12 saniye 13 saniye 14 saniye 

6 1000 m. KoĢu 5 dakika 6 dakika 10 dakika 

 

103-BĠLĠM ADAMI 

 
 A bölümünden üç tane ve B bölümünden üç tane olmak üzere altı faaliyeti gerçekleĢtirmek, her 

biri için neler yaptığını ve elde ettiği sonuçları liderine  göstermesi ve anlatması gerekir. 

 

 A - Fizik konuları: 

1. Basit bir elektrik anahtarı yapmak, pil ve ampul kullanarak anahtarın devredeki görevini 

göstermek. 

2. Elektrik akımının manyetik, kimyasal ve ısıl etkisini göstermek ve devrede neler olduğunu 

açıklayabilmek. 

3. Sıcak havanın yükseldiğini göstermek. 

4. Prizma ve beyaz ıĢık kullanarak gökkuĢağı renklerini elde edebilmek. 

5. Basit bir fotoğraf makinesi yapmak ve çalıĢma prensibini anlamak. 

6. Bir ay süreyle hava durumu kaydı tutmak. 

7. Basit bir pusula yapmak, metallerin ve manyetik cisimlerin pusula üzerindeki etkisini göstermek. 

8. Basit bir periskop yapmak. 

9. Suda çözünmüĢ bir maddeyi yeniden nasıl elde edeceğini göstermek. 

10. Üç farklı takımyıldızı tanımak. 

11. GüneĢ ve dünyayı sembolize eden bir model yapmak. 

 

 



 B - Biyoloji konuları: 

1. Yoğurt yapmak ve bu süreçte canlı organizmaların iĢlevini anlamak. 

2. Tere, maydanoz gibi bir bitki yetiĢtirmek ve bu bitkinin su ve güneĢ ıĢığından yoksun 

bırakıldığında neler olduğunu gözlemek. 

3. Bataklık veya göl kenarından bir miktar su alarak içinde kaç farklı canlı yaĢadığını araĢtırmak. 

4. Bir karınca kolonisinin faaliyetlerini bir hafta süreyle kaydetmek. 

5. Fasulye veya nohut yetiĢtirmek ve tohum filizlendiğinde neler olduğunu incelemek. 

6. DeğiĢik bitkilerin tohumlarını toplamak, bunların nasıl korunduğunu ve nasıl ekildiğini öğrenmek. 

7. Kristal Ģekilleri çizmek veya kâğıttan kristal Ģekilleri yapmak. 

8. Spor yaparken ve spordan sonra nabızdaki değiĢiklikleri incelemek. 

 

104-BĠNĠCĠ 

 
1. Ata güvenli bir Ģekilde binmeyi ve inmeyi göstermek. 

2. Semer üzerinde doğru pozisyonu göstermek. 

3. Dizginleri nasıl tutacağını göstermek. 

4. Etrafı kapalı bir alanda güvenli (tırıs veya rahvan Ģeklinde) bir tur atabilmek. 

5. AĢağıdakilerden en az ikisini   

a. Üzengisiz yürüyüĢ, 

b. Kısa ve gevĢek dizginle yürüyüĢ, 

c. YavaĢ bir Ģekilde bir tepeye çıkmak ve inmek, 

d. Rahvan koĢma, 

e. Küçük bir engeli atlamayı yapar. 

 

105-BĠSĠKLETÇĠ 

 
1. Kullanabileceği büyüklükte bir bisiklete ve miğfere sahip olmak 

2. Bisiklete düzgün bir Ģekilde binmek ve inmek 

3. Bisikletin yola elveriĢli bir durumda olup olmadığını anlamak 

4. Bisikleti temizleyebilmek ve yağlayabilmek, Lastiklere hava basabilmek ve patlak tamir 

edebilmek 

5. Bisikletin yanından ayrılırken kilitlenmesinin gerekliliğini bilmek 

6. Bisikletçi veya yayaların yol güvenliği ile ilgili bir poster hazırlamak 

7. IĢık ve reflektörün gerekliliğini anlamak, YavaĢ sürmenin güvenlik açısından önemini liderine ve 

diğer izcilere anlatmak 

8. Güvenli bir yerde, kısa bir parkurda bisikleti güvenli bir Ģekilde kullandığını göstermek. 

 

 

 

 

 

 



 

 

106-ÇEVRECĠ 

 
  

1. Grup olarak yapılacak çalıĢmalar: 

a. Ġnsanların çevreyi nasıl kirlettiğini ve yine bazı insanların çevre için neler yaptığını gösteren 

örnekler bulmak 

b. Çevre kurallarının nasıl ihlâl edildiğini ve bunların doğurduğu sonuçları gösteren örnekler 

bulmak. 

2. Örneklerdeki gibi iki proje çalıĢmasına grup olarak katılmak: 

a. Su arkı, su deposu ya da dere temizlemek 

b. KuĢ yuvası, tabla ya da yemlik yapmak ve bakımını üstlenmek 

c. Küçük bir bahçenin bakımını üstlenmek 

d. Kirli bir bölgeyi temizlemek 

e. Çöpleri yere atmama temalı kampanyaya katılmak 

f. Bir ağaç veya funda yetiĢtirmek 

g. Bir gübre deposunun bakımını üstlenmek. 

3. AĢağıdakilerden birini seçerek yerine getirmek: 

a. Nesli tükenmekte olan bir hayvan, kuĢ, balık veya bitki hakkında insanları bilgilendirmek 

üzere çalıĢmalar yapmak 

b. Enerji kaynaklarını verimli kullanma ve israf etmeme konulu bir kampanya organize ederek 

insanları bilinçlendirmek 

c. Kâğıt, cam vb gibi ürünlerin geri dönüĢümü için yapılan kampanyalarda görev almak 

d. Ormanların ve ağaçların korunması ile ilgili bir projeye katılmak ve yardım etmek. 

 

107-ÇĠÇEKÇĠ 

 
1- En az 5 çeĢit saksı çiçeğini adları ile bilmek. 

2- En az iki değiĢik çiçeği yetiĢtirmek ve 3 ay boyunca bakımını üstlenmek. 

3- Çiçekçilik ile ilgili küme arkadaĢlarına bilgi vermek. 

 

108-DENĠZCĠ 

 
Ġzci denizci uzmanlık standartlarının yavrukurt basamağına göre uyarlanır. 

 



 

 

109-EL BECERĠLERĠ UZMANI 

 
AĢağıdaki etkinliklerden veya benzerinden en az üç tanesini; 

1- 5 değiĢik origami, 

2- Oyun hamuru ile bazı nesnelerin Ģeklini, 

3- Tel kullanarak maketi, 

4- Karton, el iĢi kâğıdı vs kullanarak maketi, 

5- Ġp ve ağaç kullanarak 3 farklı tesis yapar. 
 

110-EV ĠġLERĠ UZMANI 

 
1. YetiĢkin gözetiminde bir porsiyon, basit bir yemek piĢirmek,  

2. Yemek masasını kurmak ve hazırladığı yemeği sunmak, 

3. BulaĢıkları yıkamak, tencerenin, kaĢık takımının ve diğer mutfak araçlarının nasıl yıkanacağını 

göstermek, (bu çalıĢmada bulaĢık makinesi de kullanılabilir) 

4. YetiĢkin gözetiminde fularını yıkamak ve ütülemek, 

5. Düğme veya arma dikebilmek, 

6. Odasını temizlemek ve düzenlemek, 

7. Cam, gümüĢlük, büfe veya dolap temizlemek, 

8. Oturma odasını temizlemek ve düzenlemek. 
 

111-GEZGĠN 

 
1. Diğer yavrukurtlarla birlikte lider eĢliğinde geziye çıkarak aĢağıdaki metotların bir veya daha 

fazlasını uygular. 

a. Yazılı direktifler 

b. Ses kaydı ile direktifler 

c. Yol iĢaretleri 

d. Teknik iz iĢaretleri 

e. Harita. 

2. Basit bir harita çizerek birisini buluĢma yerinden postane, istasyon, terminal, hastane gibi bir yere 

sevk etmek,  

3. ġehir krokisi kullanarak ana yolları ve liderin istediği yerleri bulabilmek, 

4. Bilinmeyen bir hedefe ulaĢmak için iz, iĢaret ve direktifleri kullanarak define avcısı oyununda yer 

almak. 



 

 

112-GÖKBĠLĠMCĠ 

 
1. GüneĢ sistemi ile ilgili temsili bir model yapmak ya da çizmek, 

2. Gezegen ile yıldızın farkını açıklamak, 

3. Üç takımyıldızı tespit etmek, 

4. Gezegen, kuyruklu yıldız, kuzey ıĢınları, güneĢ, güneĢ ve ay tutulması, meteor, kara delik, ay, ıĢık 

yılı, uzay araĢtırmaları gibi terimlerden iki tanesini araĢtırmak, öğrenmek ve anlatmak, 

5. Teleskop ya da dürbün ile ayı gözlemek ve bazı yüzey Ģekillerini açıklamak, 

6. Kutup yıldızının yerini bulmak ve yön bulmada bunun nasıl kullanılacağını bilmek. 

 

113-HABERCĠ 

 
1. Ankesörlü telefon kullanımını göstermek, 

2. Acil servis numaralarını ve aradığında ne söyleyeceğini bilmek, 

3. Herhangi bir Ģeyi yapmak için komut almak. Komutun nereden geldiğini ve komutu anlamak ve 

uygulamak, 

4. Kendisine mesaj gönderecek birisini bulmak, mesajı bütün detayları ile anlamak ve uygulamak. 

5. Telefon, faks cihazı, mobil telefon, e-posta, sesli mesaj veya çağrı cihazlarından en az üç tanesini 

kullanabildiğini göstermek,  

6. AĢağıdaki faaliyetlerden üç tanesini tamamlamak; 

 GeçmiĢ veya gelecek yerel bir olay ile ilgili sözlü ya da yazılı rapor hazırlamak, 

 Belirli aralıklarla diğer izcilerle birlikte teyp kaydı, video, yazı veya mail kullanarak dizgi 

hazırlamak ve sürdürmek, 

 Görme ya da iĢitme engellilerin haberleĢmede ne gibi yöntemler kullandıklarını öğrenmek, 

 Lideri ve diğer izci arkadaĢları ile yaĢadığı bir olayı anlatarak karĢılıklı iletiĢim kurmak, 

 Yabancı bir dilde küçük bir diyalog yapmak, 

 Görünmez mürekkep, semafor veya herhangi bir Ģifre ile küçük bir mesaj yazmak ve okumak, 

 Kısa bir mesajı ezberlemek ve 15 dakika sonra söyleyebilmek, 

 Amatör telsiz ile birisine mesaj göndermek. 

 

114-HARĠTACI 

 
1. Arazi haritasının Ģifrelerinin anlamlarını bilmek, 

2. Harita üzerindeki referans noktalarından 6 Ģekli kullanabilmek, 



3. Haritadan kuzeyi bulabilmek ve haritayı yönüne koyabilmek, 

4. ġehir krokisinde evinin yerini bulabilmek, 

5. Ġzohips eğrilerini anlayabilmek, 

6. Arazi haritasında 10 sembolün anlamını bilmek, 

7. Açık hava etkinliklerinde haritayı kullanabilmek, 

8. Pusula üzerinde sekiz noktayı bilmek ve açık hava etkinliklerinde kullanabilmek. 

 

115-HAVACI 

 
1. Bir havaalanı ziyaretinde karĢılaĢılabilecek tehlikeleri bilmek, 

2. Havaalanı, hava müzesi veya havacılıkla ilgili bir sergiyi ziyaret etmek 

3. AĢağıdaki etkinliklerden üç tanesini yerine getirmek; 

a. Model uçak, üç değiĢik kağıt planör, uçan balon ya da uçurtma yapıp uçurmak, 

b. Dört havayolu markasını amblemi ile bilmek, 

c. Bir uçağın ana bölümlerini bilmek, 

d. Plastik yapbozlarla model uçak yapabilmek, 

e. Planör, zeplin, yolcu uçağı gibi hava taĢıtlarını ayırt edebilmek,  

f. Hava Ģartlarının hava taĢımacılığı üzerindeki etkilerini bilmek, 

g. Dört değiĢik hava taĢıtı fotoğrafı toplamak ve özelliklerini anlatmak. 

 

116-HAYVANSEVER 

 
1. Hayvanat bahçesi ya da yaban hayatı parkı ziyaret etmek, Hayvanların doğal yaĢamları ve beslenme 

biçimlerini öğrenmek, 

2. Bir ay bir evcil hayvan beslemek, onun sağlığı, beslenmesi ve bakımı ile ilgilenmek, 

3. Bir çiftlik hayvanının bakımına yardım etmek, onun beslenme, sağlık gibi ihtiyaçlarını öğrenmek, 

4. KuĢ, böcek gibi yakın çevresindeki bir hayvanla ilgili video veya fotoğraf çekimi ile görsel kayıt 

hazırlamak, 

5. Altı değiĢik tropikal, tatlı su veya deniz balığı hakkında bilgi toplamak, beslenme Ģekillerini öğrenmek, 

6. Hayvanlarla veya yaban hayat ile ilgili bir dernek veya cemiyete katılmak, faaliyetlerinde görev almak, 

7. Yaban hayatın tehlikeleri hakkında bilgi toplamak, bu konuda resim ve posterler hazırlayarak öbek 

arkadaĢlarına bilgi vermek. 

 

117-KĠTAP KURDU 

 



 

1. Son zamanlarda okunan en az altı kitabı listelemek, bu kitapların yazarlarını, kahramanlarını ve 

kitapta geçen olayları söylemek. Seçilen kitaplardan en az biri masal, en az biri de gerçek bir 

hikâye olmalıdır. 

2. Kitaplarını korumak ve sevmek, 

3. Atlas, ansiklopedi ve sözlük kullanabilmek, 

4. Kütüphaneden aradığı kitabı nasıl bulabileceğini liderine göstermek. 

 

118-KOLEKSĠYONCU 

 
1. Pul, kart, kibrit kutusu gibi nesnelerle 3 ay içerisinde bir koleksiyon hazırlamak, 

2. Koleksiyonunu ilgi çekici bir yöntemle sergilemek, 

3. Koleksiyonundaki parçaları tanıtmak, 

4. BaĢkaları tarafından toplanmıĢ bir koleksiyonu incelemek ve eleĢtirmek. 

 

119-MACERACI 

 
1. Günübirlik bir kamp için gerekli (uygun kıyafet, yiyecek vs.) malzemeleri bilmek, 

2. Diğer yavrukurtlarla birlikte 2 defa keĢif veya geziye çıkmak, 

3. Liderinin gözetiminde ateĢ yakarak sıcak içecek hazırlamak, 

4. En az 1 km parkurda aĢağıdaki tekniklerin birini kullanarak yönünü bulmak, 

a. Pusula, 

b. Harita, 

c. Nirengi noktaları, 

d. Teknik iz iĢaretleri. 

 

120-OYUNCAKÇI 

 
1- Oyuncaklarını korumak ve arkadaĢları ile paylaĢmak, 

2- Atık malzemelerden oyuncak yapabilmek, 

3- Tel, tahta, karton vs kullanarak oyuncak yapabilmek, 

4- Kendi yaptığı oyuncakları ünitesinde sergilemek. 

 

 

 

 



121-SAĞLIK UZMANI 

 
1. Yararlı besinler hakkında bilgi sahibi olmak, 

2. Sağlığını korumanın önemini bilmek, 

3. Sağlıklı bir öğün planlamak, 

4. Öbek arkadaĢlarını spor yapmaya teĢvik etmek, 

5. KiĢisel hijyeni öğrenmek. 

 

122-SANATÇI 

 
 AĢağıdaki aktivitelerden üç tanesini yerine getirmek, bunlardan birini liderin huzurunda 

sergilemek, 

1. Herhangi bir olayı, karakter ya da manzarayı kalem, fırça veya pastel boya kullanarak 

resmetmek, 

2. Tebrik kartı tasarlamak ve yapmak, 

3. Ġzciliğin reklamını yapan bir poster hazırlamak, 

4. Baskı tasarlamak ve yapmak, 

5. Süslü bir kitap yüzü tasarlamak ve kaplamak, 

6. Günlük yaĢantı ile ilgili ya da mimari bir resim çizmek veya boyamak, 

7. Ġlgisini çeken bir alanda fotoğraf sergisi düzenlemek, 

8. Ġlgisini çeken bir alanda video çekimi hazırlamak, 

9. Bir model tasarlamak ve yapmak, 

10. Bir sanat galerisini ziyaret etmek, 

11. Kil veya hamur ile bir model yapmak. 

 

 

 

123-SPORCU 

 
1. Yer aldığı bütün spor ve oyunlarda sportmen bir davranıĢ sergilemek, 

2. Spor dalları ve özellikle kuralları hakkında bulabildiğince fazla bilgi toplamak, 

3. En az bir spor dalında görev almak ve bunu sürdürmek, 

4. UğraĢtığı spor dalı ile ilgili kıyafet ve diğer aletleri getirmek, 

5. UğraĢtığı spor dalı ile ilgili neler yaptığını ve çalıĢma programını liderine anlatmak. 

 



 

124-SU SPORLARI UZMANI 

 
1. Bütün su sporları için geçerli güvenlik kurallarını açıklamak, 

2. Ġlgili su sporu federasyonundan sertifika sahibi olmak, 

Ya da aĢağıdaki etkinliklerden en az iki tanesinde yer almak; 

a. Kano, 

b. Yelken, 

c. Dalgıçlık, 

d. Sandal, 

e. Su kayağı, 

f. Sörf, 

g. Rafting, 

h. Kayıkçılık. 

 

125-TAMĠRCĠ 

 
1. Çekiç, testere, tornavida, Ġngiliz anahtarı, kerpeten, el matkabı, silikon tabancası gibi araçları 

güvenli bir Ģekilde kullanmak ve bunların bakımlarını bilmek, 

2. Dikey bir yüzeyi boyamaya hazırlamak, fırça veya rulo ile boyamak ve etrafı temizlemek, 

3. AĢağıda belirtilenlerden iki tanesini tasarlamak ve yapmak; 

a. KuĢ yuvası, 

b. Kalem, takım vs kutusu, 

c. Anahtar, fincan veya kıyafet için raf, 

d. Kitaplık, 

e. Ayakkabılık, 

f. Kamp ilan panosu, 

g. Kürsü, 

h. Havluluk. 

 

126-TĠYATROCU 

 
1. Sahnede sessiz tiyatro sergilemek, 

2. Kukla oyunu veya gölge oyunu sergilemek, 

3. Bir eğlence planlamak ve düzenlemek, video ya da teybe kaydetmek, 

4. Ġki Ģarkı söyleyebilmek, 



5. Halk oyunu veya yöresel bir oyunu sergilemek, 

6. Bir enstrüman ile müziğe basit ritimlerle eĢlik edebilmek, 

7. Dinleyicilere bir hikâye anlatabilmek, 

8. Kendi seçtiği bir müzik eĢliğinde dans edebilmek, 

9. Basit illüzyon gösterileri yapabilmek, 

10. Bir gösteri, konser veya orkestrada görev almak. 

 

127-TRAFĠK UZMANI 

 
1. On değiĢik trafik iĢaretini çizmek ve anlamlarını bilmek, 

2. Alo trafik (Polis Ġmdat) numarasını bilmek, 

3. Yayaların geçiĢlerinin kurallarını bilmek, 

4. Yolculuk kurallarını bilmek, 

5. Trafikte herhangi bir tehlike anında ne yapacağını bilmek, 

6. Yayalar ve bisiklet kullananların yol güvenliği hakkında bir poster hazırlamak. 

 

128-YÜZÜCÜ 

 
1- Derin nefes almak ve su içinde gözlerini açabilmek, 

2- 50 m istediği Ģekilde yüzebilmek, 

3- Suda yüzerken çoraplarını çıkarabilmek, 

4- Suyun içinde 1 dakika hareketsiz kalabilmek, 

5- Temel yüzme hareketlerini bilmek ve bunları gösterebilmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ġzci Uzmanlık ĠĢaretleri ve Standartları: 

 Ġzci uzmanlık çalıĢmaları, iĢaretleri ve standartları: 

 

No Uzmanlık No Uzmanlık 

201 AĢçı 224 Kanocu 

202 Atlet 225 KıĢ Sporları Uzmanı 

203 Balıkçı 226 Kütüphaneci 

204 Binici 227 Levazımcı 

205 Bisikletçi 228 Maketçi 

206 Cankurtaran 229 Meteoroloji Uzmanı 

207 Çevreci 230 Ormancı 

208 Çiftçi 231 Oryantringci 

209 Dağcı 232 Palyaço 

210 Denizci 233 ParaĢütçü 

211 Düğümcü 234 Rehber 

212 El Becerileri Uzmanı 235 Sanatçı 

213 Elektronikçi 236 Su Sporları Uzmanı 

214 Fotoğrafçı 237 Tamirci 

215 Gezgin 238 Tarihi Miras Uzmanı 

216 Gökbilimci 239 Teknisyen 

217 Gösteri Sporcusu 240 Tercüman 

218 Haberci 241 Terzi 

219 Halkla ĠliĢkiler Uzmanı 242 Tiyatrocu 

220 Havacı 243 Yazar 

221 Hayatı Ġdameci 244 Yüzücü 

222 Ġtfaiyeci 245 Zekâ Oyunları Uzmanı 

223 Kamp Yöneticisi   

 

201-AġÇI 

 
1. Yemek için nereden ve nasıl alıĢveriĢ yapılacağını ve nasıl taĢınacağını açıklamak, 

2. Kamp koĢullarında doğru ve hijyenik depolama ve piĢirme kurallarını göstermek, gıda 

zehirlemesinden korunmanın yollarını listelemek, 

3. 4 ila 6 izci için bir günlük menü planlamak ve gerekli malzeme listesini hazırlamak, 

4. Bir günlük menüyü baĢarılı bir Ģekilde piĢirmek ve servis yapmak. 

 

202-ATLET 

 
1. Bütün kas grupları için ısınma ve soğutma hareketlerini göstermek ve bunun önemini açıklamak, 

2. Atletik hareketlerde güvenlik tedbirlerini açıklamak, 



3. Herhangi 3 faaliyette aĢağıda verilen tabloya göre istenilen puanı toplamak. 

 

 100 m. 

KoĢu 

100 m 

KoĢu 

300 m. 

Kızlar 

400 m. 

Erkekler 

800m 1500m 

Puan Saniye Saniye Saniye Saniye Min Min 

10 13.4 28.0 44.0 64.0 2.30 5.10 

9 14.0 28.8 47.0 67.0 2.40 5.25 

8 14.7 31.4 51.0 71.0 3.00 5.45 

7 15.3 32.6 55.0 75.0 3.10 5.50 

6 15.8 33.2 59.0 79.0 3.20 6.20 

5 16.3 34.0 63.0 83.0 3.40 6.50 

4 16.8 35.5 68.0 88.0 4.00 7.30 

3 17.6 38.3 74.0 94.0 4.20 8.00 

2 18.3 40.0 80.0 100.0 4.40 8.30 

1 20.0 45.0 100.0 120.0 5.00 9.30 

 

 

Puan 
Yüksek 

Atlama 

Uzun 

Atlama 
Gülle Disk 

 Metre Metre Metre Metre 

10 1.60 5.00 9.5 35.0 

9 1.40 4.75 8.5 29.0 

8 1.30 4.40 7.2 22.0 

7 1.25 4.20 6.5 17.0 

6 1.20 4.00 5.5 14.0 

5 1.00 3.75 4.1 12.0 

4 0.90 3.30 3.7 10.0 

3 0.85 2.80 3.3 9.0 

2 0.80 2.45 2.8 8.5 

1 0.75 2.10 1.8 6.0 

 

Uzmanlık ĠĢaretini alabilmek için toplam minimum puanlar 

YaĢ Puan (Kızlar) Puan (Erkekler) 

< 11 6 8 

< 12 9 12 

< 13 13 15 

< 14 17 20 

< 15 22 24 

 

203-BALIKÇI 

 
Sağlık ve Güvenlik; 

1. Kıyıdan ya da bot ile balık tutma esnasında karĢılaĢılabilecek tehlikeleri ve alınması gereken 

önlemleri bilmek ve uygulamak, 

2. Balık tutarken alınması gereken hijyen önlemlerini bilmek, 

Balık Tutma Sanatı; 

3. Tatlı su ya da denizde en az 6 defa balık tutmaya giderek aĢağıda belirtilenleri uygulamak; 

 Balık tutma, 



 

 Balıkları cins ve büyüklüğüne göre ayırma, 

 Olta ve yem kullanmayı öğrenme, 

 Hava ve su durumlarını öğrenme, 

4. Tabiatı koruma kurallarını bilmek ve ilgili kurumların telefon numaralarını öğrenmek. 

Donanım ve Teknikler; 

5. Donanımı uygun biçimde kullanmanın ne kadar önemli olduğunu anlamak, 

6. AĢağıdaki faaliyetlerden birini uygulamak; 

a. Kıyıdan 30 m mesafede olta atmak, 

b. 6-9 metre derinlikten balık tutmak, 

c. 8-11 metre derinlikten balık tutmak. 

7. AĢağıdaki balık tutma donanımlarının nasıl kullanılacağını öğrenmek; 

 Olta, 

 Yemli olta, 

 Germe ağ, 

 Örgü ağ,  

 Kıyı oltası, 

 Sahil oltası, 

8. Balığı oltadan çıkarmayı bilmek, 

9. Oltadan çıkarılan balığın hemen öldürülmesinin önemini öğrenmek. 

Balığı Tanıma; 

10. AĢağıda belirtilen balık gruplarını ayırt edebilmek; 

a. Levrek, istavrit balığı, tekir, uskumru 

b. Tatlı su levreği, tatlı su kefali, sazan 

c. Gri alabalık, kahverengi alabalık, somon 

11. Balıkların beslenme alıĢkanlıklarını öğrenmek ve buna göre yem ve olta iğnesi seçebilmek. 

Ġdari Konular; 

12. Tatlı su balıkçılığı, 

a. Avlanma tarihlerini ve limitlerini bilmek, 

b. Lisans veya avlanma izninin gerekliliğini anlamak. 

13. Deniz balıkçılığı, 

a. Avlanma sahasını ve limitleri bilmek, 

b. Lisans veya avlanma izninin gerekliliğini anlamak. 

 

204-BĠNĠCĠ 

 
Binicilik 

1. Alanda midilli yakalayabilmek ve binebilmek, 

2. Midilliyi eĢkin ve tırısta yürütebilmek, 

3. Küçük çit üzerinden atlatabilmek. 

Bakım  

4. Doğru bakımı yapabilmek, 

5. Saraçlık ve diğer binicilik ekipmanları hakkında bilgi sahibi olmak, 

At Sağlığı 

6. Atların temel sağlık sorunları hakkında bilgi sahibi olmak, 

7. Atların beslenmelerini öğrenmek, zehirli bitki yediklerinde ne yapılacağını bilmek. 

Güvenlik  

8. Yolda binicilik için güvenlik kurallarını bilmek, 

9. Üzengi, Ģapka ve diğer güvenlik ekipmanlarının önemini kavramak. 

 



205-BĠSĠKLETÇĠ 

 
1. En az altı ay boyunca bisiklet kullanıyor olmak, 

2. AĢağıdaki konularda yeteneğini gösterebilmek; 

a. Fren ayarını yapabilmek, 

b. Vites değiĢim ayarını ve kontrolünü yapabilmek, 

c. Koltuk ve direksiyon yüksekliğini ayarlayabilmek, 

d. Lastiği takıp çıkarabilmek ve patlak onarımı yapabilmek, 

e. Kask ayarını yapabilmek, 

f. IĢık donanımını ayarlayabilmek, 

3. AĢağıdaki alternatiflerden birini tamamlamak: 

A 

1. Islak ve karanlık ortamlarda alınacak ilave önlemleri bilmek, araçların ıslak yol koĢullarında fren 

mesafelerinin uzadığını anlamak, 

2. Zikzaklı bir parkurda bisiklet kullanma yeteneğini göstermek, 

3. Trafik iĢaretlerini öğrenmek, 

4. Basit ilkyardım kurallarını öğrenmek, 

5. Harita okumayı ve pusula kullanmayı öğrenmek, 

6. En az 40km‟lik bir yolculuk planlamak ve gerçekleĢtirmek. 

 

206-CANKURTARAN 

 
1. Ġtme, çekme, sürükleme ve yüzdürme tekniği kullanarak sudan birini kurtarmak için neler 

yapabileceğini bilmek, 

2. Ġlgili alanda belge sahibi olmak, 

3. AĢağıda belirtilen olaylarda ne yapacağını göstermesi; 

a. DonmuĢ suda buz kırılmasıyla düĢme, 

b. Ev yangını, 

c. Gaz kaçağı, 

d. Trafik kazası, 

e. Elektrik çarpması. 

 

207-ÇEVRECĠ 

 
1. Toplum için önemli çevre sorunları hakkında bilgi edinmek, aĢağıdaki konularda çalıĢmak; 



 

 Geri dönüĢüm, 

 Evde enerji verimliliği, 

 Su koruma, 

 Yerel çevre örgütleri, 

 Su ve hava kirliliği. 

2. AĢağıdaki konularda ünitesi ile etkinlikler düzenlemek; 

 Geri dönüĢüm, 

 Yaban hayatı, 

 Enerji, 

 Kirlilik, 

 Trafik kirliliği, 

Bu etkinliklerin bir çevre koruma kampı kapsamında yapılması önerilir. 

3. Çevre koruma ile ilgili kampanyalarda görev almak. 

 

208-ÇĠFTÇĠ 

 
AĢağıdaki seçeneklerden birini tamamlamak; 

A 

1. YaĢadığı bölgedeki tarımsal faaliyetler hakkında detaylı bilgi sahibi olmak, 

2. Seçtiği ve ilgi duyduğu bir tarımsal faaliyet ile ilgili günlük ve mevsimsel iĢleri, gerekli tarım 

araçlarını ve insan gücünü ayrıntılı bir Ģekilde öğrenmek, 

3. YaĢadığı bölgedeki tarımsal faaliyetlerin son yıllarda uğradığı değiĢiklikleri ve bunların 

sebeplerini tartıĢmak. 

B 

1. Liderlerin gözetiminde bir bahçe veya alanda bitki yetiĢtirmek, 

2. Üç farklı sebze, üç farklı çiçek bulunması kaydıyla sekiz farklı bitkiyi baĢarılı bir Ģekilde 

yetiĢtirmek, 

3. Yaptığı çalıĢmaları ve sonuçlarını anlatmak. 

 

C 

1. Liderin gözetiminde hayvancılık çalıĢmaları yapmak, örneğin; 

 Bazı çiftlik hayvanları veya kuĢlar için ekonomik ve konforlu yuva yapmak, 

 Kovanda bal üretmek. 

 

209-DAĞCI 

 
1. Kaya tırmanıĢları için kullanılan ip çeĢitlerini, onların nasıl korunacağını bildiğini göstermek, 

2. Tırmanma araçlarının nasıl bağlanacağını göstermek, 

3. Dağcılıkta gerekli aramaları anlamak, 

4. En az 10 metrelik bir yüzey iniĢi gerçekleĢtirmek. 

5. Deneyimli dağcılar eĢliğinde her biri farklı rotada olmak üzere en az dört tırmanıĢa katılmak, 

6. Hem doğal hem de yapay kaya tırmanıĢları için güvenlik kurallarını açıklayabilmek, 



7. Doğal tırmanıĢlarda çevre koruma bilincine sahip olmak. 

 

210-DENĠZCĠ 

 
1. 50 metre yüzmek ve su yüzeyinde 5 dakika kalabilmek, 

2. Suda fırtına ve dalga karĢısında güvenlik tedbirlerini bilmek, 

3. Can yeleğinin nasıl giyildiğini ve diğer yüzdürücülerle farkını bilmek, 

4. AĢağıdaki etkinliklerden bir tanesini tamamlamak; 

a. Kayığı tek kürekle çekmek ve basit manevraları yapabilmek, 

b. 8 hareketlerini yapabilmek, 

c. Kano kursu almak, 

d. Rafting botunda mürettebat olmak, 

5. Denizcilikle ilgili temel düğümleri atabilmek, 

6. Yarım günlük bir denizcilik faaliyetine katılmak, 

7. Su etkinliklerini tamamladığına dair bir kayıt beyan etmek. 

 

211-DÜĞÜMCÜ 

 
1. Bir grup ile aĢağıdaki etkinliklerde yer almak; 

a. Kapalı alanda yapılabilecek küçük tesisler yapmak, 

b. Maymun köprüsü, sal, kule gibi tesisleri açık alanda yapmak, 

2. AĢağıdaki uygulamaları göstermek; 

a. Uygun ve güvenli ip seçimi, 

b. Ġp örme ve uç uca ekleme, 

c. Ġpin doğru toplanması ve saklanması, 

d. Uygun ağaç ve ipin kullanılması, 

e. Ağır nesneleri kaldırmak, taĢımak ve sürüklemek için gerekli düzeneği kurabilmek, 

f. YumuĢak ve sert zeminler için farklı teknikleri uygulayabilmek, 

g. Düğüm çalıĢmalarında güvenlik kurallarını bilmek, 

3. En az 6 düğüm ve 3 bağın adını ve yapılıĢını bilmek. 

 

212-EL BECERĠLERĠ UZMANI 

 
  Özgün tasarım fikirleri kullanarak bir veya birkaç ürün yapmak, her bir ürün için altı saat kadar 

lider gözetiminde çalıĢmak ve kullanılan araçlar ile ilgili güvenlik tedbirlerini almak; bazı örnek projeler; 



 

 Sepet yapımı, seramik çalıĢmaları, nakıĢ, cam süsleme, 

 Kemer, çanta yapımı, makrome, boncuk iĢleri, deri ile dokuma, 

 DikiĢ veya örgü ile bir giyecek yapımı, 

 NakıĢ, dantel veya kumaĢ boyama yöntemi ile masa örtüsü süsleme, 

 Tahta yakarak süsleme, mozaik, cam boyama, kolaj gibi tekniklerle süs eĢyaları yapımı. 

 

213-ELEKTRONĠKÇĠ 

 
1. AĢağıdaki üç görevi tamamlamak; 

a. Elektronik devre elemanlarını tanımak ve görevlerini basitçe açıklayabilmek, 

b. Direnç ve kondansatör kodlarını okuyabilmek, 

c. Elektronik devre Ģemasında kullanılan sembolleri tanımak, 

2. Güvenli bir Ģekilde lehimleme iĢlemi yapabilmek, 

3. Multimetre kullanarak basit bir devrede gerilim, akım ve direnç ölçebilmek ve bunlar arasındaki 

iliĢkiyi açıklayabilmek, 

4. Dijital ve analog devrelerin temel farklarını açıklayabilmek, 

5. En az üç basit elektronik devre yapabilmek. 

 

214-FOTOĞRAFÇI 

 
  AĢağıdaki seçeneklerden birini tamamlamak; 

 

A-FOTOĞRAFÇI 

1. AĢağıdaki etkinliklerden birini seçmek; 

a. AĢağıdaki niteliklerde en az 12 negatif veya dijital fotoğraf çekmek ve basmak, 

 Portre, 

 Natürmort, 

 Kara veya deniz manzarası, 

 Spor veya benzeri eylem, 

 FlaĢ olay, 

 BoĢ zaman değerlendirme, 

b. Altı farklı siyah-beyaz fotoğraf çekmek, 

2. AĢağıdaki etkinliklerden birini seçmek; 

a. Perde hızı, diyafram, film hızı, lens odağı gibi terimleri bildiğini göstermek, 

b. Dijital makineler ile ilgili, çözünürlük, sıkıĢtırma ve çıkarılabilir bellek gibi terimleri bildiğini 

göstermek, 

3. DeğiĢik tip fotoğraf makineleri ve aksesuarları hakkında bilgi sahibi olmak, 

4. AĢağıdaki etkinliklerden birini seçmek; 

a. Siyah-beyaz bir fotoğrafın çekilmesi ve baskısı hakkında bilgi sahibi olmak, 

b. Dijital makinede çekilen fotoğrafın basılmasında bilgi sahibi olmak, 

c. Bir fotoğrafın taranması ve yeniden basılması hakkında bilgi sahibi olmak, 



5. Çekim veya baskı kaynaklı fotoğraf kusurlarını anlayabilmek, cismin hareketi ile makinenin 

sarsıntısı arasındaki farkı açıklayabilmek, 

6. Fotoğraf makinesi ve aksesuarlarının nasıl korunacağını göstermek. 

 

B-KAMERAMAN 

1. AĢağıdaki kategorilerde kısa film çekmek; 

a. Belgesel, 

b. Klip, 

c. Drama, 

d. Komedi, 

e. Reklam, 

f. Eğitim filmi, 

g. Çevre, 

h. Toplum, 

i. Herhangi bir iĢ. 

Her bir film için önceden bir senaryo hazırlamak. 

2. AĢağıdakileri tartıĢmak; 

a. Kameralar ile ilgili odak, deklanĢör hızı, zum, beyaz balans gibi terimler, 

b. Otomatik çekimde karĢılaĢılacak sorunlar, 

3. AĢağıdaki konularda bilgi sahibi olduğunu göstermek; 

a. Zum, yakın çekim, uzak çekim teknikleri, 

b. Çekim sonrası kaset düzenleme teknikleri, 

4. Kameranın ve ıĢık, kaset, batarya gibi aksesuarlarının nasıl korunacağını göstermek. 

 

215-GEZGĠN 

 
AĢağıdaki seçeneklerden birini tamamlamak; 

 

A-KARA 

1. 1:50 000 ve 1:25 000 ölçekli askeri harita kullanarak; 

a. Ölçek, manyetik kuzey ve grid kuzeyi terimlerini anlayabilmek ve harita üzerindeki sembolleri 

okuyabilmek, 

b. Ġzohips çizgilerini okuyabilmek, vadi, sırt, tepe gibi topografik Ģekilleri ayırt edebilmek, 

c. Pusula kullanarak ve pusula kullanmadan haritayı yönüne koyabilmek, 6 referans noktasını 

bulabilmek, 

d. Harita üzerinden mesafe ölçebildiğini göstermek, 

e. Pusula kullanmadan, gündüz ve gece, kuzeyi nasıl bulabileceğini göstermek, 

f. GPS gibi teknolojik cihazlar hakkında bilgi sahibi olmak, 

2. Trafik iĢaretlerini ve otoyol kodlarını bilmek, 

3. Daha önceden belirlenmemiĢ bir rota üzerinde en az 30 km‟lik yolculuk yapmak ve mümkün 

olduğu kadar otoyollardan uzak kalmak, 

4. Harita üzerinde iĢaretlenmiĢ, en az 2 km uzaklıktaki bir noktaya pusula ile ulaĢmak, 

5. AĢağıdaki etkinlikleri yapabildiğini göstermek; 

a. Grid yönü ile manyetik yönü birbirine çevirebilmek, 

b. Geri istikamet açısını hesaplayabilmek, 

c. Herhangi bir yönün açısını pusula kullanmadan önce tahmin edebilmek, 

d. Dört doğru açı tekniği kullanarak engelli bir parkurda doğru istikamete yürümek. 

 

 



 

B-HAVA 

1. ÇeĢitli pusula baĢlıklarının kullanımını basit bir Ģema ile göstermek, 

2. Bir hava taĢıtının çeĢitli pusula baĢlıkları ile nasıl dönüĢ yaptığını pusula ile göstermek, 

3. AĢağıdaki etkinliklerden birini seçmek; 

a. 600 m yükseklikte, en az 80 km‟lik hayali bir uçuĢ için topografya haritası çizmek, 

b. Topografik bir hava haritasında iĢaretlerin anlamını bilmek, 

4. Harita üzerinde kıyaslayarak bir hava taĢıtı için iki farklı yoldan daha elveriĢli olanı seçebilmek, 

5. AĢağıdaki iki görevi tamamlayarak pusula baĢlıkları hakkındaki bilgisini göstermek; 

a. DeğiĢim ve sapma göz önünde tutularak bir pilot için doğru yolun belirlenmesi, 

b. Manyetik ve pusula baĢlığı doğru verildiğinde değiĢim ve sapmanın belirlenmesi, 

6. Enlem ve boylamları basit bir Ģema ile göstermek, 

7. AĢağıdaki koĢullar göz önünde tutularak, en az 100 km mesafeli iki nokta arasında saatte 130 km 

hız ile uçan bir uçak için topografya haritasını çıkarmak; 

a. Doğal rüzgâr yok, 

b. 30 km/saat burun rüzgârı, 

c. 50 km/saat kuyruk rüzgârı, 

8. GPS gibi teknolojik cihazlar hakkında bilgi sahibi olmak. 

 

C-DENĠZ 

1. Kullanılan grafikler ve semboller hakkında bilgi sahibi olmak, 

2. AĢağıdaki üç görevi tamamlayarak pusula hakkındaki bilgilerini göstermek; 

a. Bir gemici pusulasındaki iĢaretleri okuyabilmek, 

b. DeğiĢim ve sapma hakkında bilgi sahibi olmak, manyetik yönü grid yönüne çevirebilmek, 

c. Pusula hatasını anlayabilmek, 

3. AĢağıdakilerden iki görevi tamamlamak; 

a. KesiĢen iki konum çizgisi kullanarak konumun nasıl belirleneceğini bilmek, 

b. Üç çapraz duruĢ ile haritada konumunu belirleyebilmek ve cocked hat tekniğini kullanabilmek, 

c. Running fix metodu ile haritada konum belirleyebilmek, 

d. AĢağıdaki diğer teknikleri kullanarak konum belirlemek; 

 Uydu navigasyon sistemi, 

 Dikey sekstant açısı, 

 Yatay sekstant açısı, 

 Sondaj çizgisi, 

 Transit, 

4. Gelgit cetveli ve gelgit atlası kullanabilmek, 

5. Deniz aracının hız ve mesafe bilgilerini anlamak, 

6. Bulunulan suyun kaldırma kuvvetini bilme, 

7. GPS gibi teknolojik cihazlar hakkında bilgi sahibi olmak, 

8. En az 6 saatlik bir deniz yolculuğuna katılarak; 

 Her saat konum hesabını yapmak, 

 En az saatte bir defa istikamet hesabını yapmak. 

 

D-GPS SĠSTEMĠ 

1. GPS cihazları hakkında aĢağıdaki bilgileri öğrenmek; 

a. Nasıl çalıĢtığını, 

b. Sistem kontrolünü, 

c. Topluma faydalarını, 

d. Sistemi etkileyen faktörleri, 

2. El GPS cihazı kullanarak aĢağıdaki programları kullanabilmek; 

a. Konumunu bulmak ve kaydetmek, 

b. Grid referans noktasını girerek istikameti öğrenmek, 

c. Enlem ve boylam bilgileri girerek istikameti öğrenmek, 

d. GPS cihazı ve harita kullanarak istikamete yürümek, 

3. Enlem ve boylam koordinatlarını kullanarak mesafe ölçebilmek, 



4. 1:25 000 veya 1:50 000 ölçeğinde bir harita kullanarak en az 4 km mesafeli ve 10 nirengi 

noktasından oluĢan bir parkur hazırlamak, bilgileri el GPS cihazına yüklemek ve parkuru 

tamamlamak, 

5. Coğrafik konumlandırma web sitesine üye olmak ve bu konuda detaylı bilgilere ulaĢmak, 

6. Doğada, çevre koruma kurallarına uymak, 

7. GPS alıcısı kullanarak beĢ farklı konumu bulabilmek, 

8. Belirleyeceği konumları diğer izci arkadaĢlarına buldurmak. 

 

216-GÖKBĠLĠMCĠ 

 
1. Geceleri gökyüzünü inceleyerek yıldızların yıl boyunca farklı yerlerde gözlenmesinin nedenlerini, 

gök kutupları ve ekvatoru, burçlar kuĢağı ve dairesel kutupları kavramak ve anlamak, 

2. Bazı takımyıldızları ayırt edebilmek ve bunların önemli yıldızlarının isimlerini bilmek, 

3. AĢağıdaki astronomi terimlerini örnekleri ile açıklayabilmek; 

 Açık yıldız kümesi (Pleiades, Hyades, Praesepe, Perseus) 

 Küresel küme (Hercules) 

 Çift yıldız (Mizar and Alcor, Albireo, Epsilon Lyrae) 

 Diğer galaksiler (Andromeda) 

 Nebula (Orion) 

 Kırmızı dev (Betelgeuse) 

4. GüneĢ, gezegenler ve uyduları, kuyrukluyıldız, meteor hakkında genel bilgilere sahip olmak ve 

güneĢ sisteminin Samanyolu galaksisinin bir üyesi olduğunu bilmek, 

5. SOHO, Hubble, Cassini ve Uluslararası Uzay Ġstasyonu ile ilgili bilgileri de içeren uzay 

araĢtırmaları çalıĢmalarını öğrenmek, 

6. Ayın gel-git etkisini öğrenmek ve gel-git cetvelini kullanabilmek, 

7. Astronomi ile ilgili bir bilim merkezîni ziyaret etmek veya internet sitelerinden araĢtırma yapmak, 

8. Kendi seçtiği bir konuda 3 ay içerisinde proje hazırlamak ve uzmanlık antrenörüne projesini 

sunmak. 

Örnek konular; 

 Gezegenlerin hareketleriyle ilgili günlük tutmak, 

 Gece gökyüzünde görünen gezegenler ve meteor yağmurları ile ilgili kayıt tutmak, 

 Ayın evreleri ile ilgili kayıt tutmak, 

 Astronomi ile ilgili gazete ve internet haberlerini toplamak, 

 Astronomi ile ilgili edindiği bilgi ve deneyimleri uzmanlık antrenörüne anlatmak. 

 

217-GÖSTERĠ SPORCUSU 

 
1. Her hangi bir dövüĢ sporunda en az 6 ay boyunca geliĢim göstermek, 

2. Uzmanlık antrenörünün gözetiminde ilgilendiği spor dalı ile ilgili karĢılaĢma veya yarıĢmaya 

katılmak. 

 

 



 

218-HABERCĠ 

 
  Üç alternatif etkinliğin birini tamamlamak; 

 

A-RADYO ĠLETĠġĠM 

1. AĢağıdaki üç görevi tamamlamak; 

a. Çağrı iĢareti, frekans, okunabilirlik, yer, tarih ve saat gösteren 25 farklı amatör radyo 

istasyonuna giriĢ yapmak, 

b. Basit bir alıcının frekans ayarının nasıl yapılacağını göstermek, 

c. Tipik bir selam mesajına örnek vermek, 

2. Radyo dalgalarının nasıl yayıldığını basit bir Ģekilde açıklayabilmek, Cb, CB bantı, HF ve VHF 

amatör frekans bantları hakkında bilgi sahibi olmak, 

3. AĢağıdaki iki görevi tamamlamak; 

a. Fonetik alfabeyi bilmek ve en az sekiz uluslararası S kodunu açıklayabilmek, 

b. Arama sinyallerini tanıyabildiğini göstermek, 

4. Bir amatör radyo istasyonunu ziyaret etmek, 

5. Amatör radyoculuk ile ilgili mevzuatı bilmek. 

 

B-ĠLETĠġĠM KODLARI 

1. Mors alfabesi veya semafor tekniği ile dakikada beĢ kelime gönderme ve alma, 

2. Mesaj gönderirken ve alırken uygun prosedürleri bildiğini göstermek, 

3. Fonetik alfabeyi bilmek ve en az sekiz uluslararası S kodunu açıklayabilmek, 

4. Basit bir mors alfabesi osilatörü kullanarak kısa mesaj gönderebilmek. 

 

C-MOBĠL ĠLETĠġĠM VE ĠNTERNET 

1. Mobil telefonu güvenli bir Ģekilde kullanabilmek, 

2. SMS, MMS, 3G, WAP, Bluetooth terimlerini açıklayabilmek, 

3. Multi-medya ya da video mesaj kullanarak arkadaĢlarını izcilik etkinliklerine davet etmek, 

4. Bir mobil telefon adres kutusunu gruplar oluĢturarak yönetmek, 

5. Dakikada en az 50 karakter ile doğru bir metin oluĢturabilmek, 

6. Çevrimiçi sohbet esnasında güvenlik tedbirlerini alabilmek, 

7. MSN veya yahoo gibi mesaj servislerini kullanabilmek, 

8. Elektronik sohbet ortamında sık kullanılan kısaltmaları bilmek, 

9. Bir arkadaĢına izcilikle ilgili fotoğraf ve metinleri e-posta ile gönderebilmek, 

10. E-posta adres kutusunu gruplar oluĢturarak yönetmek. 

 

219-HALKLA ĠLĠġKĠLER UZMANI 

 
1. AĢağıdakilerden birini tamamlamak; 

a. Görsel medya aracılığı ile izciliği tanıtan bir sunum yapmak, 

b. Görsel medya aracılığı ile izcilere veya izci ailelerine yönelik bir sunum yapmak, 



2. Yerel basın kuruluĢları ile görüĢerek yerel izcilik çalıĢmaları hakkında haber yapılmasını 

sağlamak, 

3. AĢağıdakilerden iki tanesini tamamlamak; 

a. Herhangi bir izcilik faaliyetinde kamera veya mikrofon kullanarak faaliyet ile ilgili röportaj 

yapmak, 

b. Ünitesini tanıtan bir afiĢ hazırlayarak okul, kütüphane gibi görülebilecek bir yere asmak, 

c. En az iki aylık bir çalıĢma ile ünitesi için bir web sitesi hazırlamak, 

d. Liderinin bilgisi dahilinde, yaĢadığı bölgede tanınmıĢ birisini ünite çalıĢmalarına davet etmek, 

e. Ünitesinin bir etkinliği ile ilgili bir haber yazarak aĢağıdakilerden en az birinde 

yayınlanmasını sağlamak; 

 Ünite veya bölgesel izcilik teĢkilatı gazetesi veya web sitesi, 

 Yerel basın. 

 

220-HAVACI 

 
1. Havaalanı kurallarını bilmek ve havaalanının temel bölümlerini gösteren bir havaalanı krokisi 

çizmek, 

2. Burun, uçak gövdesi, kuyruk, kanat, liman ve sancak terimlerini ve bir hava taĢıtının kontrol 

mekanizmalarının ismini bilmek, 

3. Model uçak, uçurtma veya uçan balon yapmak, 

4. AĢağıdaki iki etkinlikten birini yapmak; 

a. 6 değiĢik hava taĢıtının fotoğrafını bulmak, isimlerini ve kullanım amaçlarını öğrenmek, 

b. Bir hava Ģirketinin fotoğraflarını, amblemini, personel kıyafetlerinin Ģekillerini bulmak, 

5. Obası veya oymağıyla havacılıkla ilgili bir yeri ziyaret etmek, 

6. Havacılık Eğitimi Etkinlikleri için belirtilen her bölümden bir etkinliği yerine getirmek. 

 

221-HAYATI ĠDAMECĠ 

 
1. AĢağıdaki konularda bilgisini göstermek; 

a. GüneĢ çarpması ve donma gibi meteorolojik tehlikelerden korunma yollarını bilmek, 

b. Ġç kanama ve Ģok gibi tehlikelerde ilkyardım kurallarını ve suni teneffüs yapmayı bilmek, 

c. DeğiĢik tiplerde barınaklar yapabilmek, 

d. AteĢ ve ocak çeĢitlerini yapabilmek ve ateĢ yakabilmek, 

e. Düdük, ıslık, ateĢ, fener veya ayna ile uluslararası tehlike alarmını verebilmek, 

f. Kurtarma ekiplerini beklerken hangi koĢulda ne yapacağını bilmek, 

g. Bazı yenilebilir bitkileri bilmek, 

h. Su temin edebilmek ve arıtabilmek, 

2. En az üç kiĢilik bir izci grubu ile 24 saatlik bir hayatı idame etkinliğine katılmak ve aĢağıdaki 

faaliyetleri tamamlamak; 

a. Doğal kaynakları kullanarak barınak yapmak, 

b. Bütün yemekleri ateĢte piĢirmek, 

c. Mutfak malzemesi kullanmadan yemek piĢirmek, 



 

d. Pusula kullanmadan diğer tekniklerle gündüz ve gece ortamında yön bulabilmek. 

 

222-ĠTFAĠYECĠ 

 
1. Yerel itfaiye teĢkilatı hakkında bilgi sahibi olmak, 

2. Evde veya kampta yangına karĢı ne gibi önlemler alınacağını bilmek, 

3. Yanma sürecini açıklayabilmek, ısı ve duman ortamının etkilerini ve nasıl hareket edileceğini 

açıklayabilmek, 

4. AĢağıdaki yangın çeĢitlerini, önlemleri ve yangın anında yapılacakları öğrenmek; 

 Petrol ve açık katı yakıt yangınları, 

 Elektrik kontağı yangınları, 

 Mum, sigara, kibrit vs kaynaklı yangınlar, 

 Likit gaz veya doğalgaz yangınları, 

5. Gaz detektörlerinin yararlarını ve nerelere monte edilmesinin gerektiğini öğrenmek, 

6. Kampta yangın önlemlerini alabilmek, 

7. Ġtfaiye için acil arama numarasını öğrenmek, 

8. Su, toprak, kuru kimyasal, köpük, karbondioksit gibi çeĢitli yangın söndürücülerin hangi tür 

yangınlarda kullanılacağını bilmek, 

9. Kıyafetleri yanmakta olan bir kiĢiye nasıl yaklaĢılacağını ve ne yapılacağını öğrenmek, 

10. Bir yangın durumunda ev halkının görevlerini ailesine anlatmak. 

 

223-KAMP YÖNETĠCĠSĠ 

 
1. Kampçı Uzmanlığını almak, 

2. En az iki gün mahallî veya millî bir kamp alanında yönetim veya destek iĢlerine yardımcı olmak, 

3. Kamp araç ve gereçlerinin bakım ve onarımlarının nerede yapılacağını açıklayabilmek, 

4. AĢağıdakilerden dört görevi yerine getirmek; 

a. Temiz tuvalet ihtiyacının sebepleri, 

b. Kanalizasyonun nasıl açılacağı, 

c. Yer üstü boruların donmasını önleyebilmek, patlama veya sızıntı durumunda onarabilmek, 

d. Güvenli bir kanalizasyon sisteminin gerekliliği, 

e. Çöplerde geri dönüĢümü mümkün materyalleri maksimum derecede değerlendirme, 

f. Yaban hayatına saygılı bir biçimde kamp ihtiyaçlarını gidermek, 

g. Kamp yönetim iĢleri için bilgisayar kullanımı, 

h. Kamp yönetici ve görevlilerinin verdiği diğer iĢleri yapmak, 

5. Kamp iĢlerine aĢina olmak, 

6. En az üç değiĢik kamp aletini ustalıkla kullandığını göstermek, 

7. Kampçılık bilgi ve becerilerinin geliĢtiğini göstermek. 

 

 

 

 



224-KANOCU 

 
 Ġlgili Federasyonundan sertifika almak. 

 

225-KIġ SPORLARI UZMANI 

 
AĢağıdaki konularda bilgi sahibi olduğunu göstermek; 

a. Kar ve buz yüzeylere ve soğuk hava koĢullarına uygun kıyafet ve diğer koruyuculara sahip 

olmak, 

b. Güvenlik ekipmanlarına sahip olmak, 

c. Spora baĢlamadan ısınmanın önemini kavramak, 

d. Özellikle dağ ortamında bol sıvı tüketmenin önemini bilmek, 

e. Güvenli yerlerde durmanın önemini kavrama, 

f. Gruptan ayrılmamanın önemini kavramak, 

g. Kaza halinde ne yapacağını bilmek, 

h. Uluslararası Kayak Federasyonu güvenlik kodlarını bilmek, 

i. Dağ ortamının tehlikelerini kavramak, 

 

226-KÜTÜPHANECĠ 

 
1. CD ve kitaplara nasıl bakılacağını bilmek, 

2. Kütüphane kataloguna nasıl bakılacağını göstermek, 

3. Kitapların raflarda diziliĢinde nasıl bir kurgu izlendiğini öğrenmek, 

4. Referans kitap, almanak, sarı sayfa gibi terimlerin anlamlarını bilmek, 

5. CD, ansiklopedi veya internet kullanarak bilgiye nasıl ulaĢılacağını bilmek, 

6. Uzmanlık antrenörü ile Ģu konularda konuĢmak; 

a. Okuduğu kitaplar ve ne yönlerini beğendiği, 

b. Kitaplardan veya internet üzerinden edindiği bilgiler. 

 

 

 

 

 

 

 



 

227-LEVAZIMCI 

 
1. Ünitesinin demirbaĢ eĢyaları ile ilgili aĢağıdaki çalıĢmaları yapmak; 

a. Çadırların bakımını, basit onarımını ve depolanmasını üstlenmek, 

b. Ġplerin sarılmasını, kontrolünü ve bakımını üstlenmek, 

c. Yakıtların güvenli saklanmasını üstlenmek, 

d. Mutfak malzemelerinin temizliğini ve bakımını üstlenmek, 

e. Eğitim ve oyun araçlarının depolanma ve bakımını üstlenmek, 

f. Kano, can yeleği, dağcı ipi gibi aktivite araç gereçlerinin bakımını ve depolanmasını 

üstlenmek, 

2. DemirbaĢ kaydını tutmak, depodan çıkan ve giren araçları not etmek, 

3. Tertip, düzen ve temizliğe özen göstermek. 

 

228-MAKETÇĠ 

 
AĢağıdaki seçeneklerden birini tamamlamak; 

A 

1. AĢağıdaki iki etkinlikten birini seçmek; 

a. Plastik veya metal kit kullanarak maket oluĢturmak, 

b. Lego gibi plastik, metal veya ahĢap kit kullanarak maket tasarlamak, 

2. Maket kitleri hakkında bilgi ve becerilerini göstermek, 

3. Deneyimlerini yetiĢkinler ile paylaĢmak. 

B 

1. AĢağıdaki özellikleri taĢıyan model uçakları yapmak; 

a. 25 saniye uçabilen model uçak yapmak, 

b. 45 saniye ve en az 50 metre uçabilen planör modeli yapabilmek, 

c. 30 saniye uçabilen motorlu plastik uçak maketi yapabilmek, 

d. 15 saniye motor gücü kullanarak en az 45 saniye uçabilen uçak maketi yapmak, 

e. DalıĢ ve yükseliĢi kontrol edilebilen uçak maketi yapabilmek. 

2. Deneyimlerini yetiĢkinler ile paylaĢmak. 

C 

1. En az 45 cm uzunluğunda motorlu bir tekne maketi yapmak ve en az 25 m yüzdürmek, 

2. Deneyimlerini yetiĢkinler ile paylaĢmak. 

D 

1. AĢağıdaki iki etkinlikten birini seçmek; 

a. Elektrikli bir araba maketi yapmak ve 120 m yol alabildiğini göstermek, 

b. Uzaktan kumandalı bir araba maketi yaparak en az 18 m uzaklıkta kontrol edilebildiğini 

göstermek. 

2. Deneyimlerini yetiĢkinler ile paylaĢmak, 

E 

1. Lokomotif ve vagon maketi yaparak ray boyunca düzgün hareket ettiğini göstermek, 

2. Ray boyunca istasyon, çiftlik vb maketler yapmak, 

3. Deneyimlerini yetiĢkinler ile paylaĢmak. 



 

229-METEOROLOJĠ UZMANI 

 
1. AĢağıdaki niceliklerin nasıl ölçüldüğünü açıklamak; 

a. Rüzgârın yönü ve Ģiddeti, 

b. Bulut türü ve mertebesi, 

c. Sıcaklık, 

d. Basınç, 

e. YağıĢ miktarı, 

f. Nem oranı. 

2. En az iki hafta boyunca günlük hava durumu kaydı tutmak, 

3. Bulutların oluĢumu ile ilgili üç değiĢik yolu bilmek, 

4. Yaz ve kıĢ mevsimlerinde kara ve denizlerin hava sıcaklığı üzerindeki etkisini açıklayabilmek, 

5. Hava haritaları hakkında bilgi sahibi olmak, televizyon ve gazetelerde yayınlanan hava 

haritalarını okuyabilmek, 1.maddede verilen nicelikleri harita üzerinde gösterebilmek, 

6. Hava sıcaklığı, rüzgâr ve yağıĢın insan üzerindeki hipotermi ve yorgunluk gibi etkilerini 

bilmek. 

 

230-ORMANCI 

 
1. YaĢadığı bölgede yetiĢen en az sekiz ağaç türünü tanıyabilmek, 

2. Ağaçların hangi özelliklerine göre sınıflandırıldığını öğrenmek, 

3. Fidan dikmek için elveriĢli bir toprak hazırlamak, 

4. Doğal ve yapay ormanlar için yangın ve bazı hayvanların ne gibi tehlikeler doğurduğunu 

açıklayabilmek, 

5. Ormancılıkla ilgili araç, gereç ve aletleri tanımak, 

6. Bir ağacın nasıl kesileceğini ve nasıl taĢınacağını öğrenmek. 

 

231-ORYANTRĠNGCĠ 

 
1. Oryantring haritasındaki renklerin ve sembollerin anlamlarını bilmek, 

2. Haritayı yönüne koyabilmek, harita ve pusula ile ilerleyebilmek ve gerektiğinde geri 

dönebilmek, 

3. Oryantring etkinliğine baĢlarken ana haritadaki bilgileri kiĢisel haritasına aktarabilmek, 

4. Oryantring federasyonu tarafından düzenlenmiĢ en az üç parkuru baĢarı ile tamamlamak, 



 

5. Uygun kıyafet seçimini, güvenlik kurallarını ve temel ilkyardım bilgilerini öğrenmek, 

6. Kırsal alan kodlarını bilmek. 

 

232-PALYAÇO 

 
1. AĢağıdaki beĢ alternatiften iki konuyu seçmek, deneyimli birisinin rehberliğinde yeteneklerini 

sergilemek, 

a. Havai: Trapez, Roman Çemberi, Havai Merdiven, Havai Ġp, Telde Yürüme ve benzer 

etkinlikler 

b. Denge: Bisiklet Oyunları, cambazlık, Merdiven, Ġp oyunları, Telde Yürüme, Yüksek 

Sandalye, Silindir Oyunları 

c. Beceri: Tabak Çevirme, Kutu Oyunları, Sopa Çevirme, ġeytan Sopası, Hokkabazlık 

d. Yer: Amut, Takla, Akrobasi 

e. Palyaço: Kostüm ve hüner 

2. Palyaçoluk ve hokkabazlık ile ilgili bilgiler toplamak ve yetiĢkin biri ile tartıĢmak, 

3. En az iki palyaço, sihirbaz veya cambazı dikkatle izlemek. 

 

233-PARAġÜTÇÜ 

 
1. Havacılık ile ilgili mevzuatı bilmek, 

2. Bir paraĢüt kursuna katılarak; 

a. ParaĢütü toplamayı öğrenmek, 

b. Uygun kıyafeti giymek, 

c. Altimetre okuyucu ve gözlemci olarak en az iki faaliyete katılmak, 

3. DeğiĢik paraĢüt tipleri hakkında bilgi sahibi olmak, 

4. ParaĢütle uçuĢtaki temel teoriyi bilmek, 

5. En az iki defa paraĢütle uçmak. 

 

234-REHBER 

 
AĢağıdaki seçeneklerden birini tamamlamak; 

 

A-KIRSAL ALANLAR ĠÇĠN 

1. Evinin veya okulunun etrafında bulunan 2-3 km yarıçaplı bir alandaki aĢağıda belirtilen yerleri 

bilmek; 



 Doktor, veteriner, diĢ hekimi, hastane, ambulans istasyonu, 

 Ġtfaiye, polis karakolu, garajlar, alıĢveriĢ merkezleri, parklar, 

 Terminal, tren istasyonu, 

 Ġzcilik merkezleri, tiyatro, okullar, sinemalar, ibadet yerleri, müzeler, spor merkezleri, 

 Yollar, 

2. Yerel harita veya kroki kullanarak herhangi bir yeri gösterebilmek. 

 

B-KENTSEL ALANLAR ĠÇĠN 

1. YaĢadığı bölgedeki havaalanı, tren istasyonu ve otobüs terminalindeki ulaĢım araçları ile 

nerelere gidilebileceğini öğrenmek, 

2. Evinden veya okulundan havaalanı, tren istasyonu ve otobüs terminaline nasıl ulaĢacağını 

bilmek, 

3. Yerel harita veya kroki kullanarak en az altı önemli merkezîn yerini gösterebilmek, 

4. En az sekiz kilometreye kadar otomobil ile seyahat eden birine yolu tarif edebilmek, 

5. ġehir içi ana yollar, çevre yolu ve otoyolları iyi tanımak. 

 

235-RESSAM UZMANLIĞI 

 
1. Daha önce belirlenmiĢ bir hikâye ile ilgili resim çizmek ve boyamak, 

2. Önüne konulmuĢ bir nesnenin ya da bir insanın resmini çizmek, 

3. Bir manzaranın resmini çizmek, 

4. Son çalıĢmalarını göstermek, sergilemek. 

 

236-SU SPORLARI UZMANI 

 
 Ġlgili federasyonların birinden ilgilendiği dalda sertifika sahibi olmak. 

 

237-TAMĠRCĠ 

 
1. Evde kendisi ve baĢkalarını tehdit eden tehlikelere karĢı çalıĢabilmek, 

 Tehlike sembol ve iĢaretlerini bilmek, 

 Kask, eldiven gibi çalıĢma güvenliği sağlayan araçları kullanmak, 

 Elektrik, su, gaz gibi kaynakların ana vanalarının yerini ve nasıl kapatılacağını bilmek, 

2. AĢağıdaki görevleri yapabilmek; 

 Tıkanan bir lavaboyu açmak, 



 

 Musluk contası değiĢtirebilmek, 

 Radyatörün havasını alabilmek, 

 DonmuĢ bir boruyu çözebilmek, 

 Sızıntılı bir boruyu onarabilmek, 

 Bir fiĢi elektrik kablosuna bağlayabilmek, 

 Elektrik sigortası onarabilmek, 

 Ampul değiĢtirebilmek, 

 Kırık bir camı değiĢtirmeye yardımcı olmak, 

3. Ġki büyük tamir projesinde yer almak; 

 Çatı, kapı, pencere yalıtımı, 

 Sıcak su tankı yalıtımı, 

 Odaların boya renklerini planlamak, 

 Boya hazırlamak ve bir odayı boyamak, 

 AhĢap ev eĢyalarını boyamak, 

 Perde takmak, 

 Zemine muĢamba vs döĢemek, 

 Kapı kilidi onarmak, 

 Kapı ve pencere kilitlerini güvenli hale getirebilmek ve hırsız alarmı monte edebilmek, 

 Kısa bir duvar inĢa edebilmek, 

 Araba yıkamak ve cilalayabilmek, 

 YetiĢkinlerce planlanacak diğer projeleri yapmak. 

 

238-TARĠHĠ MĠRAS UZMANI 

 
 

1. Belli bir süre boyunca yerel ya da ulusal bir tarihi mirasın korunmasına katkı sağlamak, 

2. Belli bir süre boyunca kültürel bir mirasın yaĢatılmasına katkı sağlamak, 

3. Yerel ya da ulusal tarihi bir konu üzerinde çalıĢma yapmak, 

4. Ġzci arkadaĢlarına yaptığı çalıĢmalar hakkında görsel bilgi sunmak. 

 

239-TEKNĠSYEN 

 
AĢağıdaki seçeneklerden birinin en az 2/3‟sini tamamlamak; 

 

A-MOTORLU TAġITLAR 

 Ġçten yanmalı motorun çalıĢma prensiplerini bilmek, debriyaj, vites kutusu, aks, Ģanzıman ve 

diferansiyel gibi bölümlerin görevini öğrenmek, 

1. Cam yıkama ĢiĢesini doldurabilmek, 

2. Aydınlatma sistemindeki bir ampulü değiĢtirebilmek, 

3. Radyatördeki su seviyesini kontrol edebilmek, antifriz ekleyebilmek, 

4. Lastiklerdeki hava basıncını kontrol edebilmek ve hava basabilmek, 

5. Lastik değiĢtirebilmek, 



6. Lastiklerin diĢ kalınlığını kontrol edebilmek ve karĢılıklı lastiklerin balans açısından uyumlu 

olmasının önemini anlayabilmek, 

7. Silecek lastiğini değiĢtirebilmek, 

8. Yol testinin nasıl yapılacağını açıklayabilmek. 

 

B-MOTORLU TEKNE 

1. AĢağıdaki iki etkinlikten birini yerine getirmek; 

a. DeğiĢik tiplerdeki tekne motorlarının çalıĢma prensiplerini bilmek, iki zamanlı motorlar ile 

diğer içten yanmalı motorları kıyaslayabilmek, 

b. Bir motorun tekneye montajında dikkat edilecek hususları, suda motorun nasıl 

çalıĢtırılacağını ve karĢılaĢılabilecek tehlikeleri açıklayabilmek, 

2. AĢağıdaki iki etkinlikten birini yerine getirmek; 

a. Bir motorlu teknenin sürücüsü veya teknik mürettebatı olarak; 

 Yolculuğa çıkmadan önce teknenin motorunu, yakıt durumunu, yangın söndürme tüpünü 

kontrol etmek, 

 Ġskeleden uzaklaĢarak motoru çalıĢtırmak, 

 Tonoz demirinden kurtarmak, 

 KarĢıdaki bir tekneye dikkat çağrısı yapabilmek, 

 Belirli bir sınır içerisinde tekneyi ilerletip geri döndürebilmek, 

 Acil bir durumda motoru durdurabilmek ve yeniden çalıĢtırabilmek, 

b. Kısa bir yolculukta teknenin teknik mürettebatı olarak; 

 Yolculuk boyunca motorun çalıĢmasından sorumlu olmak, 

 Yolculuğa çıkmadan önce motoru, yakıt durumunu ve diğer ekipmanları kontrol etmek, 

 Motorun bakımından sorumlu olmak ve bakım iĢlerine yardımcı olmak. 

 

C-HAVA TAġITLARI 

1. AĢağıdaki motorların çalıĢma prensiplerini ve temel bölümlerini bilmek; 

a. Pistonlu uçak motoru, 

b. Uçak gaz türbin motoru, 

2. Kanadın görevini ve uçma prensiplerini açıklayabilmek, 

3. Hava taĢıtında gündüz ve gece sinyalizasyon tekniklerini bilmek, 

4. AĢağıdakilerden iki tanesini yapabildiğini göstermek; 

a. Hafif uçaklarda yakıt ve yağ ikmali yapabilmek, 

b. Planör teçhizatlarını yükleyebilmek, 

c. Bir hafif uçağı bağlamak, 

d. Bir hafif uçak motorunun kablolarını değiĢtirebilmek, 

e. Bir hava taĢıtının ana, kuyruk ve burun tekerleklerini kontrol edebilmek, 

f. Bir hafif uçak veya planörün gövde kusurlarını onarabilmek, 

g. ParaĢüt kontrolünü yapabilmek, açık paraĢütü toplayabilmek, 

h. Planör veya hafif uçağın harekete hazır olduğunu kontrol etmek. 

 

D-MOTOSĠKLET VE SKUTER 

1. Ġki veya dört zamanlı motorların çalıĢma prensiplerini, karbüratör, debriyaj, vites kutusu gibi 

bölümlerin iĢlevlerini bilmek, 

2. Bujileri çıkarıp temizleyebilmek, 

3. Motor yağını kontrol edebilmek, 

4. Zincir gerginliğini ayarlayabilmek, 

5. Far ampulünü değiĢtirebilmek, 

6. Lastik havalarını ayarlayabilmek, 

7. Tekerleği söküp takabilmek, 

8. Yasal lastik diĢ kalınlığını bilmek, 

9. Yol testinin nasıl yapılacağını açıklayabilmek. 

 

 

 

 



 

240-TERCÜMAN 

 
 Herhangi bir yabancı dilde aĢağıdaki görevleri tamamlamak; 

1. YaklaĢık 10 dakikalık bir konuĢma yapmak, 

2. YaklaĢık 150 kelimelik bir mektup yazmak, 

3. Bir metinin veya paragrafın çevirisini yapmak, 

4. Yabancı birine veya rol gereği yabancı birine tercümanlık yapmak, 

5. Yabancı birisi ile iletiĢim kurmak. 

 

241-TERZĠ 

 
 ÇeĢitli yama yapmak, düğme dikmek, ilik açmak. 

 Mendil,  fular, önlük biçmek ve dikmek. 

 Teyel Ģeklini bilmek ve yapmak. 

 Elde makine dikiĢi yapabilmek. 

 Üniformasına arma ve iĢaretlerini dikebilmek. 

 

242-TĠYATROCU 

 
AĢağıdaki alternatiflerden birini yerine getirmek; 

1. Skeç veya tiyatro niteliğinde özgün bir eğlence programı yazmak ve planlamak, 

2. Rolleri paylaĢtırmak ve gerekli provaları yapmak, 

3. Programı izcilere, okul arkadaĢlarına veya velilere sunmak, 

4. Profesyonel bir ekipte görev almak. 

 

243-YAZAR 

 
 AĢağıdaki etkinliklerden 4 tanesini seçmek ve tamamlamak; 



1. En az sekiz mısralık bir Ģiir yazmak, ana fikrini ve anlamını açıklamak, 

2. Bir yetiĢkin tarafından belirlenmiĢ bir konuda en az 600 kelimeden oluĢan bir hikaye yazmak, 

3. Bir yetiĢkin tarafından belirlenmiĢ bir konuda en az 600 kelimeden oluĢan bir betimleme 

yazmak, 

4. En çok beğendiği edebi bir kitap hakkında en az 400 kelimeden oluĢan bir eleĢtiri yazmak, 

5. Okul gazetesi, izci dergisi gibi bir yayında yer alan, en az 500 kelimeden oluĢan bir makale 

yazmak, 

6. Uzmanlık antrenörü tarafından belirlenen bir süre boyunca günlük tutmak, 

7. En az 10 dakikalık bir skeç veya tiyatro yazmak, 

8. Ünlü bir kiĢi ile röportaj yapmak, soru ve cevapları yazmak, 

9. En az 150 kelimeden oluĢan bir mektup yazmak, 

10. Bir grup seyirci önünde çalıĢmalarını okumak, anlatmak. 

 

244-YÜZÜCÜ 

 
1- 500 m yüzmek ve 20 dakika su içinde durabilmek, 

2- Derin suda soyunmasını bilmek, 

3- Elbiseli olarak 50 m yüzmek, 

4- Suda her Ģekil yüzmeyi bilmek, 

5- Su altında en az 10 m gitmek, 

6- 3 m derinliğe dalabilmek, 

7- Yüzücülüğe ait sağlık kurallarını bilmek. 

 

245-ZEKÂ OYUNLARI UZMANI 

 
 Satranç, mangala, dama gibi zekâ oyunlarında yaĢıtlarına göre daha baĢarılı olmak. 

 

Ergin Ġzci Uzmanlık ĠĢaretleri ve Standartları 

Ergin Ġzci uzmanlık çalıĢmaları, iĢaretleri ve standartları: 
 

No Uzmanlık No Uzmanlık 
301 Atlet 315 Kamp Yöneticisi 

302 Basketbolcu 316 Kayakçı 

303 Bisikletçi 317 Kimyager 

304 Biyolog 318 Levazımcı 

305 Cankurtaran 319 Oryantringci 

306 Dağcı 320 Ressam 

307 Denizci 321 Sahne Sanatçısı 

308 Fizikçi 322 Sanatçı 

309 Folklorcu 323 Su Sporları Uzmanı 

310 Futbolcu 324 Tenisçi 

311 Gezgin 325 Yardımsever 

312 Gösteri Sporcusu 326 Yüzücü 

313 Halkla ĠliĢkiler Uzmanı 327 Zekâ Oyunları Uzmanı 

314 Havacı   



 

 

301-ATLET 

 
1. Bütün kas gruplarını kullanarak ısınma, gevĢeme ve gerilme hareketlerini yapabilmek, 

2. Özellikle atlama, fırlama gibi faaliyetler için güvenlik kurallarını bilmek, 

3. Atletizm disiplinine uygun davranıĢlarda bulunmak, 

4. En az iki yarıĢma veya gösteriye katılmak, becerisini uzmanlık antrenörüne göstermek, 
 

302-BASKETBOLCU 

 
AĢağıdaki özelliklerden birine sahip olmak; 

1- Ġlgili federasyona bağlı sporcu, 

2- OBESĠD‟e bağlı sporcu. 
 

303-BĠSĠKLETÇĠ 

 
  AĢağıdaki seçeneklerden birini tamamlamak; 

 

A-YARIġMA VE GÖSTERĠ 

1. Liderlerce kabul edilmiĢ bir dağ bisikleti kullanıcıları organizasyonunda düzenli olarak yer 

almak ve en az 25 saatlik çalıĢma yapmak, 

2. Bu etkinlik ile ilgili sistem ve teknikleri diğer arkadaĢlarına anlatmak, 

3. Dağ bisikleti kullanımı ile ilgili güvenlik kurallarını bilmek ve uygulayabilmek, 

4. En az iki yarıĢma veya gösteriye katılmak ve iyi bir performans sergilemek. 

 

B-SEYAHAT 

1. DeğiĢik arazi koĢullarında bisikleti kontrol edebilmek, 

2. Herhangi bir kaza halinde ne yapacağını bilmek ve bazı ilkyardım kurallarını öğrenmek, 

3. Harita ve pusula kullanarak hedefe ulaĢabilmek, 

4. DeğiĢik arazi koĢullarında belirli bir sürede belirli bir mesafe alabilmek, 

5. Ġki günlük bir faaliyet planlamak ve günde en az 4 saatlik sürüĢ yapmak, 

6. Arazide acil onarımları gerçekleĢtirebilmek. 

 

 

 

 



 

304-BĠYOLOG 

 
1- Biyoloji biliminin ana dallarını bilmek, 

2- En az 10 böcek türü hakkında bilgi sahibi olmak, 

3- En az 10 bitki türü hakkında bilgi sahibi olmak, 

4- Mikroskop kullanarak tek hücreli canlıları incelemek, 

5- Biyoloji konuları ile ilgili beĢer tane test sorusu hazırlayabilmek. 

 

305-CANKURTARAN 

 
1. Uzanma, itme, yüzdürme tekniklerini kullanarak kurtarma yapabilmek, 

2. Yangın, zehirlenme, trafik kazası, elektrik çarpması gibi durumlarda ne yapacağını bilmek, 

3. Ġlgili bir kuruluĢtan sertifika almak 
 

306-DAĞCI 

 
 Ġzci Dağcı ĠĢaretini almıĢ ve 4 defa tırmanıĢa katılmıĢ olmak, veya; 

1. Dağcılık ekipmanlarının kullanımını bilmek, 

2. Yapay kayaya en az iki saat tırmanıĢ yapmak, 

3. Dağcı Rehber Kitabını okumak ve anlamak, 

4. BeĢ farklı tırmanıĢ gerçekleĢtirmek, 

5. Güvenlik ipi kullanarak 15 metrelik bir dikey iniĢ gerçekleĢtirmek. 

 

307-DENĠZCĠ 

 
1. 50 metre yüzüp 5 dakika su yüzeyinde kalabilmek, 

2. Dalga, rüzgâr ve akıntının oluĢturduğu tehlikeleri ve güvenlik kurallarını bilmek, 

3. Su yüzeyinde normal kalma ile can yeleği ile kalma arasındaki farkı açıklayabilmek, 



 

4. Kayıkla basit manevraları gerçekleĢtirebilmek ve bir kano ile kurtarma tatbikatı yapabilmek, 

5. Bir tekneden kıyıya 6 metrelik bir yaĢam hattı kurabilmek, 

6. Dümen kullanma kurallarını bilmek ve uygulamak, 

7. IĢıklandırma sistemleri ve sesli ikaz alarmlarını bilmek, 

8. Hava tahminlerini yapabilmek, 

9. En az 24 saatlik bir sefere katılmak, 

10. Deniz aktiviteleri ile ilgili not tutmak, 

11. AĢağıdaki çalıĢmaları tamamlamak; 

a. Denizcilik Eğitim Etkinlikleri pratik uygulamalar bölümünden üç etkinlik, 

b. Güvenlik bölümünden iki etkinlik, 

c. Diğer bölümlerden üç etkinlik. 

 

308-FĠZĠKÇĠ 

 
AĢağıdaki etkinliklerin en az üç tanesini tamamlamak; 

 Lazer kaynağı, ayna, mercek ve prizmalardan oluĢan bir düzenek kurarak gösteri yapmak, 

 Gök cisimleri ile ilgili bir model hazırlamak, 

 Basit bir iĢ makinesi yapmak ve çalıĢma prensibini anlatmak, 

 Elektronik devre elemanlarını kullanarak bir devre hazırlamak ve çalıĢtırmak, 

 Günlük yaĢantıda karĢılaĢtığımız bazı olayların veya teknoloji ürünlerinin dayandığı fizik 

yasalarını açıklamak, 

 Bazı fizik deneylerini uygulamak ve sonuçlarını yorumlayabilmek, 

 Fizik konuları ile ilgili en az beĢer tane test sorusu hazırlamak. 

 

309-FOLKLORCU 

 
Herhangi bir yörenin halk oyunları ekibinde oynamak. 

 

310-FUTBOLCU 

 
AĢağıdaki özelliklerden birine sahip olmak; 

1- Ġlgili federasyona bağlı sporcu, 

2- OBESĠD‟ e bağlı sporcu. 

 

 



 

311-GEZGĠN 

 
 AĢağıdaki etkinlikleri tamamlamak, arazi ve navigasyon kursunu tamamlamak; 

1. 1:25 000 ölçekli arazi haritası ve pusula kullanarak GGL altı ayak standartlarına uygun bir 

parkuru tamamlamak, 

2. Dört ayak standardında bir parkuru sadece pusula ile tamamlamak, 

3. Dört ayak standardında bir parkuru sadece harita ile tamamlamak, 

4. Bilmediği bir bölgede gezinerek iki nokta arasını gösteren bir harita hazırlamak, 

5. En az 3 oryantring parkuru tamamlamak, 

6. Kapsamlı bir rota üzerinden en az 20 km‟lik bir parkuru tamamlamak, 

7. Kroki ve diğer harita çeĢitlerini kullanarak bir seyahat gerçekleĢtirmek. 

 

312-GÖSTERĠ SPORCUSU 

 
 Herhangi bir dövüĢ sporunda lisanslı olarak yer almak ve o dalda baĢarı göstermek. 

 

313-HALKLA ĠLĠġKĠLER UZMANI 

 
1. Görsel araçlar kullanarak baĢka bir teĢkilata izcilik hakkında 15 dakikalık sunum yapmak, 

2. Bir izcilik faaliyeti ile ilgili basın bülteni hazırlamak, 

3. Ġzci gazetesi veya bir dergide yayınlanmak üzere kısa bir makale yazmak, 

4. Herhangi bir faaliyette mahallî izcilik teĢkilatına yardım etmek, 

5. AĢağıdaki etkinliklerden iki tanesini tamamlamak; 

a. En az 4 sayılı bir izci gazetesi veya bülteni hazırlamak, 

b. Ailelere izciliği tanıtan afiĢ hazırlamak, 

c. Yerel televizyon veya gazeteye ziyaret planlamak ve gerçekleĢtirmek, 

d. Gençlere izcilik hakkında anket yapmak ve sonucu liderleri ile tartıĢmak. 

 

 

 

 

 

 

 



 

314-HAVACI 

 
1. Havaalanları ve havacılık ile ilgili mevzuatı bilmek, 

2. Bir havaalanı krokisi çizerek önemli yerleri göstermek, 

3. Hava taĢıtları listesi yapmak ve hava taĢıtlarının temel bölümlerini ve kontrol mekanizmalarını 

açıklamak, 

4. Günümüzde kullanımda olan en az 12 hava taĢıtını havada ya da fotoğraflarıyla ayırt 

edebilmek, 

5. Hava haritası tiplerini ve sembollerin anlamlarını bilmek, 

6. Rüzgâr hızı ile istikametin nasıl ölçüldüğünü açıklamak ve hava koĢullarının hava aktivitelerini 

nasıl etkilediğini bilmek, 

7. Havacılık etkinlikleri için hava tahminlerini yapabilmek, 

8. Fonetik alfabeyi ve niçin kullanıldığını bilmek, 

9. Bir uçuĢa katılarak hava haritasının nasıl kullanıldığını gözlemek, 

 

315-KAMP YÖNETĠCĠSĠ 

 
1. Kampçı iĢaretini almak, 

2. En az iki mahallî, bölgesel veya millî kamp alanında toplamda en az 10 gün kamp yönetimine 

yardımcı olmak, 

3. Bazı temel kamp malzemelerini bilmek, 

4. AĢağıdaki etkinliklerden dört tanesini tamamlamak; 

 Kamp alanında temiz tuvalet ihtiyacının önemini kavramak ve tuvaletler için uygun yer 

seçmek, 

 Kampta kullanılan kimyasal malzemelerin uygun koĢullarda saklanmasını sağlamak, 

 Kanalizasyon açabilmek, 

 Kanalizasyon tıkanıklığını önlemek, 

 Su borularının donmasını engellemek ve donmuĢ boruları açabilmek, 

 Kanal ve arkların temizliğini yapmak, 

 Çöplerden geri dönüĢüm materyallerini ayırmak, 

 Yaban hayata saygılı olmak ancak kampçıları da korumak, 

 Kamp yönetiminin bilgisayar iĢlemlerine yardımcı olmak, 

5. Kamp yönetim iĢlerine, araç ve gereçlerin kullanılmasına yatkın olmak, 

6. Kampçılık ve kamp yönetim becerisini geliĢtirmek, 

7. Kamp alanına kalıcı bir eser bırakmak. 

 

 

 

 

 

 

 



 

316-KAYAKÇI 

 
1. Ġzcilik basamağında KıĢ Sporları Uzmanlık iĢaretini almıĢ olmak veya kayak becerisine sahip 

olmak, 

2. AĢağıdaki seçeneklerden birini tamamlamak; 

 

A-ALP DĠSĠPLĠNĠ 

AĢağıdaki becerileri göstermek; 

a. Üç bölge ısınma hareketleri, 

b. Denge hareketleri, 

c. KoĢmak ve hokey duruĢu, 

d. Ritmik ve paralel dönüĢler, 

e. 12 kapıdan zikzak geçiĢi, 

f. Sert ve engebeli arazide kayabilme, 

g. Daire çizme ve basit atlama, 

h. Pist haritasını kullanabilme, 

i. Serbest kayma parkurunu tamamlama, kendisinin ve baĢkalarının güvenliğini tehlikeye 

sokmama. 

 

B-KUZEY DĠSĠPLĠNĠ 

AĢağıdaki becerileri göstermek; 

a. Üç bölge ısınma hareketleri, 

b. Uzun adımlarla yürüme, 

c. YokuĢa tırmanma, 

d. Denge hareketleri, 

e. YokuĢ aĢağı kayma, 

f. Temel dönüĢleri yapma, 

g. Yön değiĢtirme, 

h. Pist haritasını kullanabilme, 

i. Harita ve pusula ile etkinlik, 

j. Serbest kayma parkurunu tamamlama, kendisinin ve baĢkalarının güvenliğini tehlikeye 

sokmama. 

 

SNOWBORD 

1. AĢağıdaki etkinlikleri yapabilmek; 

a. Üst, orta ve alt vücudu ısıtma hareketleri, 

b. Ġyi bir denge, 

c. Hokeyci duruĢu ile düz koĢu, 

d. Ritmik hareket ve kıvrılmalar, 

e. Ayakla basit dönüĢler, 

f. 12 kapıdan zikzak kayıĢı, 

g. Sert ve engebeli arazide kayma becerisi, 

h. Basit sıçrama ve atlamalar, 

i. Pist haritasını kullanabilme, 

j. Kendisinin ve baĢkalarının güvenliğini tehlikeye atmadan pisti tamamlayabilmek, 

k. BaĢka bir kıĢ sporu denemek. 

2. AĢağıdaki becerileri göstermek; 

a. Takımın güvenli bir Ģekilde taĢınması, 



 

b. Takımın güvenli bir Ģekilde takılması ve çıkarılması, 

c. Bir ve iki ayak hareketi ile düz bir alanda 360° dönebilmek, 

d. YokuĢa tırmanmak, 

e. Güvenli Ģekilde düĢmek ve kalkmak, 

f. Düz alanda kaymak, 

g. Telesiyeje güvenli biniĢ ve iniĢ, 

h. Sürükleyiciyi kullanabilmek, 

i. Yamaçta sağ sol hareketlerini uygun yapabilmek, 

j. YokuĢ aĢağı inebilmek, 

k. Hız kontrolü yapabilmek, 

l. Kontrollü ve dengeli bir Ģekilde durabilmek. 

 

317-KĠMYAGER 

 
a. Elementlerin isimleri ve sembollerini bilir. 

b. Periyodik cetveli tanır, cetveldeki değiĢen özellikleri bilir. 

c. Elementin periyodik cetveldeki yerini bulabilir. 

d. Kimyanın genel tanımlarını(homojen, heterojen, poli, karıĢım, bileĢik vb.)yapabilir. 

e. Kimyanın temel kanunlarını bilir. 

f. BileĢiklerin adlarını yazar ve okuyabilir  

g. Denklem yazar ve denkleĢtirir. 

h. Asit ve bazların genel özelliklerini bilir ve tanır. 

i. Laboratuar‟daki cam malzemeleri tanır. 

j. Molarite, normalite ve % çözelti ile ilgili teorik hesaplamaları bilir ve çözer. 

k. Katıdan, sıvıdan istenilen çözeltileri hazırlayabilir. 

l. Çözeltileri istenilen oranlara seyreltebilir. 

m. Turnusol kâğıdını, PH kâğıdını kullanabilir. 

 

318-LEVAZIMCI 

 
1. AĢağıdaki görevleri yerine getirmek ve baĢkalarına öğretmek; 

a. Çadırların bakımı, depolanması ve onarımı, 

b. Ġplerin bakımı, depolanması ve güvenlik kontrolünün yapılması, 

c. Yakıtların depolanması ve güvenlik tedbirlerinin alınması, 

d. Mutfak araç gereçlerinin bakımı, 

e. Eğitim ve oyun araçlarının bakım ve depolanması, 

f. Macera araçlarının bakım ve onarımı, 

2. Bilgisayar ortamında demirbaĢ eĢya kaydını tutmak, 

3. KiĢisel güvenlik araçlarının kullanılıĢını göstermek ve güvenli olup olmadığını kontrol etmek, 

4. Düzen ve temizliğe özen göstermek, 

5. Ġzcilik faaliyetlerinde lojistik ekipte görev almak. 

 



319-ORYANTRĠNGCĠ 

 
1. Oryantring haritasındaki renklerin ve sembollerin anlamlarını bilmek, 

2. Haritayı yönüne koyabilmek, harita ve pusula ile ilerleyebilmek ve gerektiğinde geri 

dönebilmek, 

3. Oryantring etkinliğine baĢlarken ana haritadaki bilgileri kiĢisel haritasına aktarabilmek, 

4. Oryantring federasyonu tarafından düzenlenmiĢ en az üç parkuru baĢarı ile tamamlamak, 

5. Uygun kıyafet seçimini, güvenlik kurallarını ve temel ilkyardım bilgilerini öğrenmek, 

 

320-RESSAM 

 
Herhangi bir teknik ile yaĢıtlarına göre çok daha baĢarılı ürünler ortaya çıkarabilmek, 

 

321-SAHNE SANATÇISI 

 
1. AĢağıda yer alan örnek faaliyetlerde veya benzeri faaliyetlerde yetenek sahibi olmak ve kendini 

o alanda geliĢtirmek; 

 Talk show, 

 Bir grup üyesi olmak, 

2. Becerilerini seyirci karĢısında sergilemek, 

 

322-SANATÇI 

 
1. Bir sanat alanında geliĢim ve yetenek göstermek ve 25 saatlik bir çalıĢmayı tamamlamak, 

2. Bir sanat alanında performans göstermek ve ürünlerini sergilemek, Örnek faaliyetler; 

 Sanat, 

 Fotoğrafçılık, 

 Yemek PiĢirme, 



 

 Yazarlık, 

 Model Yapımı, 

 Liderin belirlediği diğer sanatsal faaliyetler. 

 

323-SU SPORLARI UZMANI 

 
Ġlgili federasyonların birinden ilgilendiği dalda sertifika sahibi olmak. 

 

324-TENĠSÇĠ (Tenis, Masa Tenisi, Badminton) 

 
 

1. Düzenli olarak, en az 25 saatlik raket sporları etkinliklerine katılmak ve geliĢim göstermek, 

2. ArkadaĢlarını bu spora teĢvik etmek, 

3. Güvenlik kurallarını bilmek, 

4. En az iki yarıĢma ve gösteriye katılmak ve iyi bir performans sergilemek. 

 

325-YARDIMSEVER 

 
Bir topluma hizmet projesinde en az 25 saat görev yapmak. 

 

Örnekler; 

a. Koruma projesi, 

b. Kütüphane iĢlerini yürütmek, 

c. Bir kulüpte yönetim iĢlerini yürütmek, 

d. YaĢlı ve sakatlara evde hizmet etmek, 

e. Yerel turizm ofislerinde görev almak, 

f. Lider tarafından belirlenen diğer hizmetler. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

326-YÜZÜCÜ 

 
1- 1000 m yüzmek ve 20 dakika su içinde durabilmek, 

2- Derin suda soyunmasını bilmek, 

3- Elbiseli olarak 50 m yüzmek, 

4- Suda her Ģekil yüzmeyi bilmek, 

5- Su altında en az 10 m gitmek, 

6- 3 m derinliğe dalabilmek, 

7- Yüzücülüğe ait sağlık kurallarını bilmek. 

 

327-ZEKÂ OYUNLARI UZMANI 

 
 Satranç, mangala, dama gibi zekâ oyunlarında yaĢıtlarına göre çok daha baĢarılı olmak. 

 

 

 

 

 

 

 

AĢamalı Uzmanlık ĠĢaretleri ve Standartları 

AĢamalı uzmanlık çalıĢmaları, iĢaretleri ve standartları: 

 

 Uzmanlık AĢama Sayısı 

010 Bilgisayarcı 5 

020 Haykçı 5 

030 Ġlkyardımcı 3 

040 Kampçı 5 

050 Müzisyen 3 

 

011-BĠLGĠSAYARCI 

 
1. Bilgisayarı güvenli bir biçimde açıp kapattığını göstermek, 

2. AĢağıdaki terimleri bildiğini göstermek; 



 

 Ekran  

 Fare 

 Yazıcı 

 CD-ROM 

 Ġkon  

3. Birkaç program kullanarak izcilik ile ilgili bir poster hazırlamak, 

4. Herhangi bir boyama programı kullanarak basit bir resim çizmek, 

5. Bazı programları çalıĢtırarak CD-ROM‟u kullanmak, 

 

012-BĠLGĠSAYARCI 

 
1. Ġnterneti güvenli kullanım için kuralları listelemek, 

2. AĢağıdaki terimleri bildiğini göstermek; 

 Modem 

 Web Tarayıcı 

 Arama Motoru 

 Dijital Kamera 

 Kesme  

 Tarayıcı 

 Menü 

3. Bir dosyayı kaydedip daha sonra o dosyayı açabilmek, 

4. AĢağıdaki etkinliklerden dört tanesini seçip baĢarmak; 

 Ġnternetten seçtiği konulara güvenli biçimde ulaĢabilmek, 

 Dijital kamera ile fotoğraf çekmek, bazı programları kullanarak bu fotoğrafları çoğaltmak 

ve üzerinde değiĢiklik yapabilmek, 

 Seçeceği bir programı kullanarak poster, davetiye vb görseller hazırlamak, 

 Bir simülasyon yazılımı kullanmak ve ondan ne öğrendiğini açıklamak, 

 Üç aylık periyotlarla ünite gazetesini hazırlamak, 

 Ünitesi için bir resim veya simge üretmek. 

 

013-BĠLGĠSAYARCI 

 
1. Ġnternetin tarihçesi ve nasıl çalıĢtığı hakkında bilgi sahibi olmak, gelecekte ne amaçlarla 

kullanılabileceği konusunda fikir ileri sürmek, 

2. AĢağıdaki çalıĢmaların iki tanesinde IT sistemin manuel sisteme göre avantajlarını açıklamak; 

 Yazım 

 Grafik, dizayn yada çizim 

 Hesap 

 Kütüphane kayıtları 

 Gazete mizanpajı 

 Mesaj gönderme 

 Haberler ve hava durumu 



 Bilgi 

 Tatil rezervasyonu 

3. E-posta kullanımında aĢağıdaki etkinlikleri gerçekleĢtirebilmek; 

 E-posta göndermek 

 Bir gönderiyi yanıtlamak 

 Birden fazla gönderiyi yanıtlamak 

 Ekli dosyayı açmak 

4. Bilgisayar virüsünün ne olduğunu, muhtemel etkilerini ve nasıl temizleneceğini bilmek, 

5. AĢağıdaki etkinliklerden üç tanesini seçip baĢarmak; 

 Powerpoint gibi bir sunum programı kullanarak sunum hazırlamak ve bir topluluğa 

sunmak, 

 Ünitesi için kullanıĢlı bir veritabanı hazırlamak, 

 Gerekli yerleri gösteren lokal bir harita hazırlamak, 

 Aidat ve giderleri gösteren bir tablo hazırlamak. 

 

014-BĠLGĠSAYARCI 

 
1. Yazılım kopyalama, bilgisayar sistemine eriĢim ve kiĢisel bilgi depolama ile ilgili yasal 

mesuliyetleri açıklamak, 

2. Ünitesi ile ilgili bir web sitesi oluĢturmak, 

3. IT sisteminde ana kullanıcı özelliklerini açıklamak, 

4. Günlük hayatta IT sisteminin kullanımını açıklamak, 

5. AĢağıdaki terimleri açıklamak; 

 Makrolar 

 Web Yayını 

 Video Konferans 

 Çoklu Ortam 

 Sürükle ve Bırak  

6. AĢağıdaki etkinliklerden iki tanesini seçip baĢarmak; 

 Profesyonel bir web sitesinin düzenini değerlendirmek, 

 “Nasıl Daha Çevre Dostu Olmalıyız” gibi kabul görür bir tema ile ilgili afiĢ, ilan ve 

posterler hazırlamak, 

 Özel bir amaç için kompleks bir veritabanı hazırlamak, 

 Dünyanın baĢka bir yerindeki izciler ile video konferansa katılmak, 

 Temel standart ötesinde, Lego Dacta, LOGO gibi kontrol programlarını kullanabilmek. 

 

015-BĠLGĠSAYARCI 

 
1. Örneğin küçük bir Ģirketin ihtiyaç duyduğu fatura, yazıĢma gibi iĢlemlerini yapabilecekleri bir 

veritabanı ve ağ kurabilmek, 

2. Ġçerisinde benzer sitelere link bulunan ve çok sayfadan oluĢan bir web sitesi oluĢturmak, 



 

3. Ġnternet teknolojisinin toplumun sosyal, ekonomik, ahlaki, hukuki, etik ve siyasi yaĢantısı 

üzerindeki etkilerinin kritiğini yapmak, 

4. Çocuklar için “internet rehberi” hazırlamak, 

5. Ġzcilik teĢkilatı üyelerini ilgilendiren web sitelerinin listesini hazırlamak. 

 

020-HAYK UZMANLIĞI ĠLE ĠLGĠLĠ AÇIKLAMALAR 

Haykçı uzmanlığı için örnek aktiviteler aĢağıda verilmiĢtir. Benzer faaliyetler de yapılabilir. 

 

Yavrukurt basamağı için 2 saatlik bir uygulama yapılmalıdır. Örnek faaliyetler; 

 YürüyüĢ esnasında doğal malzeme toplamak ve onları değerlendirmek, 

 Bir kamp veya gezide yakın bir köy veya kasabayı araĢtırmak, 

 Bir tepeye tırmanıp manzara seyretmek, 

 

Ġzciler için en az 4 saatlik bir uygulama yapılmalıdır. Örnek faaliyetler; 

 Gece karanlığında baĢlayarak seher vaktine kadar yürümek, 

 At veya eĢeksırtında bir parkuru tamamlamak, 

 Gece boyu hayk yapmak, (bu, 2 hayk kabul edilebilir.) 

 Kano ile nehirde bir parkuru tamamlamak, 

 Bisikletle 10 km.lik bir parkuru tamamlamak. 

 

Ergin izciler için en az 5 saatlik bir uygulama yapılmalıdır. Örnek faaliyetler; 

 Gün veya gece boyu uygulama, 

 Tepe tırmanıĢı, 

 Dağ bisikleti ile bir parkuru tamamlama, 

 Kano ile bir parkuru tamamlama, 

 At ile bir parkuru tamamlama, 

 Kayak ile bir parkuru tamamlama, 

 Ekipman ile yürüyüĢ. 

 Gece barınak yaparak dinlenme ve yürüyüĢe devam etme. 

 

021-HAYKÇI 

 
Lider tarafından uygun görülen bir amaç doğrultusunda 1 hayk veya seferi tamamlamak. 

Katılımcıların giyim ve ekipmanları mevcut koĢullara ve araziye uygun olmalıdır. 

 

022-HAYKÇI 

 
Lider tarafından uygun görülen bir amaç doğrultusunda 3 hayk veya seferi tamamlamak. 

Katılımcıların giyim ve ekipmanları mevcut koĢullara ve araziye uygun olmalıdır. 

 

 

 



023-HAYKÇI 

 
Lider tarafından uygun görülen bir amaç doğrultusunda 5 hayk veya seferi tamamlamak. 

Katılımcıların giyim ve ekipmanları mevcut koĢullara ve araziye uygun olmalıdır. 

 

024-HAYKÇI 

 
Lider tarafından uygun görülen bir amaç doğrultusunda 10 hayk veya seferi tamamlamak. 

Katılımcıların giyim ve ekipmanları mevcut koĢullara ve araziye uygun olmalıdır. 

 

025-HAYKÇI 

 
Lider tarafından uygun görülen bir amaç doğrultusunda 15 hayk veya seferi tamamlamak. 

Katılımcıların giyim ve ekipmanları mevcut koĢullara ve araziye uygun olmalıdır. 

 

030-ĠLKYARDIMCI: Bu çalıĢmalar da Sağlık Bakanlığı‟nın ilkyardım uygulamaları ile ilgili 

mevzuatlarına uyulmalıdır. 

 

031-ĠLKYARDIMCI 

 

 
 

1. Evde ve dıĢarıda meydana gelebilecek tehlikeleri tanımak, 

2. Kaza mahallînde ne yapacağını bilmek, 

3. Hava yolunun nasıl açılacağını bilmek, 

4. Küçük kesik, çizik ve sıyrıkların tedavisini yapabilmek. 

 



 

Not: Bu aĢamada lider tarafından 1-2 saatlik ders verilmeli ve uygulama yaptırılmalı, izciye doküman 

verilmelidir. 

 

032-ĠLKYARDIMCI 

 
1. Kaza mahallînde ne yapacağını bilmek, 

2. Acil servisten nasıl yardım alınacağını bilmek, 

3. Hava yolunun nasıl temizleneceğini ve hastayı hangi pozisyona getireceğini bilmek, 

4. Küçük kanamalarda neler yapılacağını bilmek, 

5. Büyük kanamalarda neler yapılacağını bilmek, 

6. Yanık vakalarında neler yapacağını bilmek 

 

Not: Bu aĢamada lider veya uzman bir kiĢi tarafından 2-3 saatlik ders verilmeli, uygulama yaptırılmalı ve 

doküman verilmelidir. 

 

033-ĠLKYARDIMCI 

 

 
1. Kaza mahallînde ne yapacağını bilmek, 

2. Acil servis ile ne zaman ve nasıl iletiĢime geçeceğini bilmek, 

3. Bilinci açık olmayan hastaya nasıl müdahale edileceğini bilmek, hava yolunu temizleyebilmek, 

hastayı uygun pozisyona getirebilmek, kalp masajı ve suni solunumun nasıl yapılacağını 

bilmek, 

4. Büyük kanamalarda neler yapılacağını bilmek, 

5. Yanık vakalarında neler yapılacağını bilmek, 

6. Sıcağın etkilerinden nasıl korunacağını bilmek, güneĢ çarpması ve ısı yorgunluğu gibi vakaları 

tedavi edebilmek, 

7. Soğuğun etkilerinden nasıl korunacağını bilmek ve donma vakalarını tedavi edebilmek, 

8. ġokun belirtilerini ve bu vakalarda nelerin yapılacağını bilmek, 

9. Boğulma vakalarında nelerin yapılacağını bilmek 

 

Not: Bu aĢamada bir ilkyardım eğitimcisi tarafından 4-5 saatlik ders verilmeli, uygulama yaptırılmalı ve 

doküman verilmelidir. 

 

040-KAMPÇI 

Kampçı uzmanlığının aĢamaları kampta geçirilen gün sayısına bağlıdır. Kampçılık için yapılması 

gerekenler basamaklara göre Ģu Ģekildedir; 

a) Yavrukurtlar; 

- Çadır kurabilmek, 

- Lider gözetiminde küçük bir ateĢ yakabilmek, 



- Kamp kurallarını bilmek. 

b) Ġzciler; 

- Çadır kurabilmek, 

- Balta ve bıçak kullanabilmek, 

- Küçük tesisler yapabilmek, 

- Kamp kurallarını bilmek, 

- AteĢ ve ocak çeĢitlerini bilmek, 

- Basit yön bulma teknikleri, harita ve pusula kullanımını bilmek. 

c) Ergin Ġzciler; 

- Çadır kurabilmek, 

- Farklı barınaklar yapabilmek, 

- Balta ve bıçak kullanabilmek, 

- Büyük tesisler yapabilmek, 

- Kamp kurallarını bilmek, 

- AteĢ ve ocak çeĢitlerini bilmek ve yapabilmek, 

- Yön bulma teknikleri, harita ve pusula kullanımını bilmek 

- Hava, uzaklık, derinlik, yükseklik tahminlerini bilmek ve uygulamak. 

 

041-KAMPÇI 

 
Basamağı ile ilgili kampçılık kurallarına uygun Ģekilde kampta 5 günü tamamlamak, 

 

042-KAMPÇI 

 
Basamağı ile ilgili kampçılık kurallarına uygun Ģekilde kampta 10 günü tamamlamak, 

 

043-KAMPÇI 

 
Basamağı ile ilgili kampçılık kurallarına uygun Ģekilde kampta 20 günü tamamlamak, 

 

 

 

 

 

 



 

044-KAMPÇI 

 
Basamağı ile ilgili kampçılık kurallarına uygun Ģekilde kampta 35 günü tamamlamak, 

 

045-KAMPÇI 

 
Basamağı ile ilgili kampçılık kurallarına uygun Ģekilde kampta 50 günü tamamlamak, 

 

050-MÜZĠSYEN 

Bu çalıĢma müzik alanında uzman izci liderleri ve müzik öğretmenleri denetiminde yapılır. 

Değerlendirme aĢamasında izcilerin ilgi, bilgi, beceri ve performansları ölçülür.  

 

051-MÜZĠSYEN 

 
1- En az 5 tane izci marĢ ve Ģarkısını doğru bir Ģekilde söylemek, 

2- Bazı Ģarkı ve türküleri doğru bir Ģekilde söylemek, 

3- Ünitesindeki izcilere mini bir konser vermek. 

 

052-MÜZĠSYEN 

 
1- En az 10 tane izci marĢ ve Ģarkısını doğru bir Ģekilde söylemek, 

2- Bazı Ģarkı ve türküleri doğru bir Ģekilde söylemek, 

3- Ġlgi duyduğu bir enstrümanı çalabilmek, 

4- Ünitesindeki izcilere mini bir konser vermek. 

 

 

 

 



053-MÜZĠSYEN 

 
1- En az 10 tane izci marĢ ve Ģarkısını doğru bir Ģekilde söylemek, 

2- Bazı Ģarkı ve türküleri doğru bir Ģekilde söylemek, 

3- Ġlgi duyduğu bir enstrümanı notalara uygun çalabilmek, 

4- Ġl-ilçe izci kurulunun veya okulunun bir faaliyetinde bir konser vermek. 

 

 

Görev ve Sorumluluklar 

Bu kılavuz hükümleri ile ilgili; 

a) Ġzciler; Ġstedikleri uzmanlık çalıĢmalarına katılmak,  

b) Ünite Liderleri; Ġzcileri yönlendirmek, onlara rehberlik etmek, çalıĢmalarını baĢarı ile 

tamamlayan izcilerin uzmanlık beratlarını hazırlamak, imzalamak ve iĢaretlerini temin etmek, 

yapılan çalıĢmaları il-ilçe izci kurullarına rapor etmek, izcilerin beklenti ve ihtiyaçları 

doğrultusunda varsa, yeni uzmanlık çalıĢmaları ve standartlarını belirleyerek Milli Ġzcilik 

Kurulu‟na sunmak. 

c) Ġl-Ġlçe Basamak Önderleri; Basamağı ile ilgili uzmanlık çalıĢmalarına rehberlik etmek, 

uzmanlık çalıĢmalarını baĢarı ile tamamlayan izcilerin uzmanlık beratlarını imzalamak, 

d) Ġl-Ġlçe Ġzci Kurulları; ilgili kiĢi ve kuruluĢlar ile iĢ birliği yaparak uzmanlık çalıĢmalarını daha 

verimli hâle getirmek. Gerekli hallerde kurs veya seminer düzenlemek, her yıl temmuz ayında 

Bakanlığa hangi uzmanlık çalıĢmalarına hangi basamaktan kaçar izcinin katıldığını belirten bir 

rapor göndermek, 

e) Millî Ġzcilik Kurulu ve Merkez Önderleri; il izci kurullarının raporlarını incelemek, 3 yılda bir 

uzmanlık çalıĢmalarını, iĢaretlerini ve standartlarını günün Ģartlarına göre güncellemek ile 

görevlidirler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

T.C. 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve Ġzcilik Dairesi BaĢkanlığı 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠZCĠ ÜNĠFORMASI, ARMA VE ĠġARETLER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ĠZCĠ ÜNĠFORMASI, ARMA VE ĠġARETLER 

 
Yavrukurt, Ġzci, Ergin Ġzci ve Ġzci Lideri Üniforması 
 

ġapka: Pantolon renginde, altı parçalı viziyerli, spor tipi Ģapkayı tüm basamaklardaki erkek ve kız izciler 

ile liderler giyerler. 

 

ġapka Arması: Ġzci liderleri, kız ve erkek izciler Ģapkalarına, 3 cm. çapındaki TeĢkilat Armasını takarlar. 

 

Fular: Tescil formlarında belirtilen ünite renklerinde olup yavrukurtlarda 70 x 70 cm, izcilerde 75 x 75 

cm. Ergin izcilerde 85 x 85 cm. kareden diyagonal kesilmiĢ bir üçgendir. Renklerden birincisi, zemin yani 

iç renk olacak, 2.nci renk ise dıĢ renk olup 2.5 cm. geniĢliğinde üçgenin dik kenarını çevreleyecektir. Ġzci 

liderleri ise 90 x 90 ebadında bir kareden diyagonal olarak kesilmiĢ tek renk fular takarlar. 

 

Gömlek: Beyaz renkli, pamuklu veya terikoton (Oxford)  kumaĢtan, uzun veya kısa kollu, devrik kravat 

yakalı, yaka uçları içten gizli düğmeli, kolları içten askı apoletli, göğsünde üstten kapaklı 2 cepli, omuz 

apoletli, önden açık ve düğmelidir. Sol cebin sağ tarafında kalem ceplidir. Bütün basamaklardaki kız ve 

erkek izciler ile liderler aynı tip gömleği giyerler. 2-3-4 tahtalı izci liderleri sağ cep üzerine Dünya Ġzcilik 

TeĢkilatı arması takarlar. (Bayan izci liderleri, Dünya Kız Ġzcilik TeĢkilatı Arması, erkek izci liderleri 

Dünya Ġzcilik TeĢkilatı Arması takarlar.) 4 tahtalı lider eğitimcileri ile 3 tahtalı lider eğitimci yardımcıları, 

il yazısı yerine Türkiye yazısı takarlar. 

 

Kemer: Üzerinde teĢkilat arması, çevresinde Türkiye Ġzcileri, altında „daima hazır‟ yazan pirinç döküm, 

krom nikelden yapılmıĢ bir toka ile tokalanan 3 cm. eninde iki yanı halkalı, pantolon renginde kolon veya 

deri bir kemerdir. Bu kemeri tüm izci ve liderler takar.  

 

Pantolon: Lacivert renkte, keten veya pamuklu gabardin kumaĢtandır. 

Dikimi ise; dublesiz, pilisiz uzun ve belden kemerlidir. Arkada kapaklı iki cebi, yanlarda klasik 

pantolonlardaki gibi iki cepli, yan ceplerin 3 cm. altından baĢlayan üstten kapaklı kargo yani körüklü cebi 

vardır. Pantolonda 3 cm. büyüklüğünde 7 adet köprü vardır. Bu pantolonu kız erkek ayırımı yapmaksızın 

her basamaktaki izci ve liderler giyerler. Mevsime uygun izci ve liderler uygun ortamda kapri pantolon da 

giyebilir. 

 

Çorap: Pantolon renginde soket çorap giyerler. 

 

Ayakkabı: Siyah ayakkabı giyilir. 

Deniz, Hava ve Çevre Ġzcileri: Deniz, Hava ve Çevre izcileri de aynı üniformayı giyer ancak kendi 

arma, sınıf  ve uzmanlık iĢaretlerini takarlar. 

 

ARMA VE ĠġARETLER 

 

Wosm (World Organization of the Scout Movement) Arması: 2-3-4 tahta iĢaretli erkek liderler 

gömleğin sağ cebinin üzerine 5 cm çapında Dünya Ġzcilik TeĢkilatı arması takarlar. 

 Dünya Erkek Ġzci Arması; mor zemin üzerine beyazla iĢlenmiĢ zambak ve çevresini sararak 

camadan bağı ile biten bir halat yer alır. 

 

 
 
 



 

Wagggs (World Association of Girl Guides and Girl Scouts ) Arması: 2-3-4 tahta iĢaretli bayan 

liderler gömleğin sağ cebinin üzerine 5 cm çapında Dünya Kız Ġzcilik TeĢkilatı arması takarlar. 

Dünya Kız Ġzci Arması; mavi fon üzerine altın sarısı üç yapraklı yonca iĢlenmesi ile yapılmıĢtır 

 
M.E.B. Kız Ġzci Arması : Gri fon üzerine yeĢille iĢ1enmiĢ yoncadır. Yoncanın ortasında beyazla 

iĢlenmiĢ ay ye yıldız yer alır.  

 
 

M.E.B. Erkek Ġzci Arması : Gri fon üzerine kırmızı ile iĢlenmiĢ zambak, zambağın ortasında beyazla 

iĢlenmiĢ ay yıldız yer alır.  

 

 
 

 

TeĢkilat arması: Çapı 5 cm. olan bir daire içinde, gri zemin üzerine solda erkek izci arması ve sağda kız 

izci arması, yonca ve zambağın üzerine beyaz ay yıldız Bayrak kanununa uygun ölçülerde iĢlenmiĢ olan 

bir armadır.  

Bütün basamaklardaki erkek ve kız izciler ile tüm izci liderleri, gömleğin sol cep kapağının altına 

ve cebin ortasına, 5 cm. çapında dairenin içine yerleĢtirilmiĢ TeĢkilat Armasını takarlar.  

 

 
Ġl ĠĢareti: 2 cm. yüksekliğinde (eninde) bir kavistir. Kavisin alt ucu 6 cm. üst ucu 7.5 cm.dir. Kırmızı 

zemin üzerine beyaz renk ilin ismi yazılır. Omuz hizasından 1 cm. alta dikilir. 4 ve 3 tahta iĢaretli liderler 

il yazısı yerine Türkiye yazısını ve Türk Bayrağı iĢaretini takar. 

 

Ünite Numarası: 2 x 3 cm. ebadında kırmızı zemin üzerine beyaz renkle ünitenin tescil numarası iĢlenir. 

Bu numara sol koldaki il armasının 1 cm altına dikilir. Ünite numarası her ilde küme, oymak ve ocaklar 

için ayrı ayrı sıralanır. Ünite kapanıncaya kadar numara değiĢtirilmez. 

 

Ġl Arması: 5 cm. çapında olmak üzere, il izci kurulunca kabul edilen sembolün bulunduğu arma, sol kol 

üzerine ve il yazısından ve ünite numarasından 1 cm. aĢağıya dikilir. 

 

http://www.google.com.tr/url?sa=t&source=web&cd=2&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.wagggsworld.org%2Fen%2Fworld&ei=SN1iTZvzJ4_LtAajyri2CA&usg=AFQjCNFAawA7Mv5gTcdHUNScMguH5s97lQ


Grup Arması: Çapı 4 cm. den büyük olmamak üzere üniteyi, grubu simgeleyen bir armadır. Sağ cep 

kapağının sol köĢesine dikilir. 

 

Ġsimlik: Liderler; gömlek rengi zemin olmak üzere 2 cm. eninde,  kızlarda yeĢille, erkeklerde kırmızıyla 

lider isimleri iĢlenmiĢ, isimlik, sağ cep kapağının üzerine, cep kapağı boyunca takılır. 

 

Hatıra Armaları: Yurtiçi ve yurtdıĢı çeĢitli izcilik çalıĢmalarının, kamp ve kursların hatırası olarak 

alınan arma ve iĢaretler, üniformada gömleğin sağ cep kapağının üzerindeki isimliğin üzerine üst tarafına 

takılır. Bu iĢaretler dıĢındaki değiĢik fular, kemer ve benzeri armalar ilgili faaliyetin bitiminden sonra 

takılamaz. 

 

ĠZCĠLERĠN ÜNĠFORMA DIġINDA KULLANACAĞI GĠYSĠ 

 

Kaban- Mont: Pantolon ve gömlek renginde, çift taraflı kullanılabilen, polyester, amaca hizmet 

edecek bol cepli, yanlarda gizli cepleri olan, yakalı kısa mont görünümündedir. Gömleğe takılan bütün 

armalar ve iĢaretler kaban veya mont üzerine dikilebilir. 

 

BASAMAK, RÜTBE VE SINIF ĠġARETLERĠ 

 

Yavrukurt: Basamağının rengi sarıdır. Omuz apoletlerine 1 cm. eninde sarı renkli Ģeridi apoletlerinin 

omuz dikiĢine yakın kısmına takarlar. 

 

Öbek BaĢı ve Yardımcısı: Öbek baĢı, apolete takılan sarı renkteki Ģeridin yanına 1 cm. enindeki kırmızı 

renkteki çift Ģerit takar. ġeritler arası 0,5 cm. boĢluk vardır. Yardımcısı tek kırmızı Ģerit takar. 

 

Ġzci: Basamağının rengi yeĢildir. Omuz Apoletlerine 1 cm. eninde yeĢil renkli Ģeridi apoletlerinin omuz 

dikiĢine yakın kısmına takarlar. 

 

Oba BaĢı ve Yardımcısı: ObabaĢı, omuz apoletine takılan yeĢil renk Ģeridin yanına 1 cm. eninde kırmızı 

renkte çift Ģerit takar. ġeritler arası 0,5 cm. boĢluk vardır. Yardımcısı tek kırmızı Ģerit takar. 

 

Ergin Ġzci: Basamağının rengi bordodur. Omuz apoletlerine 1 cm. eninde bordo renkli Ģeridi apoletlerinin 

omuz dikiĢine yakın kısmına takarlar. 

 

EkipbaĢı ve Yardımcısı: EkipbaĢı, Apolete takılan bordo renkli Ģeridin yanına 1 cm. eninde lacivert 

renkte, çift Ģerit takar. (ġeritler arası 0,5 cm. boĢluk vardır. Yardımcısı tek Ģerit takar.) 

 

AġAMA ĠġARETLERĠ: 
 

Kız ve erkek yavrukurtlar sağ kol üzerine omuz dikiĢinin 1 cm. altına 1 veya 2 adet iĢleme yıldız 

takarlar. Kız, erkek izci ve ergin izciler çapı 5 cm. olan beyaz zemin üzerine kırmızıyla iĢlenmiĢ, 

bulundukları sınıfın iĢaretini sağ kol üzerine omuz dikiĢinin 1 cm. altına takarlar. Yetkin izci için (Y), 

Seçkin izci için (S), Eğitim devresi için ( E ), hizmet devresi için ( H ) iĢareti kullanılır. 
 

 

UZMANLIK ĠġARETLERĠ 
 

Bu iĢaretler kazanıldığında; yavrukurt, izci ve ergin izcilerin gömleklerinin sağ kollarına, basamak 

iĢaretlerinin altına dikilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ĠZCĠ LĠDERLERĠNĠN FULAR RENKLERĠ 
 

Ġlk AĢama Ġzci Liderliği  

Kursiyerleri :  Turuncu renkte fular takarlar 
 

KümebaĢı ve Yardımcısı : Sarı renkte fular takar. 

OymakbaĢı ve Yardımcısı : YeĢil renkte fular takar. 

OcakbaĢı ve Yardımcısı : Bordo renkli fular takar. 

GrupbaĢı ve Yardımcısı : Lacivert renkte fular takar. 

Ġl - Ġlçe Ġzci Kurulu BaĢkanı 

ve Kurul Üyeleri 

: Açık mavi renkte fular takarlar. 

Millî Ġzcilik Kurulu Üyeleri : Millî Ġzcilik Kurulu üyeleri, BaĢ izci ve yardımcıları,  merkez 

önderleri ve uzmanlar görev süresince, yurtdıĢında ülkemizi 

temsil eden izci ve liderler temsil süresince,  kırmızı beyaz renkli 

fular takarlar. 

Uzman Lider : Ġki tahta iĢaretli liderler basamağının fularını veya Wood Badge 

fuları takar. 

Lider Eğitimci Yardımcısı : Kırmızı renkte fular takar. 

Lider Eğitimcisi : Kırmızı beyaz fular takar. 

Ceviz Bağı : BranĢ kursu gören liderler takarlar. 

 

MALZEME VE TECHĠZAT 

 

Türk Bayrağı: Türk Bayrağı Kanununa uygun olup 100 x 150 cm. ebadındadır. 

 

Gönder: FırınlanmıĢ gürgen ağacından yapılmıĢ çevresi 11 cm. uzunluğunda, boyu âlem dâhil 250 cm. 

koyu maun rengindedir. (ünite flaması topuz dâhil 235 cm. uzunluğundadır.) 

 

Âlem-Topuz: Ay yıldız dâhil olmak üzere 24 cm. uzunluğunda iyi malzemeden yapılmıĢ ve üzeri çift 

kromajlıdır. (TeĢkilat flamasında ve ünite flamasında Ay-Yıldız çıkartılmıĢ topuz Ģeklindedir) 

 

Çamurluk Hamayil: Çamurluk, iyi malzemeden yapılmıĢ ve üzeri çift kromajlı 5 cm. uzunluğundadır. 

Hamayil her boya göre uzanıp kısalabilecek tarzda kromajlı, madeni tokalı kösele veya sağlam ketenden 

yapılarak Türk Bayrağı kırmızısı Ģali kumaĢla kaplanacaktır. (Türk Bayrağı, teĢkilat flaması ve ünite 

flaması daima hamayil ile taĢınır) 

 

TeĢkilat Flaması:  TeĢkilat flaması 100 x 150 cm. ebadındadır. Gri renkte lüks saten veya atlastan 

yapılır. Üzerinde teĢkilat arması çift taraflı olarak 40 cm. çapında daireye sığacak Ģekilde flamanın 

ortasına iĢlenecektir. Kenarları 3 cm. eninde sarı sırma ile çevrilidir. Bu sırmanın etrafına 6 cm. eninde 

sırma saçak dikilir. Göndere çekilecek teĢkilat flamasında sarı sırma ve saçak bulunmaz. 

 

Ünite (Küme Oymak, ocak) Flaması: Flamanın göndere temas eden kenarı 70 cm. diğer kenarları 105 

cm uzunluğunda olan ikizkenar bir üçgendir. Göndere bağlı flama öne doğru eğik tutulduğunda sol tarafa 

millî bayrak kırmızısı, sağ tarafa ünite renklerinde lüks saten veya atlastan yapılır. Küme-oymak-ocak 

flamasında flamanın sağ yüzü ünite (fular) renklerinde olup 30 x 30 cm. büyüklüğünde teĢkilat arması 

gönderden 15 cm. aĢağıda flamanın ortasına iĢlenecektir. Flamanın sol yüzüne il adı, ilçelerde ilçe adı, 

okulun ismi,  ünitenin kuruluĢ tarihi beyaz floĢla iĢlenecektir. Flamanın uzun kenarları 3 cm. eninde sarı 

sırma ile çevrilidir. Bu sırmanın etrafına 6 cm. uzunluğunda sarı sırma saçak dikilir. Flamanın ucunda 10 

cm. uzunluğunda bir kordona bağlı püskül bulunur. Kordon ve püskülün rengi kümede sarı, oymakta 

yeĢil, ocakta bordo renkte olacaktır. Flama kırmızı bir kordonla tabanındaki iliklerden gönderdeki vidalı 

halkalara bağlanacaktır. Gönder çamurluk ve hamayil Türk bayrağındaki gibidir. Âlem yerine topuz 

konacaktır. 

 

Oba Flaması: Oba flaması 30 x 45 cm. büyüklüğünde ve ucu sivricedir. Her iki yüzü oba rengindedir. 

Yine her iki yüzünde obanın adını taĢıdığı hayvan baĢını veya siluetinin resmi bulunacaktır. Flama sopası 

150 cm. uzunluğundadır. 



 

Öbek Flaması: Oba flaması ile aynı ölçülerde olup her iki yüzünde öbeğin adını taĢıdığı renkte olacaktır. 

 

Ekip Flaması: Ekip flaması oba flaması ile aynı ölçülerde olup her iki yüzünde ekibin ismini taĢıdığı 

Türk Büyüğünün veya Tarihi olayın simgesi vardır. 

 

ĠĢaret Flaması: 30 x 30 cm. ebadında, kırmızı ve beyaz kumaĢ diyagonal olarak dikilmiĢtir. 40 cm. 

uzunluğunda, 2 cm. çapında bir sopaya bağlanır. 

 

Ġlk yardım Çantası: Her ünitede, amaca hizmet edecek büyüklükte içerisinde ilk yardım malzemesi 

bulunan sırtta taĢınan bir ilk yardım çantası bulunur. 

 

DEĞĠġĠK HÜKÜMLER: 
 

1) TeĢkilatın kırmızı ve beyaz fularını hiçbir ünite kullanamaz. 

2) Yurt dıĢına çıkan bütün izci ve liderler il iĢaretinin üzerine 25 mm x 8 cm ebadında kırmızı 

zemin üzerine beyazla „Türkiye‟ kelimesi yazılı iĢareti takarlar. 

3) Üç aylık adaylık devresinde aday yavrukurt, aday kız ve erkek izci, aday kız ve erkek ergin izci 

and içene kadar basamaklarının üniformalarını giyerler ancak sol göğüs ceplerine izci arması 

takamazlar. And içtikten sonra bu armayı takmaya hak kazanırlar. 

4) Bu talimatta belirtilen üniforma, arma, iĢaret, malzeme ve teçhizat üretecek firmalar, ürettiği 

malzeme ile birlikte OBESĠD den üretim ve satıĢ yetki belgesi almak zorundadırlar. 

5) Her ders yılı sonunda Dairemizce oluĢturulacak yetkilendirme ve teknik Ģartname hazırlama 

komisyonu onayı ile firmalar yetki belgesi alırlar. 

6) Ġzci ve liderler üniformalarını Bakanlığın yetki belgesi verdiği firmalardan temin etmelidir. 

7) Onaylanan numune dıĢında düĢük kaliteli üretim yapan ve satan, teknik Ģartnameye uymayan 

firmaların yetki belgeleri OBESĠD tarafından iptal edilir. Yetkinin kötüye kullanılması 

durumunda adli ve idari soruĢturma yapılır. 

8) Talimattan önce kullanılmakta olan kıyafetler 2 yıl süre ile geçerlidir. 

 


