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MILLi EGITiM BAKANLIGI iL VE iLCE iZCi KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 Izcilik Yénetmeliginin hiikiimlerine gére
kurulan il ve ilge izci kurullarinin galismalarini planlamak, yonetmek, denetlemek, degerlendirmek ve
gelistirmekle ilgili is ve islemler ile bunlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonerge, il ve ilge izci kurullart 6nderleri ile tinite liderlerinin; egitim, yonetim, goérev,
mali ve disiplin isleri ile yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 30.04.1972
tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 27628 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Izcilik Yonetmeliginin hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4. (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

c) Daire Bagkanhgi: Okuli¢i Beden Egitimi, Spor ve Izcilik Dairesi Baskanlhigini,

d) Basamak: Izcilerin yas gruplaria gore kategorilerini,

e) Unite: Yavrukurt grubunu, izci grubunu ve ergin izci grubunu,

f)  Yavrukurt Kiimesi: En az dort en ¢ok alt1 yavrukurdun bir araya gelmesiyle olusan ve kiime
bas1 tarafindan calistirilan yavrukurt grubunu,

g) Oymak: En az iki, en ¢ok dort obadan olusan ve oymakbasi tarafindan yonetilen izci
grubunu,

h) Ocak: En az iki, en ¢ok dort ekipten olusan ve ocakbasi tarafindan yonetilen ergin izci
grubunu,

i) Tlge ve il izci Onderi: Basamagindaki liderlere rehberlik etmek iizere ilge veya il izci
kurulunca ¢ yil siire i¢in segilen lideri,

j) Merkez Onderi: iki, ii¢ veya dort tahta isareti olan izciler arasindan; yavrukurt, izci ve ergin
izci basamaklari i¢in birer kisi olmak iizere Milli Izcilik Kurulunca segilen lideri,

k) Lider Egitimcisi: Dort tahta isaret sertifikasina sahip lideri,

I) Lider Egitimci Yardimasi: Ug tahta isaret sertifikasina sahip lideri,

m) Merkez, Il ve il¢e Izcilik Teskilat:i: Milli Egitim Bakanlig1 izcilik teskilatini
Ifade eder.

IKINCI BOLUM
il ve Tlge Tzci Kurulu Secimi ve Yapilacak Isler

Izci kurulu se¢imi
MADDE 5-(1) izci kurulunun seciminde; se¢im giiniinden en az 30 giin énce miilki amirden se¢im igin
onay alinarak secime katilacak izci liderlerine yazili duyuru yapilir.

(2) Onaym ekinde; Secime katilacak tinite liderlerinin, il ve ilgedeki egitimci liderlerin ve lider
yardimcilarinin ad ve soyadlar1 ile adresleri, se¢im yapilacak yer ve saatini belirten liste ve giindem
bulunur.

(3) Ayrica; se¢im yapilacak yerin hazirlanmasi, oy pusulalarinin miihiirlenmesi, se¢ime katilacak
izci liderlerinin isimlerinin imzaya agilmasi ile se¢im sonuclarim1 belirleyecek arag ve gerec hazir
bulundurulur.

(4) Secime katilacak izci liderleri, se¢im salonunda bulunan listedeki isimlerinin karsiligini
imzalar. Acik oyla secimi yonetecek ii¢ kisilik divan heyeti secimi yapilir, daha sonra divan baskani



giindem geregi genel kurulu yonetir. Yonetim kurulu sec¢imi, gizli oy ve agik tasnifle yapalir.  izci
liderleri, tek tek aday olabilecekleri gibi segime liste ile de katilabilirler. Se¢im sekline genel kurul karar
verir. Oylama sonucu en ¢ok oy alan izci liderlerinden bes asil, bes de yedek iiye secilir.

(5) Secimle ilgili her tiirlii tutanak belge ve evrak, milli egitim miidiirliiklerince saklanir. 1l izci
kuruluna secilen bes asil iiye, se¢imi takip eden ilk is giinii toplanarak baskan, sekreter, sayman ve tiyeleri
belirler. Se¢cim sonuglar1 ve gorev dagilimi, milli egitim midirligli araciligiyla Bakanliga bildirilir.
Itirazlar, segimi takip eden iic is giinii iginde milli egitim miidiirliigiine yapilir ve onbes giin icinde karara
baglanur.

11 izcilik genel kurulunun delege secimi

MADDE 6- (1) 1l izcilik genel kurulu, ayn egitim ve &gretim yilinda Milli Izcilik Genel Kurulu
secimlerinin yapilmas1 halinde, ili temsil edecek genel kurul delegelerini secer. Milli Izcilik Genel Kurulu
ile il izcilik Genel Kurulu, ayn1 egitim ve dgretim yilina rastlamryorsa delegelerin secimi, segim yilindaki
egitim ve 0gretim yilinda yapilacak olaganiistii il izcilik genel kurulunca se¢imle belirlenir.

. ~_ UcONCU BOLUM
1l izci kurulu, Izci Onderlerinin gorevleri ve yapilacak faaliyetler

il izci kurulu
MADDE 7- (1) il izci kurulunun gérevleri:

a) Kamp, kurs, seminer, gezi, yiriiylis, toplanti, ¢alistay, senlik, sdlen, sosyal yardim, gevre
koruma ve diizenleme, spor, kermes, giyecek, yiyecek temini, diger sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile
benzeri organizasyonlari yapar.

b) Ildeki izci evlerinin ydnetim, bakim, onarim, tadilat, donatim ve benzeri konularda
caligmalarda bulunur.

c) lzcilikle ilgili gerekli goriilen konularda ilgili komisyon olusturur.

d) lzcilerin milli bayram ve mahalli kurtulus giinlerine katilimin1 saglar.

e) Ogretim yil1 basinda ve sonunda milli egitim miidiiriine brifing verir.

f) Kagit, kitap, ila¢ ve benzeri kullanilmis esyalar1 degerlendirme kampanyalari diizenler.

g) Ildeki egitimci lider ve iinite liderlerini, gretim yil1 icinde yapilacak toplantilara davet eder.

Izci 6nderleri
MADDE 8- (1) izci 6nderleri:
a) Yavrukurt,
b) Izci,
c) Erginizci
olarak her basamak i¢in ayr1 ayr1 secilir.

Il izci 6nderlerinin gorevleri
MADDE 9- (1) il izci 6nderlerinin gérevleri:
a) Il izci kurulu toplantilarina katilir.
b) lzcilere verilecek uzmanlik belgelerini imzalar.
c) Obekbasi, obabasi ve ekipbasi kurs belgelerini, il izci kurulu baskani ile birlikte imzalar.

d) 1lizci kurulu bagskanmnin verecegi diger gorevleri yapar.

Tlge izcilik teskilati
MADDE 10- (1) ilge izcilik teskilatinin onursal baskan1 kaymakam, koruyucu bagkan1 da ilge milli egitim
midiirtidiir.

(2) Tlge izci teskilatr; ilge genel kurulu, ilge izci kurulu, ilge izci dnderleri ve izci iinitelerinden
olusur.

flge izci kurulunun gorevleri
MADDE 11- (1) ilge izci kurulu:
a) Unitelerde uzmanlik ve simif ¢aligmalarinin yerli yerince yapilabilmesi igin gerekli yardim ve
tesviklerde bulunur ve takip eder.
b) llgedeki egitimci liderleriyle iinite liderlerini y1l i¢inde yapilan toplantilara davet eder.



c¢) Ilizci kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

Iige izci 6nderlerinin gorevleri
MADDE 12- (1) ilge izci 6nderleri:
a) Gerektiginde ilge izci kurulu toplantilarina katilir.
b) lIzcilere verilecek uzmanlik belgelerini imzalar.
c) Obekbasi, obabasi ve ekipbasi kurs belgelerini ilge izci kurul baskani ile birlikte imzalar.

DORDUNCU BOLUM
izci Unitelerin Tescili ve Unite Liderlerinin Gorevleri

Izci iinitelerinin tescili

MADDE 13- (1) Okullarda kurulmus olan izci iinitelerinin, Bakanlik¢a diizenlenecek cesitli faaliyetlere
katilabilmesi, gerekli destek ve yardim gorebilmesi ve ihtiyag duyulan liderlerin yetistirilebilmesi i¢in
Yonetmelik geregi il veya ilge izci kurullarinca tescil edilmesi gerekir.

(2) Izci iinitelerinin tescil islemleri:

a) Ilk asama izci liderligi sertifikasna sahip liderler, istedikleri basamakta, kiimebasi
sertifikasina sahip liderler kiime ve oymak, oymakbasi sertifikasina sahip liderler oymak ve kiime,
ocakbas1 ve uzman (Wood- Badge) sertifikasina sahip liderler kendi basamaklarinda tinite kurarlar. Lider
egitimci yardimeisi ve lider egitimcileri ise hangi basamakta isterlerse {linite kurabilirler.

b) Unite kurmak isteyen lider, kurum amiri ile goriisiir, gerekli duyurular1 yaparak aday izcileri
tespit eder.

¢) Unite igin yeterli sayida aday bagvurdugu takdirde tescil islemleri baslatilir.

d) Daire baskanliginca yayimlanan standart tescil formu, bilgisayar ortaminda doldurularak ii¢
niisha ¢ikartilir.

e) Aday izci listesi ve yillik ¢alisma plani hazirlanir.

f) Tescil formlari, yillik ¢alisma plan1 ve aday izci listesi, lider ve kurum amiri tarafindan
imzalanir.

g) Tescil aidati; ilgili il veya ilge izci kurulu hesabina yatirilir.

h) Tescil formlari, yillik ¢aligma plani1 ve aday izcilerin isim listeleri, il veya il¢e izci kuruluna
teslim edilir.

i) 11 veya ilge izci kurullari, gerekli incelemeyi yapar ve il veya ilge milli egitim miidiirliigiine
onaylatir.

J) Onaylanan tescil formlar1 ve planlar, il veya ilge milli egitim miidiirliigiine, il veya ilge izci
kuruluna ve iinitenin bulundugu kuruma dagtilir.

k) Ilge kurullart il izci kurullarma, il izci kurullari ise; tescil edilen {initelerin sayis1, basamaklara
gore kiz, erkek izci sayilar1 ve benzeri bilgileri igeren 9 nolu formu bilgisayar ortaminda doldurarak
Bakanliga bir ay icerisinde bildirirler.

[) Unite tescil islemleri, okullarda egitim ve &gretimin agilmasi ile baglar bir ay iginde
tamamlanir.

m) izci liderlerinin saglik, askerlik ve nakil gibi oziirleri nedeniyle subat aymda agilacak ilk
asama izci liderligi kurslarindan sertifika alanlarin yeni {inite kurma islemleri, egitim ve 6gretim yilinin
ikinci doneminin baslamasini takiben bir ay igerisinde yapilir.

Tescil iptali
MADDE 14- (1) Tescil iptal islemleri, il ve il¢e izci kurullarinca yapilir.

(2) Unite liderlerinin tescili:

a) Yillik faaliyet programi uyarinca, calisma yapmadigi kurum amiri ve il veya il¢e izci
kurulunca tespit edilmis olma,

b) Unite calismalarimi engelleyici ve huzur bozucu davranislarda bulunmak ve ahlak kurallarina
uymama,

C) lzciligin amacina, and ve tiiresine ters diisecek politik ve ideolojik faaliyetlerde bulunma
durumlarinda yapilir.

Unite teskili



MADDE 15- (1) Kiime, bagl bulundugu okul veya kurumun admi alir. Sakarya ilkdgretim Okulu
Yavrukurt Unitesi vb. Ayn1 okulda birden fazla kiime varsa 1. 2. diye adlandirilir.

(2) Obek, renk ile adlandirilir. Kirmizi dbek vb.
Oymak, bulundugu okul veya kurumun adini alir. Sakarya Ilkdgretim Okulu Izci Unitesi vb. Oba,
hayvan adi ile adlandirilir. Aslan Obasi vb.
Ocak, bagli bulundugu okul veya kurumun adini1 alir. Bes Ocak Lisesi Ergin izci Unitesi vb. Ekip, Tiirk
Biiytiklerinin adin1 alir. Karacaoglan Ekibi vb.

Unite liderlerinin gorevleri
MADDE 16- (1) Unite lideri:

a) Birinci derecede kendi kurumuna, il veya ilge izci kuruluna karsi sorumludur. Unitesini,
izciligin amaglarina uygun olarak kanun, yonetmelik ve genelgelere gére yonetir.

b) Unitesini “yillik ¢alisma programi” dogrultunda calistirir, karsilastign sorunlarr giderici
tedbirleri, kurumu ve ilge veya il izci kurulu ile birlikte alir.

¢) lzcilik calismalarinda basarili olan izcileri ddiillendirir.

d) Izcilerin; giyim, temizlik, beslenme, barima, ¢alisma ve eglenme hususlarini yakindan takip
eder.

e) Unitesi icin almis oldugu esya ve demirbasin bakimini yapar.

f) Unitesindeki izcilerin istek ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

g) Unitesinde simif ¢alismalarmin eksiksiz uygulanmasina ve izcilerin uzmanlik calismalarma
katilmalarini tesvik eder.

h) Unitesindeki izcilerin; kiyafeti, davramsi, faaliyete katilmlar1 ile ilgilenir ve gereken
rehberligi yapar.

i) Unitesindeki izcilerin sorunlari ile ilgilenir ve ¢dziimii konusunda veliler ve diger ilgililerle is
birligi yapar.

j) 1l veilge izci kurulunun yil iginde tiim lider paylasim ve bilgilendirme toplantilarina katilir.

BESINCI BOLUM
Diger Kurullar

Koruyucu kurul ve gorevleri
MADDE 17- (1) Her tinitenin bir koruyucu kurulu vardir.
(2) Koruyucu kurullarin gorevleri:
a) Unitelerin faaliyetlerini mali ve idari yonden destekler ve gelismesini saglar.
b) Unitelerin ihtiyaglarmi giderecek tedbirleri alir.
c) Gezi, kamp ve Unitelerin diger faaliyetlerine yardimet olur.
d) Bu faaliyetleri linite lideriyle is birligi i¢inde yiiriitiir.

Disiplin kurulu
MADDE 18- (1) Disiplin kurulu, il veya ilge milli egitim miidiirliigiinden ilgili sube miidiird, il veya ilge
izci kurulu sekreteri ile ilgili il veya il¢e brang 6nderinden olusur.

(2) Disiplin kurulu, il ve ilge izci kurulunca goriisiillmek tizere sevk edilen hususlari inceler ve
karara baglar.

ALTINCI BOLUM
il izci Kurulunda Yapilacak is Boliimii ve Gorevleri

11 izci kurulu baskan
MADDE 19- (1) il izci kurulu baskaninin gérevleri:

Il izci kurulunun ildeki izcilik faaliyetlerinin, izcilik metodu, and ve tiireye uygun olarak
yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar.

(2) Buna gore:

a) 1lizci kurulu toplantilarina baskanlik eder.

b) Il genelinde izciligi temsil eder.

¢) Kurul iiyelerinin gorevlerini belirler.



d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

11 kutlama komitesi ve il disiplin kurulu toplantilarina katilir.

Izciligin tanitilmasi ve gelismesi igin ¢alismalar yapar.

Unite tescil calisma planlarini onaylar ve onaylatir.

Unite liderleriyle bilgi paylasim toplantilari yapar.

Unite ¢alismalarini yerinde izler ve rehberlik eder.

Izcilerin milli ve mahalli kutlamalara katilmalarin1 saglar.

Il izci kurulunca diizenlenen kamp, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerin yonetimini olusturur.
Bakanlik faaliyetlerine bagvuran izci liderlerinin formlarini inceler ve onaylar.

il izci kurulu sekreteri
MADDE 20- (1) Il izci kurulu sekreteri:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Kurulun her tiirlii yazismalarini gergeklestirir.

Toplant: tutanaklarini tutar ve karar defterine yazar.

I1deki tiim izcilik faaliyetlerini kayit altina alir ve dosyalar.
[ldeki iinite ve liderlerle ilgili bilgileri giinceller.

Basin yayin organlari ile baglant1 ve koordinasyonu saglar.
Bagkanin olmadig1 durumlarda baskana vekalet eder.
Baskanin verecegi diger gorevleri yapar.

Il izci kurulu sayman
MADDE 21- (1) Il izci kurulu saymaninin gérevleri:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Kurulun gelir ve gider islemleri ile kasa defterini tutar.

Taslak biit¢eyi hazirlayip kurula sunar.

Yilsonu mali raporunu hazirlayip il izci kuruluna sunar.

Doénem sonu mali raporu hazirlayip il izcilik genel kuruluna sunar.
Kuruldaki bir iiye ile bankaya para yatirma ve ¢gekme islemlerini yiiriitiir.
Kurulun alim ve satim islemleri ile ilgili kararlarini yazar.

Il izci kurulu toplantilarma katilir.

Bagkanin verecegi diger gorevleri yapar.

11 izci kurulu iiyeleri
MADDE 22- (1) il izci kurulu iiyelerinin gorevleri:

a)
b)
c)
d)

Il izci kurulu, taginir mallarinm bakim ve onarimini yapar.

Il izci kurulu ¢alisma programinin gergeklestirilmesine yardimci olur.
Arama, kurtarma ve izci birliginin ¢aligmalarini takip eder.

Baskanin verecegi diger gorevleri yapar.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

il ve ilge izci Kurulunun gelirleri
MADDE 23- (1) 1l ve ilge izci kurulu;

a)
b)
c)
d)

€)

Unitelerden almacak tescil iicretinden,

Yemek, kermes, ¢ay, gezi, kamp, konser, senlik ve benzeri organizasyonlardan,

Her tiirlii bagis ve sponsorlardan,

Izci evlerinden saglanan gelirler, (il izci kurulunun bankada bulunan hesabindan para ¢ekme
yetkisi sayman ve kurulun yetki verecegi kisi tarafindan,)

Diger kaynaklardan

saglanan gelirdir.

il ve ilge izci kurullarinin giderleri
MADDE 24- (1) il ve ilge izci kurullarmnin giderleri;

a)

b)

Kamp, kurs, seminer, toplanti, egitim, toren, {iniforma, isaret, pankart, tanitim, kitap, dergi,
gazete, internet, telefon, elektrik, su, dogalgaz, temizlik, kira, personel, karsilama, agirlama ve
benzeri hizmet ve hizmet alimlarina,

Izci evlerinin bakim, onarim, donatim ve diger hizmetlerine,



c) Tasinir mal alimlari, kamp malzemeleri, mefrusat, elektronik cihazlar ve benzerlerine yapilan
harcamalardir.

11 ve ilce kurullarinda tutulacak defter ve dosyalar
MADDE 25- (1) il ve ilge izci kurullarinca;

a) Gelen ve giden evrak defteri,

b) Gelir ve gider defteri,

c) Demirbas (tasinir islem fisi) defteri,

d) Lider bilgi formu,

e) Karar defteri ile

f)  Unite tescil dosyast,

g) Satin alma islerine ait karar dosyasi

h) Harcama belgeleri dosyasi

i) Gelen giden evrak dosyasi

tutulur.

(2) 11 ve ilge izci kurullarinda tutulan defterin sayfalari numaralanir ve miihiirlenir, ka¢ sayfa
oldugu defterin son sayfasina yazilarak il ve ilge izci kurulu bagkaninca onaylanir. Defter ve dosyalar,
denetleme yetkisi olanlar ile il ve ilge izci kurulu iiyelerinden baskasina gosterilmez. Defter ve dosyalar
iizerinde silinti ve kazint1 yapilmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriurlik
MADDE 26- (1) Bu Yonerge yayimlandigi tarihte yliiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhg

M.E.B iZCi EGITiM KAMPLARI YONERGESI



MILI EGITiM BAKANLIGI iZCi EGITIM KAMPLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, teorik izcilik ¢alismalarinin uygulamaya donistiirildigi, birlikte
yasama aligkanligimnin kazandirildigi, arkadaslik ve dostluk baglarmin giiglendirildigi her tiir izci
kamplarinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, izci kamplarinin siniflandirilmasi, kamplarin kurulus ve isleyisleri,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14.06.1973 tarihli ve1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile 30.04.1992
tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 27628 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Izcilik Yonetmeliginin 44 ncii maddesindeki
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bolgesel Kamp: Bakanlik veya il izci kurullarinca Bakanligin bilgisi ile her basamak i¢in ayr1
ayr1 veya birlikte agilan ve o bolgeye ait illerin izcilerinin katilimi ile gerceklestirilen kampi,

b) Ekip Kampi: siiresi programina gore belirlenen, ocakbasinin bilgisinde, ekipge yapilan
kampi,

c) Grup Kampi: Izci gruplarmin, kendilerine bagl {initelerle kamp programma gore
gerceklestirilen kampi,

d) Hafta sonu kampi: Unitelerin, il ve ilge izci kurullarinca planlanan hafta sonunda yapilan
kampi,

e) Ihtisas Kampi: Bakanlik veya il izci kurullarinca planlanan, uzman destegi saglanarak
organize edilen kayak, dagcilik, kis, yiizme, hava, rafting, treking, oryantiring, kano ve benzeri
kampz,

f) Mahalli Kamp: il ve ilge izci kurullarinca planlanan ve her basamak igin ayr1 ayr1 veya
birlikte organize edilen il sinirlar1 veya il disinda yapilan kampi,

g) Milli Kamp: Bakanlik veya il izci kurullarinca, Bakanligin onay1 ile her basamak i¢in ayri
ayr1 veya birlikte planlanan cesitli illerin katilimi ile gergeklestirilen ve diger kamplara gore
daha genis katiliml1 kampi,

h) Oba Kampi: siiresi programina gore belirlenen, oymakbasinin bilgisinde, obaca yapilan
kampt,

i) Unite Kampr: Unite liderinin sorumlulugunda hafta sonu veya diger tatil zamanlarinda siiresi
kamp programina gore yapilan kampi,

Kamplarin temel ilkeleri
MADDE 5- (1) Yavrukurt, izci ve ergin izci basamaklarinda;

a) Cocuk ve genglere glinliik hayatta ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerileri kazandirmak.

b) Biitiin faaliyetleri bir plan ve program dahilinde yiiritmek.

€) Yapilan ¢aligmalarda koordinasyon ve is birligini esas almak.

d) Kamplarda gelismelere acik egitim programlarina yer vermek.

e) Cevre ve toplumsal hizmet projelerine agirlik vermek.

f) Kamplarda torenlere tiniforma ile katilmak, diger zamanlarda fularl, izcilige uygun kiyafet
giymek.

g) Cocuk ve genglere; plan ve programli olarak birlikte yasama aligkanligin1 kazandirmak.

h) Fiziksel, zihinsel, sosyal, ruhsal, duygusal ve ahlaki gelisimlerine katkida bulunarak
kendilerine gliven duygusunu artirmak, milli ve manevi degerlere olan ilgi ve baglarini
giiclendirmek.

1) Arkadaslik ve dostluk baglar1 kurmalarina imkan vermek ve bu duygularini gelistirmek,

J) Agik havada yasamayi, dogay1 sevme ve gevreyi koruma aliskanligini kazandirmak,



k) Milli kiltiiriin tanitilmas1 ve farkliliklarin anlayisla karsilanmasi i¢in gocuk ve genglerin
karsilikl kiiltiir aligverisinde bulunmalarina firsat tanimak
gibi temel ilkelere yer verilir.

IKINCI BOLUM
Izcilik Kamplarinda Gérevlendirilen Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Egitim yoneticisinin gorevleri
MADDE 6- (1) izcilik kamplarinda egitim yoneticisi:

a) Kampin, amacina uygun olarak kurulmasi ve yonetilmesinden sorumludur.

b) Kamptaki egitim ve ogretimle ilgili gorevlilerin, kanun ve ilgili diger mevzuat 1s18inda;
gorevlerini yapip yapmadiklarini denetler, aralarinda is birligi ve koordinasyonu saglar, gerektiginde
gorev degisikligi i¢in ilgili makama teklifte bulunur.

¢) Kampin egitim, 6gretim ve yonetim c¢alismalariyla ilgili islerin kimler tarafindan yapilacagini
tespit eder ve ilgililere duyurur.

d) Kampin baglamasindan en az bir giin 6nce yoneticilerle birlikte kamp mahallini inceler, egitim
ve yonetim eksikliklerini tespit eder, gerektiginde ilgili makama onerilerde bulunur.

e) Cadirli kamplardaki tasinir mallari, ilgililerden tutanakla teslim alir ve kampin sonunda
bunlar1 bir tutanakla teslim eder.

f) Kampta ihtiya¢ duyulan malzemenin temin edilmesini saglar.

g) Kampin yangin ve benzeri durumlarda emniyeti i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir.

h) Gerekli ilk yardim ve giivenlik 6nlemleri ile ndbet ¢izelgesinin hazirlanmasini saglar.

1) Kampin ilk giini, lider ve diger gorevlileri izcilere tanitir. Talimati agiklar ve bunlara
uyulmasini saglar.

J) Kampa ait tagiir mallarmn iyi korunup kullanilmasini saglar, bununla ilgili gerekli tedbirleri alir.

k) Kampta daha iyi bir ¢alisma imkan1 saglayabilmek igin yakin g¢evre ile iligski kurarak mahalli
yetkililerin yardim ve destegini saglar.

I) Egitim, 6gretim ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili degerlendirmelerini, kampta goérevli bulunan
lider, yonetici ve yardimci personel hakkindaki diisiinceleri ile kamp ve ¢evresi hakkindaki goriis ve
onerilerini kampin sonunda yedi giin iginde bir raporla ilgili makama gonderir.

Egitim yonetici yardimcisinin (egitim sefi) gorevleri
MADDE 7- (1) Egitim yonetici yardimeist (egitim sefi);

a) Kampta egitim ve 6gretim hizmetlerinin diizenli olarak yiiriitiillmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yapar.

b) Kampta giivenligin saglanmasi i¢in yapilan ¢aligmalara yardimci olur.

c) Kampin agilisinda, liderlerle toplant1 yaparak egitim ve 6gretim planlarini agiklar.

d) Liderler arasinda, kamp faaliyetlerine iliskin is boliimii yapar.

e) Egitim ve 6gretimden egitim yoneticisine kars1 sorumludur.

f) Egitim istasyonlarinin kurulmasi, disiplin isleri veya yarigsma sonuglarinin degerlendirilmesi,
toplant1, konferans, konser, kamp atesleri, gezi, toren ya da gdsteri hazirlama gibi egitime yonelik her
turli etkinliklerin yiirtitiillmesine nezaret eder.

g) Kamp liderleri ile her aksam toplanti yaparak giinlik ¢alismalar1 degerlendirir, bir sonraki
giiniin egitim programini aciklar, organize eder ve egitim yoneticisine bilgi verir.

Cadirh kamplarda egitim yonetici yardimcisinin (mali sef) gorevleri
MADDE 8- Egitim yonetici yardimcisi (mali sef);

a) Kamp mevcudu ve gramaj cetvelini dikkate alarak giinliik tabelay1 hazirlar.

b) Odemelerle ilgili tahakkuklar diizenler, kontrol ve parafe ederek Saymanliga intikal ettirir.

¢) Kampa satin alinan her gesit erzak, esya ve malzemenin amacina gore kullanilmasini, depoya
girig ve ¢ikisi ile ilgili evrakin zamaninda diizenlenmesini saglar.

d) Satin alma ve harcama komisyonunda iiye olarak bulunur.

e) Ihtiyag duyulan taginir mal ve tiiketim malzemesinin satin alinmasina nezaret eder.

f) Kamp saglik gorevlisi ile birlikte ortak kullanim alanlarinin temiz olarak kullanilmasina
yardimci olur.



Tesisli kamplarda egitim yonetici yardimcisinin (idari sef) gorevleri
MADDE 9- (1) Egitim y6netici yardimcisi (idari sef):
a) Kampta gerekli olan malzemeyi tespit ve temin ederek ilgililere tutanakla teslim eder.
b) Kaybolan veya kirilan esyay1 belirler ve gerekli islemleri yapar.
c) Kampa gelen misafirlerin karsilanmasi, agirlanip ugurlanmasina yardimer olur.
d) Nobet ve emniyetle ilgili talimatin hazirlanmasina nezaret eder.
e) Kampla ilgili dosyalari tutar ve gerekli yazismalari yapar.

Tesis miidiiriiniin gorevleri
MADDE 10- (1) Tesis miidiiri;
a) Tesis Midiiri, tesisin igleyisi ile ilgili en tist sorumludur.
b) Tesisin gerekli bakim, onarim ve eksiklerini tamamlayarak tesisi faaliyete hazirlar.
c) Faaliyetten sonra tesisin bakim ve onarimini yaptirir.
d) Tesiste gorevli personelin uyum ve is birligi i¢inde ¢alismasini saglar.
e) Kampin ayniyat ve tasinir mal islerini, kanun, yonetmelik ve genelgelere gore yiiriitiir.
f) Tahakkuk memuru olarak resmi evraki ve bordrolar tasdik eder. Tahakkuk memurlugunun
yasalarla tayin edilen sorumlulugunu tasir.
g) Kursun isleyisiyle ilgili olarak gerekli alim, satim, bakim, onarim ve egitimle ilgili ihtiyag
duyulan malzemeyi temin ederek bu konuda egitim yoneticisi ile is birligi i¢inde bulunur.

Kamp saghk gorevlileri
MADDE 11- (1) Milli veya mahalli kamplarda; Bakanlik veya il oluru ile yeterli sayida doktor ve
hemsire gorevlendirilir.

Bu gorevliler: (2)

a) Kamp imkanlarina gore gadir veya tesisin bir boliimiinii revir olarak hazirlar.

b) Hasta izcilerin durumuna gore ¢adirlarda veya revirde muayenelerini ve tedavilerini yapar,
gerekirse hastaneye sevk eder.

€) Verilen ilaglar tiiketim listesinde belirtir.

d) Alinan ilaglar1 denetler ve usuliince tiiketilmesini saglar. Revirle ilgili tasinir mal ve gereci
teslim alarak bunlari korur.

e) Kamp bina ya da cadirlarinin, agik hava dersliklerinin, yiizme alanlarinin, yollarin,
kanalizasyonlarin, fosseptik ¢ukurlarinin, ¢op cukurlarinin, icme ve kullanma sularinin ve depolar ile
yiyecek maddelerinin depolandigi, pisirildigi yerlerin temizligini kontrol eder, buralarda sakincali
gordiigii durumlar egitim yoneticisine rapor ederek sorunlarin giderilip giderilmedigini yerinde izler.

f) Her tiirlii bulasict hastaliga karsi tedbir alir.

g) Lider toplantilarinda iiye olarak bulunur.

h) llk tedavi i¢in ilag listesini yaparak kamp baslamadan 6nce ilaglarin temin edilmesini saglar.

i) Yemek listesinin hazirlanmasinda bulunur, hasta 6grencilere uygulanacak diyet programini
diizenler.

J) Saglik bilgisi ve ilkyardim konularinda izcilere ders verir.

MADDE 12- Kampa katilan liderlerin gorevleri
(1) Liderler:

a) Kendine bagli izcilerinden birinci derecede sorumludur.

b) Unitesini, kamp programina ve vakit ¢izelgesine gore sevk ve idare eder.

¢) Unitesi ile diger iiniteler arasinda iyi iliskiler ve is birligi saglanmasina 6nem ve firsat verir.

d) izcilerde, genel ahlak ilkelerine uygun davranislarin gelistirilmesi ve gorgii kurallarinin
aliskanlik haline getirilmesine destek olur.

e) Sorunu olan izcilerle yakindan ilgilenir, onlarin kampa daha iyi uyum saglayabilmeleri i¢in
gerekli tedbirleri alir ve onlara rehberlik eder.

f) lzcilerinin giyim, temizlik, beslenme, barnma, calisma, eglenme ve benzeri hususlarmni
yakindan takip eder.

g) lIzcilerinin saglik durumlari ile ilgilenir, hasta olanlar1 zamaninda kamp doktoruna bildirir.

h) Unitesi igin aldig1 esya ve taginir mallarin bakimimdan sorumludur.

i) Unitesindeki izcilerin her tiirlii istek ve ihtiyac1 icin ilk basvurulacak kisidir.



j) Unitesine verilecek ndbet ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci olur.

MADDE 13- izci kamplarinda yénetici ve liderlerin nobet gorevleri

(1) Yonetici ve liderler nobet gorevlerinde;

a) Kampin emniyetini ve giivenligini saglar.

b) Nobetin baslamasindan, bittigi saate kadar hizmetin geregi durumlar hari¢ nébet mahallini
terk etmez.

c) Kampm genel temizligi ve disiplin isleri ile yakindan ilgilenerek nobetgi izcilerin ve
hizmetlilerin ¢alismalarini diizenler. Nobetci izcileri is basinda denetler. Goriilen aksakliklar i¢in tedbir
alir ve kusurlu goriilenleri kamp yonetimine rapor eder.

d) lzcilerin zamaninda yatip kalkmasimni saglar. Gece bekgilerini ve gece nobetgilerini kontrol
ederek gerekli direktifleri verir.

e) lzcilerin Bayrak torenine hazirlanmasina, tdrenin usuliine uygun sekilde yapilmasima yardimci
olur.

f) Nobetle ilgili malzemeyi; Bayrak, fener, didiik, kolluk, nobet defteri ve benzerini nébetgi
lidere devreder.

g) Kampin her tiirlii giris ve ¢ikisini kontrol eder. Alis veris ve posta hizmetlerine nezaret eder.

~ UCUNCU BOLUM
Izcilik Egitim Faaliyetleri

Izcilik kamplarinda belirtilen faaliyetlere yer verilir
MADDE 14- (1) izcilik kamplarinda:

a) Sinif galigmalarinda yer alan harita, kroki kullanma ve kampgilik teknigi gibi konularin
uygulamast,

b) Sportif oyunlar ve yarigmalar,

¢) Agaglandirma, ¢evreye ve kampa hizmet ¢aligsmalari,

d) Serqi, tiyatro, siir ve benzeri sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,

e) El becerileri ve uzmanlik ¢alismalari,

f) Izciler tarafindan arzu edilen ilgi grubu etkinlikleri,

g) Gece yiiriiyiisii, emniyet tedbirleri ve yon bulma gibi gece egitimi ¢alismalari,

h) Cevre gezi, gozlem ve incelemeleri,

1) Kamp atesi egitimleri,

j) Miizik ¢alismalar1 ve izci marslari,

k) Kamp tesisi yapimi ve benzeri ¢aligmalar

gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Lider ve Izcilerin Uymalar1 Gereken Kurallar ve Kamplarda Disiplin Isleri

Lider ve izcilerin uymalar: gereken kurallar
MADDE 15- (1) Lider ve izciler;
a) Kamp talimati ve kamp programina uymak,
b) Kamp yoneticilerince kamp ve egitimle ilgili verilen is ve gorevleri yapmak,
¢) Kamp simurlari disina izinsiz ¢tkmamak ve kampi terk etmemek,
d) Kamp tesis ve malzemelerini iyi kullanmak ve korumak
zorundadir.

Kamplarda disiplin isleri

MADDE 16- (1) Kamplardaki disiplinle ilgili islemler, kampa katilan izci, lider, yonetici ve diger
gorevlilerin isledikleri suglar ve odiillendirme, ilgili mevzuat ve kamp disiplin kurulu hiikiimlerine gore
yapilir.

Kamp disiplin kurulu

MADDE 17- (1) Kamp disiplin kurulu; egitim yoneticisi baskanliginda, iki izci liderinden olusur, gerekli
héllerde kurula kampgi izcilerden bir kisi alinir. Izci kamplarinda, drgiin ve yaygin Egitim Kurumlar
Aras1 Ogrenci Faaliyetlerine Iligkin Odiil ve Disiplin Yonergesi uygulanir.



BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Kamp giderleri
MADDE 18- Kamp giderleri;

a) Bakanlik, milli egitim mudirliigi, miilki ve mahalli birimlerce saglanan ayni ve nakdi

yardimlardan,

b) il ve ilge izci kurulunun tahsis edecegi ddeneklerden,

c) lIzci ailelerinin kendi istekleri ile yapacaklar1 yardimlardan,

d) Izcilerin kampa geldiklerinde 6dedikleri makam oluru ile belirlenen kamp katki iicretinden,

e) Kurum ve kuruluslarin kampta kullanilmak iizere yapacaklari ayni ve nakdi yardimlardan
karsilanir.

Kamplarda tutulmasi gereken defter ve dosyalar
MADDE 19- (1) Kamplarda;

a) Ginliik nobetci lider dosyast,

b) Onayli izci ve lider isimleri dosyasi,

c) Teftis gizelgeleri, (dosya halinde),

d) Sarf belgeleri dosyast,

e) Egitim ve 6gretim dosyasi,

f) Kamp karar defteri,

g) Kamp gelir ve gider defteri tutulur.

Denetim ve degerlendirme
MADDE 20- (1) Bakanlik¢a agilan kamplar, Daire Bagkanliginca; mahallinde yapilan kamplar ise il izci
kurulu baskanliklarinca denetlenir.

(2) Kamplarin yonetilmesinde basarili goriilen yonetici ve izci liderleri, egitim yoneticisinin teklifi
iizerine Daire Baskanlig1 ve milli egitim miidiirliigiince ddiillendirilir.

Kamplarda kurulacak komisyonlar
MADDE 21- (1) izci Kamplarindaki programlarm sistemli bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanabilmesi
icin kamp yonetimince ihtiya¢ duyulan komisyonlar olusturulur.

ALTINCI BOLUM
Son Hikiumler

Yiiriirliik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhg

M.E.B IiZCILiK
YONETMELIGININ 41. MADDESI GEREGIi ODUL VE DiSiPLIiN YONERGESI



) MILLI EGiTiM BAKQNLIGI iZCiLiK
YONETMELIGININ 41. MADDESI GEREGi ODUL VE DIiSiPLiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yapilan yerel, ulusal ve uluslararasi izcilik
faaliyetlerindeki 6diil ve disipline ait usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Milli Egitim Bakanligina bagl orgiin ve yaygin egitim kurumlarinca
yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen, her tiir izcilik faaliyetlerine izci, lider ve yonetici olarak katilan ve
faaliyetlerde gorev alan yonetim kademelerindeki gorevliler ve izcilerle ilgili 6diil ve disipline iliskin is
ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve
27628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Izcilik Yénetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Daire Basgkanhg: Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanligini,

c) Daire Baskam:: Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanini,

d) Egitim gorevlileri: Izcilik faaliyetlerinde gorev yapan Egitim Yoneticisi ve Egitim yoneticisi
yardimcisini,

e) Egitim yoneticisi: Bir izcilik faaliyetinde egitim ve yonetimden sorumlu olan, planlayan ve
yoneten kisiyi,

f) Egitim yoneticisi yardimcisi: Egitim yoneticisine yardimct olmak lizere goérevlendirilen
kisiyi,

g) Faal lider egitimcisi: Bakanligin, gesitli izcilik faaliyetlerinde gorev vermek iizere her yil
yayinladigi lider egitimcileri listesinde yer alan dort tahta igaretli lideri,

h) Faal lider egitimci yardimeisi: Bakanligin, cesitli izcilik faaliyetlerinde gorev vermek iizere
her y1l yayinladigi lider egitimcileri listesinde yer alan {i¢ tahta isaretli lideri,

i) Uzman lider: Iki tahta isaret sertifikasina sahip izci liderini,

j)  lzci: izci iinitesine kayitl olan dgrenciyi,

k) 1zci lideri: Bakanlik¢a agilan en az ilk Asama izci Liderligi kursuna katilarak izci liderligi
sertifikasina sahip kisileri,

I) 1dzci iinitesi: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda olusturulan yavrukurt grubunu, izci
grubunu, ergin izci grubunu,

m) Kamp disiplin kurulu: izcilik egitim kamplarinda mevzuata gore olusturulan kurulu,

n) Odiil: izcilik faaliyetlerine katilan ve basarili olanlar ile faaliyetlere destek veren kisi, kurum
ve kuruluslara Bakanlik¢a takdir ve tesvik amaciyla verilen her tiirlii belge ve materyalleri,

0) Orgiin egitim kurumlari: Bakanliga bagh her tiir ve derecedeki resmi ve 6zel ilkdgretim ve
ortadgretim okul ve kurumlarini,

p) Yurt dis1 faaliyetler ve organizasyonlar: Uluslararasi federasyonlar veya teskilatlarca
diizenlenen faaliyetleri,

g) Yaygm Egitim Kurumlari: Halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri ile pratik kiz
sanat okullari, olgunlagma enstitiileri, yetigkinler otelcilik ve turizm egitim merkezleri ve yetiskinler
teknik egitim merkezleri ve benzeri kurumlari,



r) Merkezi ve Mahalli izcilik Faaliyetleri: Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi
Baskanligi, il ve ilge izci kurullarinca diizenlenecek olan tiim izcilik faaliyetlerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
) ) Esas Hiikiimlgr
Odiil Tiirleri ve Odiil Verilecekler ile Odiil Verme Esaslari

Odiil tiirleri
MADDE 5-(1) Bakanlikga verilecek odiiller; yurt igi, uluslararasi ve izcilik nisanlari olmak iizere
ti¢ turlidiir.

Yurt i¢i odiiller ve odiil verilecekler
MADDE 6-(1) Bakanlik¢a diizenlenecek yurt i¢i organizasyonlarda kisi ve kurumlara verilecek
odiller iki tirlidiir:

a) Kisilere verilecek odiiller: Silt, plaket, madalya, flama ve nisanlar, basar1 belgesi, takdir ve
tesekkiir belgesi, katilma belgesi, sertifika ve beratlar,
b) Kurumlara ve topluluklara verilecek odiiller: Silt, plaket, basar1 belgesi ve katilma belgesi.

(2) Daire Bagkanliginca, hizmet alanina giren faaliyetlerin gelismesine ve tanitimina katkida
bulunan, derleme, arastirma ve inceleme eserleri ile etkin hizmet ve 6rnek calisma gosteren kisilere,
basar1 belgesi ve silt verilir ayrica Bakanlik¢a odiillendirilir.

(3) Odiil kazanan eserin Bakanlik¢a basimi yapilirsa, &diil kazananlarin telif haklari sakli kalir. Bu
eserlerin ddiillendirilmesi Bakanlik onayi ile olusturulacak bir kurulca degerlendirilir.

Uluslararasi odiiller

MADDE 7- Uluslararasi federasyon veya teskilatlarca diizenlenecek faaliyet ve organizasyonlarda
verilecek odiil ve tiirleri ile 6diil verme usul ve esaslari, faaliyetin planlama asamasindan 6nce Bakanlik
Olur’u ile belirlenir.

Odiil verme esaslar

MADDE 8- (1) izcilik faaliyetlerinde, faaliyet bitiminden sonra gerek goriiliirse uygun goriilen
kisi ve kurumlara daire baskanlig: tarafindan 6diil verilir, 6diil giderleri bakanlik genel biitgesi ile biitge
icinde yer alan diger kaynaklardan karsilanir.

(2) Odiil;

a) Bakanlikga izin verilen faaliyetin gergeklestirildigi yil i¢erisinde verilir.

b) Kaybedilmesi halinde yenisi verilmez, ancak basari belgesi, katilim belgesi ve sertifikalar

ikinci ve son defa verilir.
c) Verildikten sonra 6diilii hak etmedigi tespit edilenlerden 6diiller geri alinir.
d) Bakanlik genel biitgesi ile biitce icinde yer alan diger kaynaklardan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurullari, Kurulusu ve Gorevleri

Disiplin kurullar
MADDE 9-(1) Disiplin kurullari; merkez disiplin kurulu, il disiplin kurulu ve kamp disiplin
kurulu olmak iizere ii¢ ayri sekilde olusturulur.

Merkez disiplin kurulunun olusumu

MADDE 10-(1) Merkez Disiplin Kurulu; Daire Bagkaninin bagkanliginda, ilgili sube miidiiriiniin
disinda Dairede gorevli iki sube miidiirii, [lkdgretim Genel Miidiirliigiinden bir sube miidiirii, Ortadgretim
Genel Midiirliigiinden bir sube miidiirii olmak {izere, bes asil, iki yedek iiyeden olusur. Bu Kurul, Daire
Bagkanimin teklifi ve Makam Onay1 ile 6gretim yil1 basinda kurulur. Kurulun gérev siiresi bir yil olup



yenisi olusturuluncaya kadar géreve devam eder. Kurula ayrica Daire Bagkanligindan iki sube miidiirii de
yedek tliye alinir. Kurulun sekretarya hizmetlerini ilgili sube midiirliigli yapar.

Merkez disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 11-(1) Merkez Disiplin Kurulu; Daire Bagkanliginca planlanan ve organize edilen izcilik
faaliyetlerinde gorevlendirilen egitim yoneticisi, egitim yoneticisi yardimcisi, uzman lider, egitim
gorevlileri, izci lideri ve izcilere iligkin olay ve fiillerden dogan disiplin iglerine birinci derecede bakar.
Disiplin Kurulu bagimsiz calisarak karar alir.

(2) Merkez disiplin kurulu, disiplin yonergesi kapsaminda dogan fiillerle ilgili kurs ve seminer
yonetimi ve izci kampi disiplin kurulunca kendilerine goriisiilmek iizere sevk edilen konular1 karara
baglar.

il disiplin kurulunun olusumu

MADDE 12-(1) il Disiplin Kurulu; milli egitim miidiirliiklerinde beden egitimi spor ve izcilik
boliimiinden sorumlu milli egitim miidiir yardimcis1 veya ilgili sube miidiiriiniin baskanliginda; il lig
heyetinden iki {iye, il izci kurulu bagkani, il izci kurulu baskani se¢imi yapilmayan illerde, brans kursu
gormiis bir lider veya miilki amirin onayiyla gorevlendirilmis bir lider, ildeki il izci kurulu bransi ile ilgili
onderlerinden bir {iye olmak kosulu ile toplam bes kisiden olusan kuruldur.

(2) i1 Disiplin Kurulu, milli egitim miidiiriiniin teklifi ve Valinin onayi ile 6gretim y1li basinda
kurulur. Kurulun gorev siiresi bir yil olup yenisi olusturuluncaya kadar géreve devam eder. Kurula ayrica
iki kisi de yedek iiye secilir.

il disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 13-(1) Il Disiplin Kurulu, Bakanlik ve tasra faaliyetlerine dayali olarak illerde yapilan
izcilik faaliyetlerinde; gorev almis egitim yoneticisi, egitim yoneticisi yardimcisi, uzman lider, izci lideri
ve izcilere iligskin olay ve fiillerden dogan disiplin islerine birinci derecede bakar.

(2) 1l disiplin kurulu, Disiplin Y6nergesi kapsaminda dogan fiillerle ilgili kamp disiplin kurulu ile
il izci kurulu bagkanliginca kendilerine goriisiilmek tizere sevk edilen konulari karara baglar.

(3) 11 Disiplin Kurulu, bagimsiz calisarak karar alir.

Kamp disiplin kurulunun kurulusu
MADDE 14- Kamp disiplin kurulu, izcilik yonetmeligi ve yonergesi esaslari ¢er¢gevesinde kampin
egitim islerinden sorumlu yonetici yardimceis1 ve kampa katilan iki liderden olusur.

Kamp disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 15- Kamp disiplin kurulu, kampta meydana gelen olay ve fiillerden dogan disiplin
islerine bakar.

Disiplin kurullarinin toplanmasi

MADDE 16-(1) Disiplin Kurullari; kurul bagkani tarafindan belirtilen giin ve saatte, biitiin tiyelere
s0zlii veya yazili duyurularak bagkan tarafindan yapilacak ¢agri tizerine kuruldaki {iye sayisinin yaridan
bir fazlasi ile toplanir. Toplanti giindemi baskan tarafindan belirlenir. Kararlar, hazir bulunanlarin
cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin oyunun bulundugu tarafin karar1 gegerli olur.

(2) Araliksiz ¢ toplantiya izinsiz veya Oziirsiiz katilmayan iiyelerin yerine ilk yedek tiye alinir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Bu Cezalar1 Gerektiren Davramslar

Disiplin cezalar:

MADDE 17-(1) Bu Yonergeye gore belirlenen disiplin suglarina karsi uygulanacak disiplin
cezalart; ihtar, faaliyetten men, tescil iptali, sertifika iptali, tinite liderligi ve lider yardimciligi, egitim
yoneticiligi gorevlerinden alinmasi, il ve ilge izci kurulu baskan ve kurul iiyelerinin gérevden alinma
cezalaridir.



ihtar cezas

MADDE 18 -(1) ihtar cezasi; iinite liderinin, il ve ilge izci kurul iiyelerinin, lider egitimcisi ve
yardimcilari ile ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesidir. Asagida belirtilen kasitsiz fiiller durumunda;

a) Bakanliga ve ilgili kuruluslarina karsi yapmakla yiikiimli oldugu bir islemi kasitsiz yerine
getirmeyen, eksik veya yanlis yerine getirenlere,

b) Bakanligin yetkili mercileri tarafindan sorulan hususlara, istenilen izahata kasitsiz olarak
stiresinde cevap vermeyen, eksik veya yanlis cevap verenlere,

¢) Bakanligin yetkili makam ve mercileri ile bu makam ve mercilerce diizenlenen faaliyetlerde,
itiraz etmeyi, tezyif ve tahkir etmeyi aligkanlik haline getirerek siirekli yazili ve sozlii itirazda
bulunanlara,

d) Bakanligin, yetkili makam ve mercilerine karsi yerine getirdikleri gérevlerinden dolay alayci
veya kaba davranislarda bulunanlara veya goreve gitmeyenlere ihtar cezasi verilir. Ceza yazili olarak
kendilerine bildirilir.

Faaliyetten men cezasi

MADDE 19-(1) Bu ceza, ilgilinin faaliyetlere katilmasindan men edilmesidir.

(2) Faaliyetlerden men cezasi; tek faaliyetten men, bir yil siire ile faaliyetten men, siireli
faaliyetten men ve temsili, milli ve milletlerarasi faaliyetten men olmak tlizere dorde ayrilir.

a) Tek faaliyetten men cezasi; izcilik faaliyetlerinde, disiplinsizligi veya cezai nitelikteki davranisi
nedeniyle faaliyetten alikonulan, izci, izci lideri, o faaliyeti takip eden ilk faaliyete katilamaz.

b) Bir yil siire faaliyetten men cezasi; izcCilik faaliyetlerinde, disiplinsizligi veya cezai nitelikteki
davranist nedeniyle faaliyetten alikonulan izci, izci lideri ve egitim yoneticilerinin bir yil siire ile
yapilacak faaliyetlerden men edilmesidir.

c) Siireli faaliyetten men cezast; izci, izci lideri ve egitim ydneticilerinin 30 glinden az, iki yildan
cok olmamak iizere faaliyetten men edilmesidir.

d) Temsili, milli ve milletleraras1 faaliyetten men cezasi; temsili, milli ve milletlerarasi
faaliyetlerde, faaliyetten men halinde milletlerarasi tesekkiillerin kendi kurallar1 uygulanir. Diizenleme
kurullari, sugun mahiyetine gore evraki ilgili ceza kuruluna sevk eder.

Hak mahrumiyeti cezasi

MADDE 20 -(1) Siireli hak mahrumiyeti: iki aydan az iki yildan fazla olamaz. Kisinin her tiirlii
faaliyetlere istirak etmekten, yoneticilik, izci liderligi, faal lider egitimciligi, faal lider egitimciligi
yardimciligl, il izei kurulu tyeligi ve bagkanligindan men edilmesidir. Hak mahrumiyeti cezasi iki
turlidir.

a) Siireli hak mahrumiyeti: iki aydan az iki y1ldan fazla olamaz.

b) Stirekli hak mahrumiyeti: Kisilerin izcilik faaliyetinden siirekli olarak ¢ikarilmasidir.

(2) Faaliyetten men ve hak mahrumiyetini gerektiren davranislar sunlardir:

a) Izci tiiresine aykiri hareket

(1) Izcilik faaliyetlerinde; onur kirict ve insan ahlakina aykiri, izci and ve tiiresine yakismayan
harekette bulunan kisilere, bu hususta ayr1 ceza hiikkmii bulunmadig: takdirde 15 giinden ii¢ aya kadar
izcilik faaliyetinden men veya o kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

b) Mevzuata aykiri hareket

(1) Bakanligin, izcilik faaliyetleriyle ilgili mevzuatina kasten aykirt harekette bulunanlara, bu
hususta aykirt ceza hilkkmii bulunmadig1 takdirde; alt1 ay siire ile izcilik faaliyetlerinden men cezasi
verilir.

¢) Hakaret

(1) Izcilik faaliyetlerinde veya izci, izci lideri, lider egitimcisi ya da lider egitimcisi sifatiyla
Bakanlik teskilatina veya bu teskilatin bir mensubuna, Bakanlik¢a gdrevlendirilen izci liderine, egitim
yOneticilerine, temsilciye ve diger gorevlilere huzurda veya giyabinda, yazili, sozli, fiilen veya basin,
yayin yolu ile hakarette bulunanlara, ii¢ aydan bir yila kadar izcilik faaliyetinden men cezasi verilir.
Kiifiirde de ayn1 hiikiim uygulanir.



d) Saldir:

(1) Izcilik faaliyetlerinde; Bakanligin faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasiyla gorevli
merkez ve tasra teskilatinin mensuplarina, izci, izci lideri, bakanlik temsilcisi, egitim yoneticileri ve diger
gorevlilere veya Kisilere, gorevini yaparken veya yaptiklart gorevden dolay1 fiziksel saldir1 vb. miiessir
davranista bulunanlara bir yildan iki yila kadar izcilik faaliyetinden men veya siirekli hak mahrumiyeti
cezasi verilir. Saldir1 birden fazla kisi tarafindan birlikte islenirse her birine verilecek ceza bir misli
artirilir.

e) Sahte belge kullanim

(1) izcilik faaliyetlerinde; sahte belgeler kullanilarak diizenlenen evraklar ile faaliyete katilan veya
katilmay1 temin edenlere, bir yildan iki yila kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar siire ile hak
mahrumiyeti cezasi verilir, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

f) Sahtecilik ile teskilati kandirma

(1) Izcilik faaliyetlerinde gecerli izci liderligi sertifikas1 veya herhangi bir belge iizerinde
degisiklik veya sahtecilik yapan, teskilati kandiran veya gercek olmayan evrak diizenleyenler, bunlari
bilerek kullanan veya kullandiranlara tescil iptali cezasi verilir. izciligin amacina, s6z ve tiiresine ters
diisecek, politik ve ideolojik faaliyetlerde bulunanlarin da Bakanlik¢a verilen izcilik sertifikasi iptal edilir.
Stirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir. Cumhuriyet Saveiligina su¢ duyurusunda bulunulur.

g) Ceza siiresini beklememek

(1) Tek faaliyetten men cezasina ragmen beklemesi gereken cezali siireyi doldurmadan veya idari
tedbirin tebligine ragmen bu tedbir kaldirilmadan faaliyetlere katilanlar ya da bunu temin edenler, hak
mahrumiyeti cezasi bulundugu halde veya idari tedbir ile faaliyetlere katilmaktan veya yoneticilikten men
edilmis olmasma ragmen faaliyete katilanlar veya yoneticilik yapanlara ii¢ aydan bir yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

h) izinsiz dis gérev

(1). lIzcilik faaliyetlerinde; yurt disginda yapilan Kamp, kurs, seminer, yarisma, senlik ve
festivallere Bakanliktan izin almaksizin katilan veya yabanci bir iilkenin milll veya temsili grubunda
gorev kabul eden izci tinitesi veya liderlere, alti aydan bir yila kadar siireli men veya hak mahrumiyeti
cezas1 verilir.

i) Izinsiz veya mazeretsiz miisabaka veya faaliyet

(1) Izcilik faaliyetlerinde yetkili makamlardan izin alinarak yapilmasi gereken kamp, kurs,
seminer ve benzerlerini izinsiz yapanlar, yaptiranlar, boyle bir faaliyeti yonetenler ile Bakanlik merkez ve
tasra teskilatinca diizenlenen faaliyetlere davet edildikleri halde 6ziirsiiz olarak katilmayan kisi ve izCi
tinitelerine bir yildan iki yila kadar izcilik faaliyetinden men cezasi verilir.

J) Temsili ve milli yarismaya veya faaliyete katilmamak

(1) Yazili tebligata ragmen oOziirsiiz olarak temsili, milli veya {lilkeyi temsilen uluslar arasi
faaliyetlere, hazirlik ¢alismalarina katilmayan, ge¢ katilan, calisma ve faaliyet yerini terk eden, izci, izci
lideri, egitim yoneticisi ve benzeri kisilere; li¢ aydan bir yila kadar izcilik faaliyetinden men cezast verilir.

k) Milli serefi ihlal

(1) Yurt icinde ve disinda, her ne suretle olursa olsun, Tiirk Milletinin ve yabanci bir milletin
onurunu kirict bir eylemde bulunanlara bir yildan iki yila kadar izcilik faaliyetlerinden men veya o kadar
stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar. Agir hallerde stirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir.

1) Alan olaylan

(1) Izcilik faaliyetlerinin yapildig: alan ve tesislerde giivenligi bozan, olay ¢ikaran, yaralamak,
yakip yikmak, tahrip etmek gibi miinferit veya toplu tecaviizlerde bulunan kisi ve topluluklara; {i¢c aydan
iki y1la kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) izcileri nedeniyle olaylardan sorumlu liderlere, bir veya birden fazla olmak iizere faaliyetten
men cezasi verilir. Zarar ve hasar sorumlulara tazmin ettirilir.



m) Suca tesvik ve gorev sucu

(1) Faaliyet oncesi, faaliyet sirasinda veya disinda izcileri, topluluk elamanlarini ve yoneticileri;
faaliyeti yonetenler aleyhine suga tesvik eden kisi ya da kisilere, bir yil siire ile izcilik faaliyetinden men
veya 0 kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Kurumca teklif edilen ve kisilerce kabul edilen herhangi bir gorevin ifasinda ilgili mevzuata,
yazili tebligata aykir1 hareket edenlere li¢ aydan bir yila kadar izcilik faaliyetlerinden men veya ii¢ aydan
bir yila kadar hak mahrumiyeti cezas1 verilir.

n) Faaliyetin devamina engel olmak

(1) Faaliyetin her ne suretle olursa olsun, iyi bir sekilde baslamasina, devamina, tamamlanmasina
engel olanlara; bir yil siire ile izcilik faaliyetinden men cezasi verilir.

0) Tamkhktan kaginmak

(1) Sorusturma sirasinda; tanikliktan g¢ekinme haklar1 bulunanlar hari¢, tebligata ragmen
mazeretsiz olarak taniklik sifati ile yazili veya sozlii beyanda bulunmayan, tanikliktan kaginan,
bildiklerini saklayan, yalan taniklik eden, ceza karsiligi olan hareketleri bir ay icinde yetkili merciine
duyurmayanlar; bir yil siire ile izcilik faaliyetinden men cezasi verilir.

p) Faaliyete katilmamak
(1) Izcilik faaliyetlerinde; programa alindiklart halde mazeretsiz olarak faaliyete katilmayanlara,
ti¢ aydan bir yila kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

r) Emirlere uymamak ve huzursuzluk ¢ikarmak

(1) izcilik faaliyetlerinde, yoneticilerin emirlerine uymayanlara, alayli ve kaba hareketlerde
bulunanlara; bir y1l siire ile izcilik faaliyetlerinden men cezasi verilir.

(2) izcilik faaliyetlerinde disipline aykir1 hareketlerde bulunanlara, grubun huzurunu bozanlara; bir
yil siire ile faaliyetlerden men cezasi verilir.

S) Kaba ve kii¢iik diisiiriicii hareketler

(1) Izcilik faaliyetlerinde veya izci, lider, lider egitimcisi ya da lider egitimci yardimcisi sifatiyla;
izci liderlerine, egitim yoneticilerine, diger gorevlilere, Bakanlik mensuplarina ve izcilere, kurum
yoneticilerine, kaba, alayci ve kiigiik disiiriicii soz sarf eden veya bu kabil hareketlerde bulunanlara; bir
yil stire ile izcilik faaliyetlerinden men cezasi verilir.

t) Genel ahlaka aykir1 davramislar

(1) Izci kamplarinda; kamp iginde veya diginda; Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar
Odiil ve Disiplin Yonetmeliginin 5inci maddesinde belirtilen Ogrencilerin uyacaklar1 ve Beklenen
Davranislara aykir1 hareketlerde bulunduklar1 sabit goriilenler siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilirlar.

u) Odiil térenine katilmamak veya hak etmis oldugu 6diilii almaktan imtina etmek

(1) Faaliyetler sonunda hak etmis oldugu 6diilii almak i¢in diizenlenen 6diil torenine kasten veya
mazeretsiz olarak katilmayan kurum ve kisiler ile bu 6diilii almaktan imtina eden kisilere, bir yil izcilik
faaliyetinden men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezas1 verilir.

BESINCi BOLUM
Egitim yoneticileri ve Diger Gorevliler ile Tlgili Hususlar

Menfaat ile yonetim
MADDE 21-(1) Yonetimce; faaliyetten maddi ve manevi menfaat saglandigina kanaat getirildigi
takdirde, egitim yoneticilerine Merkez Disiplin Kurulunca gerekli cezai yaptirimlar uygulanir.

Rapor vermemek veya gercege aykiri rapor vermek
MADDE 22-(1) Faaliyete ait raporu kasten vermeyen veya gerg¢ege aykiri rapor diizenleyen
gorevli yoneticilere Merkez Disiplin Kurulunca gerekli cezai yaptirimlar uygulanir.



Gorevi ihmal ve suiistimal

MADDE 23-(1) Faaliyet yerine 0ziirsiiz olarak gelmeyen veya faaliyeti siiresinde baslatmayan,
yonetmeyen veya talimatlara aykiri yoneten, kasitli olarak iptal eden, her ne suretle olursa olsun
gorevlerini ihmal ve suiistimal eden yoneticilere, merkez disiplin kurulunca gerekli cezai yaptirimlar
uygulanir.

(2) Bu boliimde sayilan fiiller diginda kalan ve islendiginde bir disiplin su¢unu olusturan fiillere de
Disiplin Kurulunca dordiincii boliimde yer alan hiikiimler dogrultusunda sayilan cezalardan birisi verilir.

_ ALTINCI BOLUM
Idari Tedbirler, Cezay1 Azaltma ve Cogaltma, Sorusturma Karar ve Uygulamalar

idari tedbirler .
MADDE 24-(1) Idari tedbir, kesin bir ceza hiikkmii bulunmadiginda, kisileri her tiirlii faaliyet ve
faaliyeti yonetmekten veya faal olmaktan gecici olarak alikoymaktir.

Idari tedbir yetkilileri

MADDE 25-(1) Bu Yonerge hiikiimleri ile ilgili olarak;

a) Daire Baskani veya Makam Oluru ile faaliyetler i¢in gorevlendirilen Bakanlik temsilcileri,
merkez disiplin kurulu, egitim ydneticileri, il disiplin kurulu ve kamp disiplin kurulu, kendi gérev
alanlarma giren hususlarda, sorusturma sonuna kadar her zaman kurum ve kisiler hakkinda idari tedbir
koymaya yetkilidir.

Idari tedbirin baglamasi ve tebligi

MADDE 26-(1) Idari tedbir, asagida belirtilen durumlara gére baslatilir.

a) Izcilik faaliyetlerinde;

1) Bu Yonergede yazili disiplin sugu teskil eden davranis nedeniyle faaliyetten men edilenler igin
idari tedbir koymaya yetkili kisilerce alinan karar tarihinde,

2) Olayin 6nemine gore yetkili mercilerce konulara iliskin sorusturma evrakinin hazirlanmasin
takiben karar alinmas1 durumunda yiiriirliige girer.

3) Merkez disiplin kurulu ile il disiplin kurullari, gérev alanlarina giren konulardaki sorugturmanin
sonuna kadar, idari tedbirin kapsamin1 degistirebilir veya idari tedbiri kaldirabilir.

Idari tedbirin tebligi
MADDE 27-(1) Teblig gereken idari tedbirler, ilgililere yetkililerce yazili olarak teblig edilir.

Tesebbiis
MADDE 28-(1) Disiplin sugu teskil eden davranisin tesebbiis derecesinde kaldig1 hallerde tayin
olunan cezanin yarisina kadar indirilir.

Tahrik

MADDE 29-(1) Sugun tahrik sonucu islendigi anlasildigi hallerde, belirlenen cezalar yaridan 3/2
si kadar indirilir.

Tahrik sonucu islenen suclara ait siirekli hak mahrumiyeti cezas iki yila ¢evrilir.

Takdiri hafifletici ve agirlastirici sebepler

MADDE 30-(1) Merkez disiplin kurulu ile il disiplin kurullarinca; tahrik sebepleriyle azaltmadan
ayr1 olarak kurum ile kisi lehine cezay1 azaltacak takdiri sebepler kabul edilirse cezanin yarisina kadar
indirilir.

(2) Sugun toplu islenmesi, tesislere ve kurumlara kars1 islenmesi, kamp, kurs, seminer vb araglar
ile islenmesi, geceleyin islenmesi ve benzeri haller agirlastiric1 sebepler olup takdir olunan cezanin yarisi
kadar artirlir.



Tekerriir

MADDE 31-(1) Cezasina ait infazin tamamlandig1 yil ic¢inde, cezayr veren kurulun
sorumlulugunda sug isleyen kisi veya topluluklar hakkinda verilecek ceza yarisina kadar artirihr. ihtar
cezasl ile tek faaliyetten men cezasi tekrara esas olmaz.

Cezada birlestirme
MADDE 32-(1) Ayn1 zamanda islenen ve birden ¢ok cezayi gerektiren olaylar ayri ayri
cezalandirilip tevhid edilerek hiikkme baglanir.

Yabanci memleketlerde faaliyetlerle ilgili su¢ islemek

MADDE 33-(1) Bu Yonergeye gore, izcilik faaliyetinden men ve hak mahrumiyeti cezasini
gerektiren suglar, yabanci memleketlerde islendigi takdirde verilecek cezalar bir misline kadar
artirilabilir.

Sorusturmanin acilmasi

MADDE 34-(1) Sorusturma agilmasi, asagida belirtildigi gibi yapilir:

a) Bakanliga baglh kisiler, disiplin sugu teskil eden davraniglari, ihbar ve sikayetleri derhal
faaliyetin hafta sonuna rastlamasi durumunda ilk is giinii Bakanliga bildirmek zorundadir.

b) Daire Bagkanliginin faaliyet programina dayali olarak diizenlenen kamp, kurs ve seminerlerde,
Daire Baskanligina, mahalli faaliyetlere ait sevk islemleri ise il izci kurullarina yapilir.

¢) Illerdeki izcilik faaliyetlerinde, ilgililer hakkinda diizenlenen rapor il izci kurunda gériisiiliir.

d) Daire Bagkanliginin faaliyet programina dayali olarak diizenlenen faaliyetlerde gorevli egitim
yoneticileri, raporlarin1 Daire Baskanligina, mahalli faaliyetlerde ki yoneticiler ise e il izci kuruluna bir
giin i¢inde vermek zorundadirlar.

e) Disiplin Kurullarina sevk yazilarinda olayin 6zeti, tarihi, faaliyetin adi, cezalandirilmasi istenen
kisi ve topluluk isimleri belirtilir.

Sorusturma

MADDE 35-(1) Sevk yazisina bagli sorusturma evrakinin gorevli disiplin kuruluna ulagmasi
lizerine sorusturma baslar. Kurul, 6nce idari tedbir ve savunma hususlarini inceler. Kurul, sorusturmasi
baslatilan takip ve noksan kalan konular1 tamamlar. Savunma gerektiriyorsa, rapor diizenleyenlerin yazili
ve sozlii ifadeleri alinir.

(2) Taniklar, tebligat1 izleyen bes is giinii i¢inde yazil1 bildirimde bulunmak zorundadir. Incelenen
olaydaki sevk edilmeyen diger sorumlular hakkinda disiplin kurullar1 dogrudan sorusturma yapabilir.

Savunma

MADDE 36-(1) Savunma alinmadan ceza verilmez. Savunmayi; Merkez Disiplin Kurulunun
yetkisine giren olaylarda Daire Bagkanligi, mahalli faaliyetlerde ise olay kampta ge¢mis ise kamp disiplin
kurulu, diger faaliyetlerde ise il Izci Kurulu Baskanu ister.

(2)Yazili savunma, gorevli disiplin kuruluna verilir. Kurul, gerek goriirse, yazili savunmada
yeterince agiklanmayan ya da eksik kalan konular i¢in, sozli savunma almak {izere bir iiyesini
gorevlendirir.

(3)Kurumlar, kurumun yetkilisi veya gorevlendirecegi kisi tarafindan savunulur. Merkez Disiplin
Kurulunun yetki ve sorumluluk alanina giren isler ile il disiplin kurulunun yetki ve sorumluluk alanina
giren iglerde savunma istemi yazi ile yapilir. Yazinin kisiye veya kurum baskanliina ulastig: tarih, teblig
tarthi sayilir. Acil durumlarda, savunma istem tebligati1 faks ile Bakanlik personeli veya milli egitim
miidiirliikkleri araciligr ile gorevli eliyle yapilabilir. Tebligat almaktan kaginan kurumlara karst bu yonde
tutulan bir tutanak teblig evraki yerine geger.

(4) Tebligat1 izleyen yedi is giinii i¢inde savunma vermeyen Kkisi, topluluk ve kurum,
savunmasindan vazgecmis sayilir. Teblig tarihinden itibaren, yedinci giinlin mesai bitimine kadar
savunmalarn ilgili Disiplin Kuruluna ulastirilmasi sarttir.

Karar

MADDE 37-(1) Disiplin kurullari; sorusturmanin tamamlandigr giinden itibaren ii¢ is glinli i¢inde
karar verir. Disiplin kurullari; delilleri, sorusturma ve incelemeden edinecegi kanaate gore cezay: takdir
eder.



(2) Kararlar; cezalandirmaya, ceza vermeye gerek olmadigina, sorusturmanin ertelenmesine ve
diistiriilmesine ait olabilir. Ceza kararlarinda cezanin gerekgesi, mahiyeti ve uygulanma usulleri gosterilir.

(3) Ceza kararlarina, bu Yonergenin 45. inci maddesindeki usule gore itiraz edilebilir. Ancak
itiraz uygulamay1 durdurmaz.

Sorusturmanin zaman asimi

MADDE 38-(1) ihtar cezasini gerektiren hallerde ii¢ aymn, faaliyetten men ve siireli hak
mahrumiyeti cezalarim1 gerektiren olaylarda bir yilin, siirekli hak mahrumiyeti cezasini gerektiren
olaylarda ise iki yilin ge¢mesi ile sorusturma ortadan kalkar. Zaman asiminin baslangici olay giiniidiir.

Ceza zaman agimi

MADDE 39 -(1) ihtar cezas1 alt1 ay, izcilik faaliyetinden men ve siirekli hak mahrumiyeti cezalar
ise iki y1l uygulanmazsa ortadan kalkar.

(2) Ceza kararlarinda zaman agimi, kararin kesinlestigi veya ceza uygulamanin herhangi bir suretle
durdugu giinden islemeye baglar.

Sorusturma ve ceza zaman asiminin kesilmesi

MADDE 40 -(1) Disiplin Kurulunun sorusturma ile ilgili islemleri ve ceza karar1 verilmesi,
sorusturma zaman agiminin kararin uygulanmasina ait her islem, ceza zaman agimin1 keser. Zaman asimi
kesilme giiniinden itibaren yeniden islemeye baslar.

(2) Gerek sorusturma zaman agimi, gerekse ceza zaman asimi dogrudan uygulanir.

Kararlarin teblig ve uygulanmasi

MADDE 41 -(1) Teblig ve uygulama esas olmak iizere, Merkez Disiplin Kurulunca ve Il Disiplin
Kurullarinca verilen karalarin sonucu,_ilgili kisi ve kurumlara yazi ile_teblig edilir.

(2) Tebligat, sonucun kuruma yazi ile bildirildigi tarihte yapilmis sayilir.

Uygulamanin 6zel hiikiimleri

MADDE 42-(1) Cezalarin uygulanmasinda, asagida belirtilen 6zel hiikiimler dikkate alinir:

a) Bakanlik ve Valilikler tarafindan izin verilen faaliyetlerde, faaliyetten men cezasi ile
cezalandirilan izci lideri ve tniteleri hakkinda, bu ceza faaliyetlerde verilen ayni nitelikteki ceza gibi
uygulanir.

b) Izcilik faaliyetlerinde gérev almaktan siireli veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile men edilen
lider, cezali olduklar siire igerisinde cezali olduklari alanla ilgili yapacaklar1 ders dis1 egitim galismasi ek
ders ticretlerinden yararlanamazlar.

g) Disiplin sugunu teskil eden davranislari yapan dgretmen ve memurlara ceza, bunlarin igledikleri
suclarla bunlara karsi islenen suglarda Devlet memurlarina yonelik disiplin suglarina ait hiikiimler
uygulanir.

Ceza Kararlariin genel niteligi ve milli miisabaka izni

MADDE 43-(1) Merkez Disiplin Kurulu ile il disiplin kurullarinca verilen kesinlesmis cezalar, hig
bir makam ve kisi tarafindan af edilemez, bu Yonergedeki hiikiimler disinda degistirilemez. Cezali siire
araliksiz isler.

(2) Uluslararas1 kuruluglar tarafindan diizenlenen miisabaka ve faaliyetler ile milli ve temsili
miisabaka ve faaliyetlerde cezali veya idari tedbirli izci, izci lideri ve egitim yoneticilerinin faaliyete
katilmalarina Bakanlik izin verebilir. Izinli siireyi izleyen ceza ve idari tedbir uygulamasi derhal baslar.

YEDINCi BOLUM

Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz
Itirazin Mercileri, Itirazin Usulii ile Itirazin Incelenmesi

Itiraz ve itiraz mercileri
MADDE 44-(1) 11 Disiplin, Kamp disiplin ve Merkez Disiplin Kurulu kararlarina itiraz, asagida
belirtilen sekillerde yapilir:



a) i1 Disiplin Kurulu ve Kamp Disiplin Kurulu kararlarma itiraz; il disiplin kurullar1 ile kamp
disiplin kurullar1 gérev yetki ve sorumluluk alanlarina giren c¢esitli olaylardan dolayr verdikleri ihtar,
faaliyetten men ve iki aya kadar (iki ay dahil) hak mahrumiyeti cezasi kesin olup bu cezalara itiraz
olunamaz.

(2) Yukaridaki ceza miktarlarim asan il Disiplin ve Kamp Disiplin Kurulu kararlarina, teblig
tarthinden itibaren li¢ giin i¢inde il milli egitim miidiirliigii kanali ile Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve
Izcilik Dairesi Baskanligi Merkez disiplin Kurulunca incelenmek {izere itiraz edilebilir. Siirekli hak
mahrumiyeti cezalari, itiraz konusu yapilmasa dahi, dogrudan Merkez Disiplin Kurulunca incelenebilir.

b) Merkez Disiplin Kurulu kararlarina itiraz; Merkez Disiplin Kurulunca kisilere verilen ihtar,
izcilik faaliyetlerinden men ve bir yila kadar (bir yi1l dahil) hak mahrumiyeti cezasi kesin olup bu cezalara
itiraz olunamaz. Bu ceza miktarin1 asan Merkez Disiplin Kurulu kararlarina teblig tarihinden itibaren
yedi is giinii i¢erisinde yeniden degerlendirilmek {izere Daire Baskanligina itiraz edilebilir.

itiraz usulii ile itirazin incelenmesi ve karar

MADDE 45-(1) Itirazin usulii, incelenmesi ve karar ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Itiraz usulii; I disiplin kurullarinin itiraza tabi kararlarina, cezalandirilan kisi itiraz edebilir. I
Disiplin Kurulu Kararina itiraz; il milli egitim miidiirliigiince Bakanliga, Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve
Izcilik Dairesi Baskanligina gonderilmek iizere dilekge ile yapilir. il Disiplin Kurulu Kararlarina Itiraz
cezanin uygulanmasin1 durdurmaz. Ancak, ilgililer itiraz merciinden uygulamanin durdurulmasini
isteyebilirler.

b) Merkez Disiplin Kurulunca Itirazin Incelenmesi; Merkez Disiplin Kurulu itirazin usuliine
uygun ve siiresi iginde olup olmadigini inceler. Usuliine uygun olmayan dilekgeler yedi is giinii i¢inde
yeniden diizenlenip verilmek iizere geri gonderilir. Dilekcenin, siiresinde usuliine uygun bir sekilde
yenilenmemesi halinde itiraz yapilmamus sayilir. Itiraz siiresinin gegcirildigi tespit edildiginde itirazin esas1
incelenmez ve dilekce bu gerekce ile reddedilir.

Usuliine uygun ve siiresi i¢inde yapildigi anlasilan itirazlar, varsa oncelikle uygulamanin
durdurulmasi istegi yoniinden incelenip karara baglanir. Ve ilgililere usuliine uygun teblig edilir.

Itirazin incelenmesinde; itiraz dilekgesi ve ekleri ile itiraz konusu, karar1 veren disiplin kurulundan
gelen ve getirilen dosya esas alinir. Dosyanin tekdmiiliinden itibaren en geg¢ yedi is gilinii i¢inde gerekli
karar verilir.

¢) Karar; Merkez Disiplin Kurulu, itiraz konusunda Il Disiplin Kurulu Kararlarmin, aynen veya
ceza indirilerek onanmasina veya bozulmasina karar verebilir. Kararlar gerekceli olarak yazilir ve
lgililere usuliine uygun teblig edilir.

Sorusturmanin iadesi ve usulii

MADDE 46-(1) Kesinlesen bir kararda dayanilan delillerin gergege aykiri olduklari, kararin
verilmesinde esasl bir hataya diisiildiigii, karar1 etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktig1 veya kararin
yerine getirilmesi tamamlanmadan dnce mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildig1 takdirde, 1l izci
kurulu Baskani kesinlesen karar1 veren Il Disiplin Kurulundan bu isin yeniden incelenmesini, karar, ceza
verilmesine iligkin ise cezanin yerine getirilmesinin inceleme sonuna kadar geri birakilmasini isteyebilir.
Bu istek iizerine 11 Disiplin Kurulu, cezanin yerine getirilmesinin geri birakilip birakilmayacagm takdir
ettikten sonra ve inceleme sonucuna gore oOnceki kararin degistirilmesine yer olmadigimi karar
verilebilecegi gibi yeni bir karar da verilebilir.

SEKIZINCi BOLUM
Nisan ve odiiller

Verilecek Nisanlar:
MADDE 47 (1) izcilige hizmeti gecen liderler ile 6rnek davranislarda bulunan izcilere, asagida yazili
nisanlar beratlari ile birlikte verilir.

1.ORNEK IZCI NISANI: izcilik faaliyetleri siiresince;

a. Davranislari ile tinite liderleri iizerinde olumlu etki birakan her basamaktaki izcilere,
b. Unite liderinin veya grup basinin yazil teklifi iizerine,

c. Il faaliyetlerinde il izci kurulu baskanliginca,



d. Kamp faaliyetlerinde, egitim yoneticiligince verilir.

ORNEK iZCi NISANININ SEKLI: ) o
Zemin krem, kenar1 sar1 sirma gerceveli ve iginde “ORNEK IZCI NISANI” yazisi bulunan, 3 cm.
capindaki kumas tlizerine islenmis Bakanligimizin Tegkilat armasidir.

2. TESEKKUR NISANI:
a. lzcilige hizmet etmis, katkida bulunmus olan kisilere verilir.
b. Bu nisan1 almak igin, izci lideri olma sart1 aranmaz.
c. Bunisan, Il izci Kurulu Baskanliklarimin yazili teklifleri iizerine veya Bakanlhigin takdiri ile,
d. Daire Bagkanliginca verilir.

TESEKKUR NISANININ SEKLI: Teskilat armasimnin etrafinda “TESEKKUR NiSAl\.I. I yazili madeni
nisandir. Cap1 3cm dir. Bu nisan bronz, giimiis ve altin olmak iizere 3 tiptir. “TESEKKUR NIiSANI” izci
tiniformasinin sol cep, kapak dikisi lizerine takilir.

3. HAYAT KURTARMA NiSANI:

a. Kendi hayatini tehlikeye atarak bir bagkasinin hayatini kurtarmis oldugu saptanan izci  veya

liderlere verilir.

b. 1l izci Kurulu Baskanliginin yazil teklifi ile,

c. Olay, Bakanlik¢a diizenlenen izcilik faaliyetlerinde gerceklesmis ise;

d. Egitim yoneticisinin yazili teklifi {izerine,

Daire Baskanliginca verilir.
Verilen bu nisan, izcilik caligmalari siiresince sol cep tlizerindeki kapak dikisi tizerine takilir. “HAYAT
KURTARMA NiSANI” zemini beyaz, TESKILAT ARMAMIZ 1n iginde ilk yardim hilali bulunan
armadir. Cap1 3cm olan bir isarettir. D1s daire hatt1 siyah ve kalinligr 1 mm dir.



4. UZUN HIZMET NiSANI: On bes — yirmi — yirmi bes yildan fazla kiime, oymak ve
ocak calistiran liderlere, on bes — yirmi — yirmi bes yildan fazla il izci kurulunda calisan liderlere, Merkez
Teskilatinda gorev yapan Program Egitim Komisyonu tiyeleri ile egitimci liderlere verilir.

Nisanlar sol cep kapaginin iist dikis iizerine takilir.“Uzun Hizmet Nisan1” almay1 hak edenlere,
nisanlariyla birlikte berat da verilir. Nisanlar, iki yilda bir diizenlenen térenle, Daire Baskanlig: tarafindan
verilir.

a. 15 YIL VE UZERI UZUN HIZMET NiSANI SEKLI: On bes y1l ve iizeri faaliyette bulunan izci

liderlerine verilen, GRI zemin iizerine MAVI renkte SEKiZL1I (8) diigiim bulunan 30 mm x 15 mm

ebadinda madeni armadir. 8’1i diiglimiin boyutlar1 28 mm x 8 mm, Teskilat Armasinin boyutlar1 6 mm

X 4.5 mm dir.
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b. 20 YIL VE UZERi UZUN HIZMET NIiSANI SEKLI: Yirmi yil ve iizeri faaliyette bulunan izci
liderlerine, GRI zemin iizerine YESIL renkte SEKIZLI (8) diigiim bulunan 30 mm x 15 mm
ebadinda madeni armadir. 8’1i diiglimiin boyutlar1 28 mm x 8 mm, Teskilat Armasinin boyutlar1 6
mm X 4.5 mm dir.
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c. 25 YIL VE UZERI UZUN HIZMET NiSANI SEKLI: Yirmi bes yil ve iizeri faaliyette bulunan
izci liderlerine, GRI zemin iizerine KIRMIZI renkte SEKIZLI (8) diigiim bulunan 30 mm x 15 mm
ebadinda madeni armadir. 8’li diiglimiin boyutlar1 28 mm x 8 mm, Teskilat Armasinin boyutlar1 6

mm X 4.5 mm dir.

)

5. ONUR KAMPI: izcilik faaliyetlerinde kesintisiz olarak kirk hizmet yilin1 doldurmus ve uzun hizmet
nisanini almis, hayattaki izci liderleri i¢in, Daire Bagkanligi tarafindan segilen liderler adina “ONUR
KAMPI” diizenlenir.

Adma “Onur Kamp1” diizenlenen izci lideri, adina diizenlenen kampa, “ONUR KONUGU?” olarak
davet edilir.

6. ONUR NISANI: Daire Bagkanlig1 tarafindan uygun gériildiigii takdirde, yurt ve Diinya izciliginin
gelismesine hizmet etmis, Tiirk ve yabanci izci liderleri ile izcilikle ilgisi olmayan, fakat izcilige hizmet
eden devlet biiyiligii kisilere verilir.



ONUR NiSANI SEKLI: Onur Nisani; zemini beyaz, kenarlari kirmizi, ortada teskilat armast,
etrafi defneyapraklari ile ¢evrili bulunan madeni bir armadir (Cap1 4 cm). Arma 2 cm genisliginde,
boyundan gegecek uzunlukta, kirmizi-beyaz bir kurdeleye takilir.

7. DIGER NiSANLAR:

1. Tahta isaret (Wood Badge)

Branginda tiinite ¢alistiran ve esaslar1 yonerge ile belirlenen, tahta isaret kursunu basari ile bitiren
izci liderlerine, uluslararasi usule gore Daire Bagkanlig: tarafindan verilir. 2 tahta isareti deri kordonla
boyunda taginir.

2. Uc tahta isareti

Bu nisan, esaslar1 yonerge ile belirlenen, ilgili kursu bitiren ve basarili olan Lider Egitimci
Yardimecilarina uluslararasi usule gore Daire Baskanligi tarafindan verilir. 3 tahta igareti deri kordonla
boyunda taginir.

3.Dort tahta isareti
Bu nisan, esaslar1 yonerge belirlenen ilgili kursu bitiren ve basarili olan Lider Egitimcilerine
uluslararasi usule gore Daire Bagkanligi tarafindan verilir. 4 tahta isareti deri kordonla boyunda tasinir.



BELGELER

Asagida yazili bulunan belgeler, izcilik faaliyetlerine katilan izci ve liderler ile diger destek veren kisi
ve kuruluslara verilir:

1. Kurs/ Seminer Belgesi

2. Katilim Belgesi

3. Tesekkiir Belgesi

KURS / SEMINER, KATILIM VE TESEKKUR BELGESI
Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen, her tiirden; Kkurs ve seminerlere katilan izci liderlerine kurs
/ seminer belgesi, izcilik faaliyetlerine katilan Izcilere ve Izci Liderlerine Katilim Belgesi, faaliyetlere
izci linitesi gonderen okul midiirleri ile Milli Egitim Miidiirlerine ve ilgili destek personele de
Tesekkiir Belgesi, Daire Bagkanlig1 tarafindan verilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 48-(1) Bu Yénerge, yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 49-(1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.



T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanhg

EGITIiM YONUYLE iZCILIK



EGITIiM YONUYLE iZCIiLIiK

Tarihsel siire¢ icinde meydana gelen sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilisim alanindaki gelismelerin
ortaya ¢ikardigr sonuclar, egitim-6gretim cagindaki cocuk ve genclerin yasantilarimi da dogrudan
etkilemektedir. 20. yiizyilda ortaya ¢ikan gelismeler, bireyin hayatini bir yandan kolaylastirirken, diger
yandan da bireyi yalnizliga, bireysellige, i¢inde yasadigi aile, toplum ve iilke sorunlarina karsi ilgisizlige
itmektedir.

Anayasasi’nin  58. maddesinde gengligin korunmasina yonelik, “Devlet, gengleri alkol
diiskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, sugluluk, kumar ve benzeri kotii aligkanliklardan ve cehaletten
korumak icin gerekli tedbirleri alir’’, hiikkmii yer almistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
genel amaglar ve temel ilkeleri ile izciligin amag ve degerleri karsilastirildiginda bu kapsamda aralarinda
uygun bir benzerlik oldugu goriilir. Bu cerceveden bakildiginda izciligin okul i¢inde ve disinda
gelistirilmesinin 6nemli oldugu agiktir.

Cocuk ve gencler bedensel, cinsel, sosyal, zihinsel, kisisel, duygusal ve ahlaki yonlerden stirekli
ve hizli bir degisim ve gelisim i¢indedir. Ayrica genglerin ilgi ve yetenekleri de bu cercevede
gelismektedir. Bu siiregte onlar, ¢ok saglikli ve bilimsel bir rehberlige ihtiya¢ duyarlar. Bu dénemde
verilecek iyi bir rehberlik, onlari hem hayata hazirlayacak hem de hayata baglayacaktir.

Cocuk ve genclerin bu donemde izcilik egitimine alinmalari onlara;

Olumlu benlik kavrami gelistirme, 6z bakim becerileri, cocukluktan gelen korkularinin iistesinden
gelme, kendine glivenme, sorumluluk sahibi olma, tertip ve diizen aliskanligi, yardimlagma, is birligi,
bireysel rekabet, giinlilk hayatin zorluklarinin istesinden gelme, dogay: tanima, kendini ve bagkalarin
tanima, bedenleri ile barisik olma, olumlu beden imaj1 kazanma, bedensel farkliliklarin verdigi liziintiiden
kurtulma, ¢evreyle uygun sosyal iligkiler kurma, bir sosyal gruba aidiyet duyma, 6fke ve kizginliklarimi
kontrol etme, duygu ve diisiincelerini ifade etme, dogal ortamda yasama, ¢evreyi tanima ve farkliliklari
fark etme, dogayr koruma bilinci kazanma, topluma hizmet konusundaki ¢aligsmalara katilma,
sorumluluklarini yerine getirme, zamani iyi kullanabilme, macera arzusunu tatmin edebilme, artan
enerjilerini olumlu alanlara yoneltme, ilgi ve yeteneklerini kesfetme gibi davraniglar1 kazandiracaktir.

Ayrica izcilik, ¢cocuk ve genglere izcilik ¢aligmalart yoluyla serbest zamanlarini verimli gegirme,
iyilik, dogruluk, bireysel farkliliklara saygi duyma, insanlar1 ve dogay1 sevme gibi temel insani degerleri
de kazandiracaktir.

Izcilik calismalari, dzellikle engelli ve problemli cocuk ve genglerin topluma kazandirilmalari igin
onemli etkinlikleri de igermektedir. izcilik, kotii aliskanlik ve bagimliliklara yonelebilecek gengleri,
izcilikteki ¢evrelerin etkisi ile bu tiir kotii aliskanliklardan da uzaklastirir.

Yine izcilik yoluyla, genglere, arama-kurtarma, ilk yardim gibi olaganiistii durumlarla bas
edebilme becerisi de kazandirilir.

Izcilik galigmalari, gengler ve yetiskinler arasindaki iletisime ve giivene dayanan egitim agirlikls
bir iligki yoluyla genclerin;

e Yeteneklerini gelistirmelerine, bireyler olarak kabul gordiiklerini hissetmelerine, kendilerine
giivenmelerine,

e Kendilerine ve bagkalarina kars1 sorumlu bir tutum gelistirmelerine,

e Her bireyin onuruna saygi duyma, irk¢ilik ve ayrimciligi reddetmelerine,

e Dogal cevreye saygi duyma ve dogal cevreyi tehdit eden hareketlere karsi ¢ikmalarina,

e Nasil bilgi sahibi olacaklarini, yerel, milli ve uluslararasi diizeyde toplumlarin gergeklerini nasil
kesfedeceklerini 6grenmelerine,

e Farkli insan toplumlar1 arasindaki karsilikli bagimlilig1 kesfetmelerine yardim ederek bu yolla
adalet ve is birligi duygusu kazanmalarina,

e Yeni teknolojileri kullanmak i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerle donatilmalar1 ve bu yeniliklere
uyum saglama kapasitelerini gelistirerek degisikliklerle bas edebilmeyi 6grenmelerine,

e Kendi toplumlar ile biitiinlesmeleri, toplumda aktif bir rol oynayarak toplumun gelisimine katkida
bulunmalari i¢in gereken motivasyonu ve becerileri kazanmalarina,

e Kendi grubu ile birlikte bir proje planlayip bu projeyi her tirli imkani kullanarak
gerceklestirebilme yetenegi kazanmalarina,



e Maddi konularin 6tesindeki hayatin anlamini kesfetme ve hayatin manevi yoniinii tanimalarina,
e Kendi toplumlarinda kiiltiirel ve manevi koklerin giiglendirilmesine, diger toplumlar ve irklara
kars1 da acik ve hosgoriilii olmalar i¢in egitim yonii agir basan bir faaliyettir.

Sonug olarak izcilik; temel prensipleri, andi, tiiresi, parolasi, metodu vb. kendine 6zgii sistemi ile
cocuk ve genglerin egitilmelerine, iyi insan, iyi vatandas olmalarina essiz bir destek saglayabilir.

IZCILiGIN GELIiSIM ALANLARI

Diinya Izci Organizasyonu Tiiziigiiniin 1.maddesi, izciligin amacini séyle 6zetler:

Izci hareketinin amaci, genglerin kendi bolgelerinde, ulusal ve uluslararas1 toplumlarda bireysel ve
sorumlu birer yurttas olarak fiziksel, zihinsel, toplumsal ve ruhsal potansiyellerinin gelisimine katkida
bulunmaktir.

Izcilik calismalarma katilan cocuk ve gencin gelisim seviyesini istenilen diizeye ¢ikarabilmek i¢in
cocuk ya da gencin hazir bulunusluk seviyesini dikkate alarak gelisim alanlarinin incelenmesi uygun
olacaktir.

Gelisim alanlarmi birbirinden bagimsiz diisinmek ciddi bir hata olur. Insan kisiligi, parcalara
boliinemez. Bireyin gelisim alanlarimi yiikseltmek icin yapilacak egitim caligmalarinda, her gelisim
alaninin diger alanla iligkisi dikkate alinir. Buna karsin egitimin amaci ¢ocuk ve gencin kademeli olarak
kisiligini giliclendirmek, anatomisini bir baska deyisle mantikli ve tutarli bir plan igerisinde kisilik
boyutlarinin tamamini gelistirmektir. Bu gelisim alan pargalarinin bir araya getirilmesiyle asil amaglanan
ise miikemmel bireyi ortaya ¢ikarmaktir.

Sonug olarak insan kisiligi, biiylime alanlarinin tamamini bir biitliin olarak birlestirir. Karakter,
merkezde yer alir. Kisiyi ve onun kimligini sekillendiren boyuttur. Kigiyi tanimlar ve kisiligini
sekillendirir. Kisi akil ve beden araciligi ile diinyayr kesfeder ve baskalar ile iletisim kurar. Boylece
fiziksel gelisim, duygular ve sosyal iligkilerle kendi kendini etkiler. Bagkalari ile iliskilerden bagimsiz
gelismez. Sosyallesme, zeka ve etkilesime baglhidir.

Gelisme i¢in sadece bedenimizi, karakterimizi veya sosyal dogamizi se¢emeyiz. Herhangi bir
bolge icin yapilan seyden kisilik bir biitiin olarak etkilenecektir. Bundan dolayr milli kuruluslar,
programlarini bireysel kisiligin tiim boyutlarini kapsamasi konusunda kontrol etmelidir.

Kisilik gelisim alanlari:

e Bedensel (fiziksel) gelisim
Zeka gelisimi (zihinsel gelisim)
Duygularin gelisimi (duygusal gelisim)
Sosyal dogal ortam (sosyal gelisim)
Ruh yapisi (ruhsal gelisim)
Kimlik gelisimi (kisilik gelisimi)
Cinsel gelisim
Ahlak gelisimi
Dil gelisimi
Bu kapsamda bireyin gelisim alanlarin teker teker agiklayalim.

1. Fiziksel gelisim: Bedeninin gelisimi ve isleyisi ile ilgili gelisim alanidir.

Fiziksel gelisimde egitimsel ihtiyacinin belirlenmesini;
e Bireyin kendi bedenini tanimast,
Bedenindeki degisiklikleri anlayabilmesi ve kendi bedeni ile barisik olmasi,
Bedeni ile ¢evrenin ritmik olarak uyumunun saglanmasi (oksijen, dengeli beslenme, uyku vs.),
Bedenine sayg1 duyarak, kotii aliskanliklardan uzak durmasi,
Saglikli ve hijyenik bir ortamda yasamasi,
Beslenmesi,
Egzersiz yapmasi,
Bireyin yas grubuna uygun olarak, kaba ve ince motor becerilerini gelistirmesi,



e Duyularini (dokunma, gérme, koklama, isitme, tat alma) gelistirmesi,

e Kars1 koyma giiciinii ve kuvvetini, kendi kendini kontrol etme giiciinii, esnekligini ve gevikligini
gelistirmesi,

e Engellilikle bas etmesi,

e Bakimli (formda ve saglikli) olmasi seklinde siralayabiliriz.

2. Zihinsel gelisim: Yeni durumlara uyum saglayabilmek i¢in yenilik yapmak ve diisiince yetenegini
gelistirmekle ilgili alanidir.

Zihinsel gelisimde egitsel yollari;

a. Bilgi toplama basamag,
e Merak
e Arastirma
e Inceleme
e GoOzlem

b. Bilgi isleme basamagi,
e Bilgi analizi
e Siralama ve siniflandirma
e Ezberleme

C. Problem ¢6zme basamagi,
e Bulus ve icat yetenegini kazandirmak
e Deneyim edinmek
e Hipotezler ve sonug ¢ikarmak
basliklar1 altinda toplanabilir.

3. Duygusal gelisim: Duygularin bilincine vararak onlarin degerini bilmesi; 6zgiir bir sekilde duygularini
stirdiirebilmesiyle ilgili gelisim alanidir.

Duygusal gelisimde egitsel yollari;
a. Kendini kesfetme ve bilinclendirme,
e Duygularini anlamak ve benimsemek
e Kendini kesfetmek ve tanimak
b. Kendini ifade etme,
e Duygularini giizel s6z ve hareketlerle dile getirmek
c. Sorumluluk ve oto — kontrol,
e His ve duygularini kontrol etmek
e Bagkasinin seref ve haysiyetine saygi gostermek
e Kendine yonelik duygulara sorumlu bir sekilde karsilik vermek
e Saldirganlig1 dnlemek
d. Duygusal zeka,
Kendini tanimak
Amag belirlemek
Kendini harekete gecirmek (motive etme)
Karsisindakinin duygularini anlamak (empati)
Etkili iletisimde bulunmak
Stirdiirtilebilir davranislar icerisinde olmak (tutarlilik)
seklinde toplanabilir.
4. Sosyal gelisim: Bagkalariyla dayanigma ve paylasma fikirlerini, liderlik ve is birligi becerisini
gelistirmek olarak tanimlanabilir.

Sosyal gelisimde egitsel Yollari;
a. Iliskiler ve iletisim,
e Bagkalariyla iligkilerin degerini bilmeyi gelistirmek (Farkliliklar1 kabullenme, hosgorii ve
dinleme)
e Iletisim becerilerini gelistirmek



e Erkek ve kadinlar arasinda esit ve adil ortakligi kabul etmek
e Basmakalip diisiince, sosyal statii ve milliyetcilik onyargilarini reddetmek
e Irkeilik, din, mezhep ayrimcilig1 ve her tiirlii 6nyargilari reddetmek
b. Ts birligi ve liderlik,
e Nasil is birligi yapilacagini 6grenmek
e  Takim ruhunun olusturulmasi i¢in grup iginde rol almak
e  Toplumsal kurallarin degerini bilmek ve ona saygi duymak
o Dayanigma ve karsilikli iligskilerde anlayish olmak, vatandaglik egitimi almak
e Bagskalarina hizmet i¢in sorumluluk almak
c. Dayamsma ve hizmet
e Birey ve topluluklar arasinda dayanismay1 kesfetmek
e Erdemli, ilkeli, evrensel degerlere uyumlu hareket etmek, topluluklara katilmak ve
desteklemek
e Hizmet duygusunu gelistirmek, toplumsal haklar1 ve demokratik degerleri benimsemek
e izciligin temel degerlerine sadik kalarak gevre ve insanlara yararli olmak (Ornegin, doganin
korunmasi, hayvan haklarinin savunulmasi ve korunmasi, yaslilara, engellilere, kimsesizlere
ve biitiin yardima ihtiyaci olan yoksul ve diigkiin insanlara hizmet i¢in projeler liretmek)
seklinde toplanabilir.
5. Ruhsal gelisim: Hayata anlam veren manevi gergekligi kesfetme ve baskalarinin manevi degerlerine
saygi duymak olarak tanimlanabilir.

Ruhsal gelisimde egitimsel oncelikler;
a. Hosgori,
e Dinlemek

e Bagskalarina kars1 anlayish olmak
e  Sefkat gostermek
e Himaye etme duygusuna sahip olmak
e Merhametli olmak
e Tevazu sahibi olmak
e Deger vermek
e Vefali olmak
¢  Yardimlasmak
e  Aktif olmak
e Ornek olmak
e  Aktif sabir gostermek
b. Merak,
e Dogaya ve hayata kars1 duyarli olmak
e Hayret etme duygusunu gelistirmek
e Sanatkari adina diisiinebilmek
e Bakmak ve gormek arasindaki farki anlamak
e Diisiinme melekelerini gelistirmek
¢ Dogay1 duyma ve hissetme melekelerini gelistirmek
e Kainatn biitiinliigiinii, dengeyi, uyumu, dogadaki ahengi dogru bir sekilde anlamak
e  Makrokozmoz ve mikrokozmoz arasindaki dengeyi anlamak ve onun igindeki manevi gercegi
kabul etmek
c. Gorev,

e Toplumda aktif olarak rol almak

Etki alanina hakim olmak

Kendi gorev ve sorumlulugunun bilincinde olmak
Yanlis uygulamalar karsisinda olumlu bir sey yapmak
Sorumluluk sahibi olmak, bencil olmamak

“Biz” bilinci ile hareket etmek

Toplumun ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin tistiinde gérmek
Kendine giiven duymak



Uzerine diisen gorevi hakkiyla ve sorumluluk duygusu ile yapmak

Rahatin tembellikte degil caligmaktan gectigi bilincini kazanmak

Pes etmeden, iisenmeden, vazge¢cmeden, ertelemeden siirdiiriilebilir basar1 géstermek
Dogru islerde azim ve kararli bir sekilde ¢aligmak

Iyilik yapma bilinci kazanmak ve kazandirmak

Sorumluluklar1 paylasmak

Gelismeleri gerceklestirmek icin bagkalariyla is birligi yapmak

d. Mantk,

Sorumlulugu gelistirmek

Kendini disipline etmek

Kendisi i¢in istedigini baskasi i¢in de istemek

Evrensel dogrularla uyumlu olmak

“Ne ekersen onu bigersin.” soziinden hareketle dogru isleri dogru zamanda ve dogru bigimde
yapma bilincini kazanmak

e. Saygi,

Gegmisteki deneyimlerin anlamini bilmek, s6z arasinda bu degisimi dogru kullanmak
Anmak

Insana sayg1

Cevreye saygl1

Inanca saygi

Biiyiiklere saygi

Kutsal degerlere saygi

Duygu ve diisiinceye saygi

Emege saygi

Milli ve manevi degerlere saygi ve sevgi
Bayraga sayg1 ve sevgi

f. Manevi Kesif,

Evrenin dilini kesfetmek

Evrenin sanatin1 kesfetmek

Evrenin sanatkarini kesfetmek
Toplumun kiiltiirel mirasini kesfetmek
Toplumun manevi mirasini kesfetmek
Kisisel yasantisina dikkat etmek
Iyiligi yeniden kesfetmek

Kendini kesfetmek

Tarihini kesfetmek

Yetenekleri kesfetmek

Dogay1 kesfetmek

Yolun sonunu diisiinerek hayata simsiki sarilmak ve 6liim bilincini de unutmamak seklinde

toplanabilir.

6. Kisilik gelisimi: Baskalarina kars1 sorumlu ve haklarinin farkinda olmak, mutlu olmayr 6grenmek,
kendi kendine karar vermek, amaglari belirlemek ve biitiin bunlart basarmak igin gerekli ¢abanin
gosterilmesi gerektigi ile ilgili gelisim alanidir.

Kisilik gelisiminde egitsel oncelikler;
Kimlik,

a.

Kendini tanimak ve savunmak
Kisisel gelisim hedeflerini belirleyebilmek

Anatomi,

Kendisi i¢in bir seyleri yargilamak
Kararlar almak

Secim yapmak

Sonucu kabul etmek



C. Yiukumliilik,
e Risk almak ve buna gore hareket etmek
e Bir projede yer almak
e  Zorluklara direnmek
seklinde toplanabilir.

7. Cinsel Gelisim: Bir cinse mensup olduguna iligskin 6zbiling, i¢sel yasant1 olarak tanimlanabilir. Cinsel
gelisim alani, cinsel titresme, ¢ocuklarin kesin kimlik kazanmalaridir. Bu ayni zamanda her iki cinsin
onceliklerine, rollerine, davraniglarina iligkin toplumsal, kiiltiirel kalip yargilarinin kazanilmasi siirecidir.

Cinsel Gelisimde egitsel oncelikler;
Sorunlar,
a. Birincil ve ikincil cinsel gelisimin seyrini bilme
b. Cinsellikle ilgili hastaliklar1 bilme
c. Cinsellikle ilgili anormallikleri bilme
d. Cinsel eylemlerle ilgili dogru olanlar1 bilme

Coziimler,
a. Yas gruplarma gore cinsellikle ilgili resim ve yazilarla pano hazirlamak
b. Erken ve geg¢ ergenlige giren ¢ocuklara bu gelismelerle ilgili bilgi vermek
c. Ergenlik 6ncesinde 6zellikle kiz 6grencilere fiziksel degismeler konusunda (ahlaki boyutlarda)
bilgi vermek
seklinde sOylenebilir.
8. Ahlak gelisimi: Izciligin tiiresi, insan haklar1 ve sosyo-kiiltiirel degerlere gére gorev, hak, sorumluluk
ve etik duyarliliklar gelistirmek, ahlak gelisim alantyla dogrudan ilgilidir.

Ahlak gelisiminde egitimsel oncelikler;

Incinmemek ve incitmemek ilkesi ile hareket etmek

Is boliimiinde, oyunlarda adil davranmak, hak ve adalet duygularin1 goz éniinde bulundurmak
Arkadas iliskilerinde agik, diiriist ve empati yaparak davranmak

Insan onurunu her seyin iistiinde tutmak

Her tiirlii zararli davranisa karsi biling gelistirmek

Toplumu ilgilendiren konularda duyarli davranmak
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9. Dil gelisimi: Bireyin iletisim kurabilmesi i¢in gerekli dil ve dili kullanma becerileri gelistirmek, dil
gelisim alaniyla ilgilidir.

Dil gelisiminde egitimsel oncelikler;
a. Iletisimi ve genel kiiltiiriinii artiric1 okumalar yapmak,
b. Etkili dinleme becerisini gelistirmek,
C. Yazili iletisim becerisini gelistirmek,
d. Izciligin tiiresine uygun konusma becerisini gelistirmek
seklinde toplanabilir.

iZCiLiGiN GENEL EGIiTiM HEDEFLERI

A. Fiziksel Gelisim Alamiyla lgili Hedefler

Bedensel gelisimin seyrini anlar.

Bedensel giiciinii dogru olarak kullanir.

Bireysel farkliligin sebeplerini agiklar.

Uygun beden duruslarint uygulamali olarak gosterir.

Farkli engel gruplariin 6zelliklerini soyler.

Olumsuz bedensel nitelemelerin o bireyde olusturdugu duygusal sonuglar1 sdyler.
Erken ve ge¢ gelismenin sebeplerini agiklar.
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B. Zihinsel Gelisim Alaniyla Ilgili Hedefler
1. Insanlarin farkli zihinsel gelisimle ilgili genel 6zelliklerini sdyler.



2. Farkli zeka bigimlerini agiklar.

3. Karsilastig1 bir sorunla ilgili analitik diistiniir, sorunlarla ilgili neden-sonug iliskisi kurar.

4. Zihinsel gelisim ile ilgili kitaplar okur, tartismalara katilir, bu konularda onerilerde bulunur,
satrang vb. oyunlar oynar.

C. Duygusal Gelisim Alamiyla ilgili Hedefler
1. Duygusal durumunu uygun sifatlar kullanarak anlatir.
2. Ofke ve kizgmligini nasil kontrol altina alacagim bilir.
3. Asiri liziintii ve duygusal travma olusturan durum ve hayat olaylarinin ne oldugunu soyler.

D. Sosyal Gelisim Alamyla ilgili Hedefler
1. Kendinden kii¢iik ya da biiyiikle, kendi yasitiyla ve kars1 cinsten akraniyla iletisim kurarken ve
stirdiiriirken nelere dikkat etmesi gerektigini gosterir.
2. Hakkini ararken adil davranir ve giriskenligi elden birakmaz.
3. Kendini dogru olarak ifade eder.
4. Sosyal projeler planlar, hazirlar, uygular ve gelistirir.

E. Kisilik Gelisim Alaniyla Ilgili Hedefler
1. Kisisel hedeflerini soyler.
2. Kendinin olumlu veya olumsuz kisisel 6zelliklerini soyler.
3. Sosyal ¢evrede nasil tanindigini agiklar.
4. Sahip olmak istedigi kisilik 6zelliklerini agiklar.

F. Cinsel Gelisim Alamyla Ilgili Hedefler
1. Kendi cinsi ve kars1 cinsinin birincil ve ikincil cinsel 6zelligini sdyler.
2. Karsi cinsin ve kendi cinsinin cinsel gelisim siirecini agiklar.
3. Cinsel yolla bulasan hastalilar1 ifade eder.
4. Cinsel yolla bulasan hastaliklardan nasil korunacagini bilir.
5. Sapkin cinsel davraniglarin neler oldugunu soyler.

G. Ahlaki Gelisim Alaniyla Ilgili Hedefler
1. Temel insani (ahlaki) degerleri siralar.
2. Inanca iliskin kavramlar1 yas grubu 6zelliklerine uygun olarak cevaplar.
3. Ahlaki gelisimle ilgili bireysel farkliliklarin nedenlerini ifade eder.
4. Kurallarin ceza korkusu ile degil toplumsal gereklilikten dolay1 oldugunu agiklar.

H. Tlgi ve Yeteneklerin Gelisim Alanyla Tlgili Hedefler
1. Hoslandig1 ve hoslanmadig: ilgi alanlarini sdyler.
2. 1lgi alanlar ile drtiisen meslekleri sayar.

YAS BASAMAKLARI

Baden Powell diyor ki; “16 yas i¢in 1yi olan 15 yas i¢in ¢ok 1yi olmayabilir, hatta 13 yas ya da 14
yas icin kotii olabilir. Karakter, el becerileri, saglik ve baskalarini kendinden 6nce diisiinme gibi egitimler
bu ¢ocuklarda ayni olmasina ragmen, ¢ocuklarin yaslarina gore detaylandirilmalidir.”

Izcilik galismalarinda kullamlan program, izciligin baslangicindan itibaren her yas ve smif icin
gelistirildi. Oysa izcilik metotlart orijinalde 12-16 yas grubuna hitap etmekteydi. Baden Powell in yaptigi
ilk deneme kampi (1907 Brownsea) bu yas grubuna yonelikti, sonradan daha fakli yas gruplar1 katilmaya
basladi. 8-11 yas gruplart Yavrukurt (cubs), 17-20 yas gruplarina ergin (Rover) ad1 verildi.

Cogu ulusal teskilatlarda izcilik su ana yas gruplarina gore siniflandirilir:

08-11:  Cocukluk donemi
12-16:  Ergenlik donemi
17-20:  Genglik donemi

Diinyada birgok izcilik teskilati bu geleneksel siniflandirmayi korumustur. Buradaki amag, ¢ocuk
veya gencin gelisimini gergeklestirmesinde kullanilacak programlarin hazirlanabilmesidir. Gelisim
ozellikleri de dikkate alinarak ayarlanmis yas gruplarmin olusturulmasi, egitimsel amaclarin



gerceklestirilmesini kolaylastirdigi gibi kisisel gelisme semasinin olusturulmasinda da 6nemli bir yer
tutar.

Ulkemizde izcilik cahsmalari;
Kiime : 7-11 yas grubu,
Oymak : 12-14 yas grubu,
Ocak : 15-19 yas grubu basamaklarinda yiiriitiilmektedir.

Bu sistem, uzun zamandan beri kullanilmakta ve bireysel gelisimin ii¢ sathasina da uymaktadir.
Calismalarin verimliligi agisindan {i¢ ana basamak alt baslik ve kademelere ayrilarak bu uygulamaya
devam edilmektedir. Bu uygulamalar, cocuk ve gencin teknolojik gelismelere ilgisi goz oniine alindiginda
gelisen ve degisen ilgi ve ihtiyaglara da cevap vermesini saglar.

IZCILiK BASAMAK VE ALT BASAMAKLARI

KUME: 7-11 yas grubu kapsamindaki izcilerdir.

Aday yavrukurt (en az 3 ay)

Yavrukurt

Bir yildizli yavrukurt

Iki y1ldizli yavrukurt.

Yavrukurt, kiimeden ayrilincaya kadar bu alt basamakta calisir.

OYMAK: 12 — 14 yas grubundaki izcilerdir.

e Aday izci (en az 3 ay)
o lzci

e Yetkin izci

[ ]

Seckin izci
Izci, oymaktan ayrilincaya kadar bu alt basamakta ¢alisir.

OCAK: 15- 19 yas grubundaki izcilerdir.
e Aday ergin izci (en az 3 ay)
e Erginizci
e Egitim devresi
e Hizmet devresi.
Ergin izci, ocaktan ayrilincaya kadar bu alt basamakta galisir.

Yukaridaki basamak ve alt basamaklari1 agiklanan izcilik ¢alismalari, 6bek (6-8 yavrukurttan
olusan yavrukurt basamagmin en kiigiik birimi), oba (6-8 izciden olusan izci basamaginin en kiigiik
birimi), ekip (4-6 ergin izciden olusan ergin izci basamaginin en kiigiik birimi) igerisinde yiiriitilmektedir.
Yavrukurt iinitesi kiime, izci tinitesi oymak, ergin izci linitesi ocak adiyla anilir.

Gelisim ve degisim diizeyindeki farkliliklar, degisimin ¢esitli safhalarinda genglerin
ihtiyaclarindaki degismeler, ¢cocukluk donemindeki uzamalar, ¢ok genis karmasik erken ergenlik ve gec
ergenlik donemlerindeki farkliliklar, egitim politikalar1 geregi, egitim siirelerindeki farklilasmalar, izcilik
caligmalarindaki basamaklara gore yas gruplarinda da degigmelere neden olmaktadir. Bu degisim ve
gelisimlerin g6z ardi1 edilmemesi, programlarin buna gore hazirlanmasi ¢alismalarda kaliteyi arttirir.

“Unutulmamalidir ki izcilik, genglerin toplumda yaratici bir rol oynamalarina yardimci olmay1
amaclamaktadir.”

Bu basamaklama sistemi, uzun zamandir kullanilmakta ve yillardir birgok iilkede
uygulanmaktadir. Bu durum;

e Cocukluk,

e Ergenlik,

e Genglik gelisiminin ti¢ ana safhasina da uygun diismektedir.

Orta basamak olan izci basamagi, en kii¢iik yastan en biiyiik yasa genis bir yas sinirini
kapsamaktadir (4-5 yil). Bu basamak, izcilik hareketinin belkemigini olusturur. Izcilik metodunun temel
unsurlarindan biri olan oba sisteminin en iy1 uygulanabildigi basamak, orta basamaktir.



iZCi BASAMAKLARINDA ORTAK EGIiTiM HEDEFLERI

Izcilik galigmalari, baslangicta 12-16 yas grubundaki bireyleri hedeflerken 1914’lerde 8-12 daha
sonra da 16-22 yas grubunu da i¢ine almistir. Her yas grubunun karakteristik Ozellik ve ihtiyaglari
bulundugundan amaglanan hedeflere ulagsmak i¢in basamaklar buna bagl olarak da basamak hedefleri
olusturulma zorunlulugu dogmustur. Her brans veya yas grubu i¢in ortaya konan program, kendisinden

onceki ve sonraki yas grubu ile uyumlu ve baglantili olmalidir.

BASAMAK EGITIMLERINDE ORTAK TEMALAR
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10.

Izci andina sadakat

Milli ve manevi degerler

Kendini tanima, yeterlilik

El becerileri

Macera ve kesif

Acik hava etkinlikleri

Sevgi (insan, doga, hayvan, gevre)
Sagligin1 koruma

Gorev ve sorumluluk

Proje

BASAMAK EGITIMLERINDE ORTAK HEDEFLER

Milli, manevi ve evrensel konularda biling sahibi olmak
Planli ve dengeli beslenmek

Diizenli yasama aligkanligi kazanmak

Temiz olmak (viicut temizligi, kiyafet, ¢evre, vb.)

Trafik kurallarina ve diger kamu diizenlerine uymak

Kendini tanimak, kendi kendine yetmek, kendini ifade etmek
Belli basli el becerilerine sahip olmak

Temel saglik kurallarin1 bilmek ve uygulamak

Grup iginde gorev ve sorumluluk almak ve paylasmak

. Diger insanlar1 sevmek ve korumak

. Evrende yalniz olmadiginin farkina varmak

. Dogay1 tanimak, korumak, geldigi yeri bilmek (yaratilis gayesini bilmek) kendini gelistirmek
. Bitkileri sevmek, korumak, yetistirmek, en az bes agaci1 yapragindan tanimak ve bilmek

. Hayvanlar1 sevmek, korumak, beslemek, en az bes hayvani tanimak ve bilmek

. Acil telefon numaralarini bilmek

. Evinin adresini tarif etmek, ev ve cep telefon numaralarini bilmek

. Mahalle kroki planinda evinin yerini bulmak

YAS GRUPLARINA GORE ORTAK EGIiTiM HEDEFLERI

YAVRUKURT iZCi BASAMAGI

el A =
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Izcilik tiiresinde bulunan temel degerleri sayar ve agiklar.
Haftada 2 kez banyo yapar, gilinde 2 defa disini fircalar, tuvalet sonras1 temizligini yapar.
Kendi yemegini yer, kendi basina giyinir, kendini olumsuz hava sartlarindan korur.

Dogada gozlem yapar, dogadan sorular ¢ikarir (Dogay: tanima agisindan: agag isimlerinden en

az 5 tanesini 6grenir).

Dogada belli bash bitki, aga¢ ve ¢igek tiirlerinden bir kismini bilir.
Ana yonleri tanir, bilir ve gosterir.

Kampin ¢evre temizligini yapar.

Iki ve ii¢ kisilik gruplarla etkinlikler yapar.

Gruplararasi yarismalara katilar.

OYMAK iZCi BASAMAGI

1.
2.

Dengeli, planl beslenir.
Sira bekleme bilinci kazanir, sira bekleyenlere saygi gosterir.



Baskalarinin esyalarina zarar vermez, millet malinin 6nemini bilir ve korur.

Hak bilincini kazanir, hakkina sahip ¢ikar, baskalarinin hakkina saygili olur.

Dinleme bilinci kazanir. Bu konuda davranis gelistirir.

Doga bilgisini gelistirir, (hava, riizgar, bulut, ay ve yildiz) ¢evre bilinci kazanir.

Dogadaki isaretlerden hayvanit (ayak izleri, diskilar1 vb.), bitkiyi (yaprak, koku ve
kabuklarindan) tanir.

8. Dogadaki mantar tiirlerini tanir.

No o ko

OCAK (ERGIN) iZCi BASAMAGI
1. Saghgim korumak i¢in diizenli bir hayat yasar.

El aletlerini bilir ve kullanir.
Kendi kiyafetini temizler ve iitiiler.
Yemek pisirir, sofray1 kurar ve toplar.
Bir toplumsal projenin nasil yapilacagini sdyler.
Belli basli mesleklerin temel 6zelliklerini bilir.
Dogada, dogal isaretlere bakarak yon tayini, grupla beraber gece yiiriiyiisii yapar.
Agaclandirma ¢alismalarinda en az bir fidan diker.
Temel ilkyardim bilgilerini s6yler (Suni teneffiisiin nasil yapildigini dgrenir)
. Yiizme sporunu bilir ve uygular.
. Dini ve milli bayramlarin 6nemini ve bu bayramlarda neler yapilacagini bilir.
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. Dinin kurallarini bilir ve uygular.

. Farkli din ve inaniglara hosgoriilii davranir.

. Kainatin bir biitiin oldugunu bilir.

. Kendini tanimanin kainat1 ve Yaratani tanimak oldugunu bilir.
. Bagimsizlik degil biitlinsellik anlayisina ulasir.
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T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhg

IZCILIK METODU



iZCILIK METODU

Izcilik metodu, izcilik egitim sisteminin temeli ve bir boliimiidiir. Aile ve okul egitimini
tamamlayan ve gesitli elemanlarla kendi egitimini gerc¢eklestiren ve gelistiren bir sistemdir.

Izcilik Metodunun Anahtar Elemanlar: sunlardir:

Egitim hedeflerini gelistirme sistemi, uyarici yetiskin varhigi, uygulamah 6grenme, dogada
yasam, baskalarina hizmet, soz ve tiireye baghlk, sembolik ¢erceve ve oba sistemi.

1. Dinamik Bir Sistem

Bu metotlar1 birbirinden ayirmak miimkiindiir. Ancak, izcilik metodunu anlamak i¢in bu metodun
birlikte kullanilarak nasil c¢alistigini  kavramak, baglantilarini ve metotlar arasindaki siiregleri
degerlendirmek gerekir. Yontem, onun neden dengeli ve koordineli bir sekilde yapildigidir. Eger bir
orkestrada bazi araclar eksikse veya ses ahengi yoksa orkestra igerisinde uyum ve ahenk olmayacaktir.
Baska sistemlerde oldugu gibi izcilik egitim sisteminin yonteminde de belirli dinamikler ve
karmasikliklar vardir. Fakat liderler olarak farkli boliimler arasindaki baglantiy1 anlarsak, yavas yavas bu
mekanizmalara alisabilir ve bu mekanizmalar1 dogal bir sekilde birlestirebiliriz.

a. Insanlar

Izcilik metodunda 6ncelik insandir. Tepeden tirnaga yani en alttan en iiste kadar degisik yaslardaki
yetiskin liderler, tam bir disiplin i¢inde iligkilerini siirdiiriirler. Gengler yetigkinlere, yetiskinler de
genclere kaynak olurlar. Tabloda;

- -
- -

bi¢iminde genglerle liderler arasindaki egitimsel is birligi anlatilmaktadir.

Bu ifade ile;
e Genglerin izcilik metodu igerisinde egitim ihtiya¢ ve ilgilerinin merkezi rold,
e Yetiskinlerin tesvik edici tavri, seklin en altinda hiyerarsik rol olarak degil, onlarin egitim ve
desteklerinin sembolize edildigi degisik yas gruplarindaki liderler,
e Genglerin obalarinda veya bireysel olarak yaptiklar: grup ¢aligmasinin katkisi,
e Genglerle liderler arasindaki egitimsel is birligi ve karsilikli 6grenmenin interaktif iligkilerine
vurgu yapilmaktadir.

b. Neyi Basarmak Istiyoruz? Neyi basarmak istedigimiz, hedef ve yapilacak etkinliklerle ortaya
konmustur.
Sekil olarak da ifade edersek;

— — Hedefler
4= 4=



seklin sol tarafindaki etkinlikler ile sagindaki hedefler, genglerin etkinlik ve hedef olarak

amaclarimi gergeklestirmek istedigi iliskiler bagin1 gostermektedir.

Bunun anlama;

Izci iinitelerinde her sey, “Yaparak 6grenilir” prensibinden hareketle gesitli buluslar1 da kapsayan
etkinlikler yapilir,

Genglerden ve takimin diger iiyelerinden kendi kisisel gelisimlerini izleyen liderle egitimsel
hedefleri belirlemeleri istenir,

Bu etkinlikler, gencglere kiiciik de olsa kisisel deneyimler kazandirir; arkadas ve liderlerinin
yardim ve araciligiyla bu hedefleri yakalamalar1 saglanir

seklinde ifade edilmistir.

c. Nasil Basaririz? Bu soru, asagidaki seklin merkezinde, metodun tiim ydnlerini ifade edecek sekilde
donen bir daire olarak gosterilmistir.

Metodun Tiim Yonleri;

Izcilik anayasast; bize rehber ilkeleri belirtilen bir kodu, izci sézii ise izcilik anayasasiyla uyumlu
yasamak i¢in goniilliilik esasina dayali kisisel bir baglig: anlatir.

Sembolik taslak; c¢esitli semboller kullanilarak izcilik programlarini her yas grubuna anlatan
iletilerdir.

Oba sistemi; 6grenen toplum igerisinde informal akran grubunun mekanizmasini diizenler ve karar
verme siirecinde her izciye bir rol ve s6z verir.

Bagkalarma hizmet; kisisel egilimlerin aligkanligiyla gelistirilen ve ihtiyaglarin biiyiik bir
boliimiinde gengleri birbirine yaklastiran kalict bir hizmet tiretimidir.

Doga iginde; izci linite ve obalarinin bir¢ok etkinliklerinin uygulamali olarak yapildigi 6zel bir
cevredir.

Oyunlar genglere cazip gelen donanimlar, grup igerisinde entegrasyon, yeteneklerini ortaya
¢ikarmalarina yardimer olma, inceleme, macera ve kesif igin ilgilerini cesaretlendirmek olarak
adlandiracagimiz bir 6grenmedir.

d. Grupla Yasamak

Grupla yasamak, izcilik metodu uygulamasinin sonucudur. Izcilik metodunun bir biitiin olarak

uygulanmasi sonucu, lnite ve obalar i¢inde kesfedilen belirli bir atmosferin grupla yasamak diye
adlandirilmasidir.



Bu 6zel atmosfer, asagidaki birlesenlerden olusur.

Sembolik
Cerceve

Yasamak

Grupla yasamak;

Oba icinde hayatin cesitli donemlerine ait zenginligi anlatan deneyimleri,
Liderlerin hoggoriilii tutumlarini,

Ilgi cekici etkinlikleri,

Insan1 kamgilayan kisisel hedefleri,

Anayasal degerler ve ortak hayat siirdiirmenin dogal sonuglarini,
Izci andmin olusturdugu bagliligs,

Sembolik ¢ergeve tarafindan saglanan amag¢ duygusunu,

Dogada yasamin g¢ekiciligini,

Bagkalarina hizmet sevincini,

Demokratik karar verme stirecini,

Sembollerden gelen aidiyet duygusunu,

Kutlamalarin 6nemini,

Sarkilar ve oyunlari

ifade eder.

Kisacasi, izcilik metodunun koordineli olarak uygulanmasi sonucunda olan her sey, grup hayatini
anlatir.

Grup hayati, gencin sistem i¢inde kalmasini saglayan seydir. Grup hayati, izciligin genglere ¢ekici
gelmesini saglar. Bu atmosfer dyle giiclii ki izcilik iinitesine giren herkes, degisik bir ¢cevrenin ve bir¢ok
seyin degerli oldugunun farkina varir. Aslinda bu onlarin neden grup icinde ve izcilerle kaldiklarinin bir
gostergesidir. Grup hayatinin zenginligi, izciligi, bagka seylere tercih etmelerinin basinda gelir.

Eger grup hayati ddiillendirici olursa, izciler kendilerini gstermek igin tim potansiyellerini ortaya
koyacak ve gruptan ayrilmak i¢in bir neden olmayacak ve kafalar1 karigmayacaktir.

2. Izcilik Metodu Her Yas Grubuna Uygulanir.

Bolim metotlari, her yas grubunun karakteristik 6zellikleri igin izcilik metodu elemanlarinin
sadece uygulanmasidir.

Yavrukurtluktan ergin izcilige her yas gurubunda ayn1 metod elemanlar1 kullanilir: izcilik, séz ve
tiiresi, oba sistemi, yaparak 6grenme, sembolik ¢ergeve, dogada yasam, kisisel gelisim, vs. Ancak, bunlar
her yas gurubunun karakteristik 6zellikleri oldugundan beklentiler ve kapasiteler de buna gore sekillenir.

Izcilik metodunun tiim elemanlari, her boliime uyarlanmak zorundadir. Onlar her yas grubunun
karakteristik 6zelligine gore ayarlanacaktir. Kendi kendine karar verebilme kapasitesi, sorumluluk alma
derecesi, duygusal giiven ihtiyaci, anlatim metotlar1, grup iginde is birligi kapasitesi vb. durumlar, yas



gruplarina gore sekil alacaktir. Dolayisiyla grup igerisinde yetiskinin rolii, s6z konusu yas grubuna gore
degisir.

a. Cerceveleri Genisletme

Etkinlikler ve kamplar, giderek genisleyen etkinlik alanlarinda organize edilir, katilimcilara
giderek artan iletisim ve kesif imkanlar1 sunar.

Yavrukurtlukta etkinlikler yakin ¢evrede yapilir ve kisa olur. Ergin izci sinifinda ise uluslararasi
toplantilar yapilir. Bu uluslararasi kiiltiir boyutunun anlasilmasi ve farkinda olunmasi i¢in hizmette
birliktelik saglar.

b. Hayalden Gergege

Yavrukurtlukta ¢ocugun hayali, kamp atesi ¢cevresinde canlandirilir. Cocukluk déneminin sonunda
ve ergenlik doneminin baslangicinda ise kizlar ve erkekler, bu atesin etrafinda biiyiik olglide hayal
ettikleri, basardiklar1 ve benzemek istedikleri kahramanlarla ortiistrler.

Ergenlikte gencin 6zendigi karakterler ger¢ek hayattan gelen sampiyonlar, giiniimiiz yildizlar,
bilim adamlar1 vb.dir. “Rol” ger¢ekte giivenilir saglam bir yer alir.

¢. Kiiciik Gruplardan Topluma

Genglerin daha biiyiik sorumluluklar aldigi etkinlikler ve giderek genisleyen iliskiler aginda
yapilan etkinlikler gengleri yavas yavas gergek sosyal hayat ile temasa gegirir ve onlara sosyal hizmet ve
toplum kalkinma projelerinde gergek yetiskin deneyimi saglar.

d. Oyun Kurallarindan Evrensel Degerlere

Yavrukurtlar, izcilik anayasasimi, oyunun bir kurali olarak algilar. izcilik anayasasi, geng
ergenlerin hayatin degerlerini kesfetmelerine yardimci olur. Sadakat, glivenirlilik vb. projeleri sayesinde
ergin izciler evrensel degerlerin anlamini, farkli olma hakki, hosgorii vb. deneyimlerini direkt olarak
kazanirlar.

1. Kavramlar
Faaliyet ya da Etkinlik Nedir?

Faaliyet, gence bir veya daha fazla egitim hedefine yonelik bilgi, beceri ve davranislar kazanma
imkan1 sunan deneyimler demetidir.

a. Aktivite ve Deneyim

Gengler, kazandiklar1 deneyimleri etkinlikler sayesinde 6grenir. Gencin etkinlik sirasinda kazandigi
deneyim ile herkesin basardig1 deneyim arasindaki farki gérmeliyiz.

Deneyim ve etkinlik arasindaki fark asagidaki sekilde belirtilmistir.

e Etkinlik = Disarida neler oluyor; herkesi kapsayan hareketlerdir.

e Deneyim = I¢ béliim, kimsesiz yapilanlar, hareketten her kisinin elde ettigidir.

Egitsel
Hedef

Kisisel Deneyimlerle Ogrenme



b. Faaliyetler ve Egitim Hedefleri
Faaliyet ve egitim hedefleri arasinda iki yonlii bir iliski mevcuttur:

e Bir faaliyet, 6nceden belirlenmis olan egitim hedefinin 15181nda segilebilir. Mesela, s6zlii ve
kolektif olarak tanimlama, organizasyon ve zaman yOnetimi (ortak hareket anlayisi ve gesitli sunumlar
arasinda iligki) becerilerini gelistirme, kamp atesi sirasinda diizenlenen bir gosteri, el becerileri, takim
caligmasi ve organizasyon becerilerini gelistirmek i¢in bir irmak istiinde koprii insa etmek gibi faaliyetler
bu cercevede segilebilir.

e  Basarili bir egitim hedefini tanimlamak i¢in tamamlanmis bir faaliyeti degerlendirmek gerekir.

Mesela, Ali, obasiyla bir kamp sirasinda duvar gazetesi hazirlama sorumlulugunu iistlenir. Son
degerlendirmede onun dogru ve eglenceli gbzlemlerine dayanarak goz alici resimlerle siislenmis kisa
yazilar yazabildigini gozlemlemek miimkiindiir. Onun gazetesi, herkesin ilgisini ¢eker. Ali, yeni iletigim
becerilerini kazandig1 ve bu becerilerini grubun hizmetine sundugu i¢in gazeteci rozetini hak etti.

“Izcilik faaliyeti, genis anlamda degerlendirilirse gen¢ insanlarin birlikte becerdikleri bir tek islem
degildir. Izcilik faaliyeti, genc insanlara bir yandan bir seyin ihtiyac ve ilgilerine gore uyarlanmis, ote
yandan karsilikli yardimlagsma ve tesviklere izin veren cesitli rolleri denemeye yonelik ortak bir hedefe
dogru ¢alismay1 saglar”.

c. Etkinlikler ve Akran Gurubu
Etkinlikler, ekibin olusturulmasi siirecinde motor gérevi gormektedir.

e Etkinlikler esnasinda gengler bir araya gelir, karsilikli bir etkilesim i¢ine girer ve birbirlerini
daha iyi tanirlar (diisiinceleri paylasma, karar verme, takim c¢alismasi, sorumluluklar, sorunlar, kaynaklar,
yetenekleri paylasma, degerlendirme, basariyr kutlama vb.). Grup hayatinda faaliyetler, yapici yollarla
etkilesim i¢in imkanlar saglamalidir.

e Akran egitimi, Ozellikle, gengler ve birey i¢in bir miktar ¢aba gerektiren faaliyete gergekten
motive olduklarinda oldukca etkilidir. Bu nedenle, her geng, bu etkinligin sadece kendi basina
olamayacagini bilir. Sorumluluklarin tam olarak paylasimi, zamanla kazanilan beceri veya paylasimlarin
birlestirilmesi i¢in bireysel yeteneklere ihtiyag¢ vardir.

e Faaliyetin devam etmesi i¢in zorda olan herkese yardim etmek gerekir. Basarma hissi hem
kolektif “Biz yaptik”, (liyeler arasindaki baglar1 giiclendiren) hem de bireyseldir. “Santyorum ben onu
yapabilirim” (herkese cabalarindan dolay1 tesekkiirler, her birey sira dis1 bir seyi deneyebilir ve
basgarabilir)

d. Faaliyetler ve Yetiskin Lider

Her etkinligin bir siireci vardir: Etkinligin seg¢ilmesi, planlanmasi, organize edilmesi,
gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Degerlendirme, gelecekteki etkinlikleri gelistirmeye ya da
yeni fikirler tiretmeye yardimei geri bildirimler saglar.

Etkinlik Se¢menin Yollar:
Etkinlik se¢gmenin iki yolu vardir:
1. 1zci lideri, izcilere bulunduklari yas grubunun egitim hedefleriyle ayn1 dogrultuda &grenme
imkanlarin1 sunabilecek ve gurubun ilgilerine cevap verebilecek bir etkinligin hazirlanmasina
yardimec1 olur.

2. Lider, ilgilerini agiklamalar1 igin izcileri tesvik edip bu ilgilere uygun bir etkinlik tiretmelerine
yardimci olur. Bu durumda lider, etkinligin sundugu 6grenme firsatlarini belirleyip bu firsatlar
basamak hedefleri ile bagdastirir.

Uygulamada, bu iki yaklasim yerel seviyede muhtemelen birlesecektir. Teskilatlar, yeni veya zorda
olan gruplara ve liderlere Onerilecek etkinlikleri gelistirmeye yonelirler. Hem Liderler hem de geng
insanlar neler yapabileceklerine ait tecriibeler kazanirlar, yeni fikirlere sahip olurlar.

Kaynagi ne olursa olsun bir etkinlik dnerisinin, izci metodunun biitiin 6geleriyle uyumlu oldugunun
bilinmesi gerekir. Lider, geng¢ insanin kisisel egitim amaglarin1 ve bu amaglara ulastiracak etkinlikleri
belirlerken yerel sartlar1 dikkate alir.



Geng insanlar, bir etkinlik organize ederken etkinligin biitiin asamalarinda (se¢iminden
degerlendirmesine kadar), sadece uygulama bolimiinde degil 6grenmeye yonelik asamalarin her
sathasinda miimkiin oldugunca yer almalidir. Katilimin seviyesi, gen¢ insanin gelisiminin agamasina bagl
olacaktir. En gen¢ boliimde, cocuklarin paylasim etkinlikleri dizayn edilirken ve birka¢ 6nermeden bir
etkinligi secerken sinirli olabilir.

2. Farkh Etkinlik Tiirleri
a- Degisken ve Sabit Etkinlikler

Eger grup hayatini hesaba katarsaniz iki temel etkinlik vardir: Degisken ve sabit etkinlikler.

Sabit etkinlikler;

¢ Genellikle tek bir sekilde ve ayn1 konu ile ilgilidir.

e Izcilik metoduna uygun egitim ortamiin yaratilmasi i¢in metodun siirekli uygulanmasi gerekir.

e Egitim hedeflerinin basarilmasinda katkida bulunur.

e Birlikte karar alma ve degerlerin somut varligini, genglerin katilimini saglayarak metodun
giiclendirilmesini saglar.

e Unite iginde giizel bir atmosfer olusturarak genglere tipik izcilik deneyimi verir.

Sabit etkinlik 6rnekleri; Seremoniler, toplantilar, geziler, oba koselerinin bakimi ve gelistirilmesi, tinite
toplanti yerleri, oyunlar, sarkilar, oba konseyi, tinite konseyi vb. dir.

Degisken etkinlikler:

Degisken etkinlikler, yeni tecriibeleri canlandirmay1 amaglar. Kesfetmek, hayk insa etmek, topluluga
hizmet vb.dir. Sabit etkinlikte grubun birbirini tutmasi ve gorevlerini yerine getirmesi amaglanir.
Rahatlatic1 oyunlar, pratik gorevler (yemek pisirme, erzak tedariki, temizlik), devriye toplantilar1 yapmak,
takim toplantilar1 yapmak, degerlendirme oturumlari, seremoniler vb. Ikinci cesit etkinlik birinci
etkinlikten daha fazla kendini tekrarlar.

b- Sabit ve Degisken Aktiviteleri Dengeleme

Bazi liderler, izcilik aktiviteleri hakkinda konustuklarinda ¢ogu zaman oyunlar, hayklar, kamp
atesleri vs. deginirler. “Izcilik aktiviteleri” terimini kullanmaktan kacinilmasi gerekir ciinkii o izciligin
smirli aktivite kataloguna dayali oldugunu ima eder.

Izcilikte etkinlikler yelpazesi smirsizdir. Ancak sabit ve degisken aktiviteler arasinda iyi bir denge
saglanmalidir. Her ikisi de grup hayat1 ve kisisel ilerlemeler i¢in ¢ok dnemlidir. Eger sabit etkinlikler,
programin biitiinliinii dolduruyorsa, can sikintisinin olugmasi i¢in bir risk olusur ve grup yasantisi
kotiilesir.

Eger degisken etkinlikler birbirini ard arda izliyorsa, grup yorulmustur. Celigkiler planlanmis
imkanlarin yoklugunda takimi ve geng¢ insanlar arasindaki iligkileri diizenlemek i¢in su ylizeyine ¢ikmis
demektir.

Cok Fazla Sabit Aktiviteleri Olan ve Yeterince Sabit Aktiviteleri Olmayan Bir Program:

e Etrafindaki olaylardan diglanmig, kapali, kendi merkezli iinitelerde yapilabilir. Bu, genci hayata
hazirlamaz sadece izcilige hazirlar. Bu ise izciler igin izcilik programi olacaktir. Gengler icin
izcilik programi olmayacaktir.

e Degisken faaliyetlerden olusturulmus ¢alismalar sayesinde, yapilan degisik gelisim alanlarindaki
ilerlemeleri zorlastirarak genglerin uyumlu gelisimlerini etkiler.

e (Cabucak demode olmaya meyilli ve oldukga sikici bir program olabilir.

Cok Fazla Degisken Aktiviteleri Olan ve Yeterince Degisken Aktiviteleri Olmayan Bir Program

e Bu, hala ilgi ¢ekici ve yararl bir genclik gurubu olabilir fakat genglerin ait olma hissini ve grubun
bir araya gelmesini tehdit eden diisiik nitelikli olacaktir.

e Izcilik metotlarinin tiim elemanlarinin genel egitimsel etkilerini azaltir. Sabit faaliyetlerin
stirekliligi tarafindan olusturulan atmosferin eksik kalacag: gibi.



Etkinliklerden projelere

Yetiskin liderlerce etkinlik siirecince alinan katilim ve sorumluklarin derecesi, geng insanlar daha
fazla yetenek ve tecriibe elde ettiklerinde yavas yavas azalir.

Bu degerlendirme yetiskin liderin gorevini kolaylastirmayr amag¢ edinmez. Aslinda, bu izciligin
geng insanlarin kendilerine kars1 sorumluluk almalarini saglayan en temel hedeflerindendir.

Etkinliklerin ¢esitleri, karmasikliklarina ve geng insanlarin paylasim ve sorumluluklarina gore
degisir.

Yoneltilmis faaliyetler

En temel seviyede, bir yonlendirilmis etkinlik vardir. Bu etkinligi hazirlayan, organize eden ve
oneren olgun liderdir. Bu yeni bir grup ve yeni ¢ocuklarla ¢ok dnemli bir basamaktir. Bu tip bir etkinlik
kisa bir zaman araliginda gerceklestirilir. Eger giizel bir sonugla iyi bir sekilde uygulanirsa, grubu motive
etmek i¢in iyi bir avantaj saglanir ve kendine giiveni arttirir (genclerin ilgilerine uygun olma durumunda).
Fakat bu tiir etkinliklerin egitim agisindan etkisi 6nemli, pratik becerilerin kazanilmasi ise smnirhdir.
Dahasi, etkinlik hazirlamak ve organize etmek i¢in sorumluluklarin ¢ogu yetigkin insanlara verildiginden
izcilik metodunun unsurlarini (6zellikle takim sistemi) kullanmak ¢ok zordur.

Katihma faaliyetleri

Eger etkinlik biraz fazla siirerse ve her obaya uygulama alaninda (ya da hazirliginda) belirli roller
saglarsa, bir sonraki asamaya ulasilir, yani bir katilim gergeklesir. Bu tip aktivite yiiksek igerige sahiptir.
Geng insanlara farkli roller denemeleri sansini sunar ve istirakleri arttirici, tecriibeleri zenginlestirici daha
genis sorumluluk almalarini saglar.

Projeler

Paylasimin en iist noktasinda, etkinlik bir proje gibi diisiiniiliir. Bu durumda, geng insanlar,
etkinligin gerceklestirilmesi i¢in seciminde, hazirlanmasinda ve organize edilmesindeki her seviyede
bulunurlar. Bir proje genellikle birkag etkinligi genel bir konuda ve oldukga uzun genel bir hedefte
birlestirir.

Mesela, kano siirmek bir etkinliktir. Cok kisa siirer ve geng insanlar hazirlanmasinda kisitli bir
role sahiptir. Diger taraftan, bu etkinligi baska etkinliklerle (6rnegin kuslar1 fotograflamak, nehirde balik
tutmak, kamp organize etmek, yiizmeyi 6grenmek ve baska bir yiiziicliyii kurtarmak ya da bir nehir
kenarmi kesfetmek) birlestirmek, bir nehir yolculugu organizasyonu i¢in miimkiindiir. Bu projede, her
obaya farkli gorevler yiiklenir. Boylece her gen¢ insan ger¢cek sorumluluk alabilir ve maceranin tadina
varabilir.

Bir grup genc insanlarla proje sathasina ge¢menin tek ¢oOziimii, onlarin basit etkinlikleri
yonetebilme yeteneklerinin olabilmesidir.

Onem verilmesi gereken bir nokta, geng insan ne kadar bir etkinligin se¢iminde, hazirlanmasinda
ve organize edilmesinde bulunursa o kadar yogun ve farkl: tecriibeler elde eder.

3. Egitimsel Etkinliklerin Ozellikleri
a. Miicadeleci
Etkinlik, baz1 zorluklar sunmali, yaraticilig1 ve bulusgulugu uyarmali ve paylasanlari en iyisi igin
cesaretlendirmelidir. Bununla beraber, miicadele gen¢ insanlarin olgunluk derecesi ve kabiliyet sinirlar
icinde yer almalidir.

b. Tlgi cekici
Etkinlik, geng bir insanin ilgisini ¢gekmeli ve etkinligin paylasilmasini saglamalidir. Ciinkii etkinlik
kisiyi cazip hale getirmeli, kisinin etkinlik i¢erisindeki degerlerini anlatabilmelidir. Geng insanlarin ilgisi
gelisimlerinin  agamalarina gore degisir. Ciinkii sosyal-kiiltiirel ge¢cmigleri, bunun en Onemli
nedenlerindendir. Farkli durumlara uygun muhtemel etkinlikleri sunmak ¢ok dnemlidir.

c. Odiillendirici
Etkinlikteki paylasim, gen¢ insanlara bir fayda sagliyor hissi verir; heyecanli bir igin i¢indeki
memnuniyet, bir isi ilk defa yaparken veya umulmadan basarirken ki gurur, grup tarafindan taninan bir
katkinin onda olusturdugu keyiftir.



d. Faydah

Etkinlik gen¢ insanlara yeni seyler kesfedecek ve Ogrenecek bir tecriibe saglamalidir.
Kendiliginden olusan bir etkinlik, kendi amacini igerir ve fazla dgretici olmaz. Egitimsel etkinligin ana
karakteristigi geng insanlara bir ilerleme saglamasidir.

Birkag etkinlik, ayn1 amaglara hizmet edebilir. Bu ise, arzulanan degisimlerin ortaya ¢ikmasi ve
farkli agilardan pekistirilmesi anlamina gelir.

Diger yandan ise, iyi se¢ilen bir etkinlik, birden ¢cok amaca hizmet edebilir.

Etkinliklerin izcilikle alakali olup olmadigini diisinmek hatalidir. Bu kavrami kabullenerek
diistintilen etkinlikler kisa ve orta vadede can sikintisina yol acar. Bir etkinligin izcilikle alakali olup
olmadigin1 anlamamizi yapilan sey onun igerigi degil, uygulanan metot ve egitimsel hedeflerdir.



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhg

EGITIiM PROGRAMI



KUME YAS GRUBU EGIiTiM PROGRAMI

1-Aday Yavrukurt’a Kazandirilacak Egitsel Hedefler
SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. FElini yiizlinii yikama aligkanligin1 edinir.
2. Dis firgalama aligkanligini kazanir.
3. Tuvalet ihtiyacinm1 yardimsiz yapabilme aligkanligi kazanir.
4. Hava sartlarina gore giyinebilmeyi ve hastaliklardan korunabilmeyi 6grenir.

Ornek Uygulamalar
1. Yemeklerden 6nce ve sonra ellerinizi yikayiniz.
2. Giinde en az iki kere dislerinizi fir¢alayiniz.
3. Tuvalet ihtiyacim giderdikten sonra kagidi kullaniniz, ellerinizi yikayiniz.
4. Soguk havalarda kabansiz digar1 ¢ikmayiniz, terliyken su igmeyiniz.

VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1. Istiklal Mars1 sdylenirken saygi durusuna geger.
2. Trafik kurallarina uyar.
3. Oturdugu ya da yasadig1 mahallesini tanir.
4. Akrabalarin1 ve akrabalik derecelerini agiklar.

Ornek Uygulamalar
1 Istiklal Mars1 sdylenirken gerekli saygiy1 gosteriniz.
2. Yaya gecidi ve trafik 1giklarinin bulundugu yerlerden geginiz.
3. Evadresinizi ve ev telefonunuzu 6greniniz.
4. Yakin akrabalarinizin isimlerini ve akrabalik derecelerini gosteren bir liste hazirlayiniz.

BECERI
Egitsel Hedefler
1 Telefonla konugmay1 ve telefonu kullanmasim bilir.
2. Yasina uygun elektronikli ev aletlerini kullanr.
3. Kendi kendine giyinir.
4. Yasma uygun beceri, oyun ve sarkilar gelistirir.

Ornek Uygulamalar
1. Gelen telefonlara gerektiginde cevap verin.
2. Televizyonu izledikten sonra kapatiniz.
3. Okul kiyafetlerinizi yardimsiz giyinin.
4. Kagt katlayarak ucak, kus vb. yap.

ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Yakin ¢evresindeki hayvanlari tanir. Bu hayvanlarin sesini ve yiiriiylisiinii taklit eder.
2. Mevsim meyvelerini tanir.
3. Saksi ¢igeklerini tanir.
4. Temiz havanin yararlarini sayar.

Ornek Uygulamalar
1. Yakin ¢evrendeki bir hayvanin sesini, yiirliyiisiinii vb. taklit edin.
2. Dort mevsime ait en az i meyve ismini 6grenin.
3. Ug cesit saks1 ¢igeginin adin1 sdyleyin.
4. Kiimenle bir acik hava faaliyetine katil.



UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar | Tarih ve Yetkili imza

Izci andinin dgrenilmesi

Kiime toplantilarina en az 4 katihim

Kiimeyle birlikte en az bir kere acik
hava uygulamasina katilim

SAGLIK

VATANDASLIK

BECERI

ACIK HAVA VE CEVRE

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmalidir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Adaylik dénemini bagartyla tamamladiniz. Liderinizin uygun gérecegi bir tarihte izci Andini
igerek teskilat armasini gémlek sol cebinin tizerine dikip yavrukurt asama c¢alismalarina baslayabilirsiniz.
And i¢me toreni :
Yeri ve tarihi

ONAY

Veli Lider
Ad1 Soyadi Adi Soyadi

2- Yavrukurt Egitsel Program
Egitsel Hedefler

SAGLIK

Egitsel Hedefler
1. Viicut temizliginin yararlarini bilir.
2. Saglikli yasamak i¢in iyi aliskanliklar edinir.
3. Saglik icin yararli ve zararli maddeleri sayar.

Ornek Uygulamalar
1. Haftada en az iki kere banyo yapin.
2. Eve gelince elinizi, yiiziiniizli ve ayaklarimizi yikayin.
3. Insan sagligina yararl ve zararli olan maddeleri listeleyerek Sbeginizle paylasin.
4. Yatmadan 6nceleri siit igme aliskanlig1 kazanin.

VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1. Bayragimiza gereken saygiy1 gosterir.
2. Tirk biiyiiklerini tanir.
3. Cumbhuriyetimizin kurucusu Atatiirk'ii ve silah arkadaglarini tanir.
4. Obegin kararlarina saygi duyar ve uyar.
5. Cevresindeki sivil toplum orgiitleri ve devlet kurumlarini tanir.

Ornek Uygulamalar



Bayragi katlamay1 ve bayragin nasil saklanacagini 6grenin.
Atatiirk'in hayatin1 kisaca anlatin.

Obeginizde alinan bir karara katkida bulunun.

Cevrenizdeki okul, karakol, saglik ocagi gibi kurumlar1 6grenin.
Tiirk biiyliklerinden en az besinin hayatini anlatin.

ISAEIE S

BECERI
Egitsel Hedefler
1. Diizenli olma aligkanlig1 kazanur.
2. El becerilerini gelistirir.
3. Seviyesine uygun olarak bilgisayari kullanir.
4. Basit taklitler yapar.

Ornek Uygulamalar
1. Her giin yataginiz1 diizeltin.
2. Ucurtma yapin ve ugurun.
3. Elektronik posta ile arkadasiniza mesaj gonderin.
4. Bir olay1 arkadaslarinizla dramatize edin.

ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Cevre temizliginin 6nemini anlatin.
2. Agacin 6nemini aciklayin.
3. Koleksiyon yapin.
4. Acik hava faaliyetlerine katilin.

Ornek Uygulamalar
1. Copleri ¢op kovasina atin.
2. Enazii¢ agacin adin ve ozelliklerini 6grenin.
3. Dogadaki bitkilerden koleksiyon yapiniz.
4. Kiimenizle iki kez agik hava faaliyetlerine katilin.

YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Esyalarini temiz ve giizel kullanir.
2. Tutumlu davranir, tutumlu yasar.
3. Karsiliksiz yardim eder.
4. Enerji kaynaklarinin adlarimi bilir ve enerjiyi dogru kullanir.

Ornek Uygulamalar
1. Kullanmadigimiz kitap, giysi, oyuncak ve benzeri esyalarinizi ihtiyaci olan birine verin.
2. Harglhigimizdan bir miktarini biriktirerek yararl bir iste kullanin.
3. Yatmadan Once o giin yaptigin yararl igleri diigiiniin.
4. Dogalgaz, elektrik, su gibi kaynaklar1 ekonomik kullandiginiz1 biiytiklerinize anlatin.

ILiSKi VE ILETIiSIiM

Egitsel Hedefler
1. Ogzel giinleri paylasma aliskanhig1 kazanir.
2. Cevresindekilere giiler yiizlii davranir.
3. Oynadigi oyunlarda oyun kurallarina uyar.
4. Karsisindakini saygiyla dinler.

Ornek Uygulamalar
1 Yakinlarmizin dogum giinlerini hatirlayin.
2. Sabahlar1 "Giinaydim!", aksamlar1 yatarken "lyi geceler!" diyerek selamlasmay: aligkanlik haline
getirin.
3. Obeginizle kurallarma gore ii¢ oyun oynayin.



4. Kiimenizle bir konuyu tartigin ve tartisma sonuglarini yazarak biiyliklerinizle paylasin.

DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Basit yaralanma ve yaniklarda ilk yardim yapar.
2. Kayboldugunda uygun sekilde davranir.
3. Deprem ya da bir tehlike durumunda nasil davranacagini bilir.
4. Kendine yiyecekler hazirlar.

Ornek Uygulamalar
1. Obeginizle hafif yanik ve yaralanmalarda ilk yardimin nasil uygulanacagini dramatize edin.
2. Kayboldugunuzda neler yapilacagini 6grenerek bir yazi hazirlayin ve bunu liderinizle paylagin.
3. Obeginizle birlikte deprem ya da bir tehlike karsisinda nasil davranilacagmni gdsteren bir drama
caligmasi yapin.
4. Yardim almadan kendinize bir yiyecek hazirlayin.

KISILIK
Egitsel Hedefler
1. Sahip olduklariin degerini bilir ve buna siikiir eder.
2. Yalan soylemez ve diiriist davranir.
3. Baskalarinin sirasina oncelik verir.
4. Konusmasini ve dinlemesini bilir.

Ornek Uygulamalar
1. Yatmadan 6nce yakin ¢evren ve kendin i¢in iyi dileklerde bulun.
2. Yalanin kotiligiini, dogrunun giizelligini dramatize edecek sekilde Obeginizle bir oyun
hazirlaymn.
3. Siraya girmeyi aligkanlik haline getirin.
4. Unitenin 6niinde bir konusma yapn.

UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza

SAGLIK

VATANDASLIK

BECERI

ACIK HAVA VE CEVRE

YARARLILIK

ILISKI VE ILETISIM

DAIMA HAZIR

KISILIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmalidir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER

Yavrukurt asamasmi basariyla tamamladimiz. Bir yildizli  yavrukurt ¢aligmalarina
baslayabilirsiniz. Bir yildizl1 yavrukurt isaretini takabilirsiniz. Bu agamada bir yildizl1 yavrukurt izcilik
caligmalarinin yani sira istediginiz uzmanlik konularindan birini secerek uzmanligimizin gerektirdigi bilgi
ve beceriyi kazanmali ve yavrukurt uzmanligi isaretini almalisiniz.

ONAY

Veli Lider
Adi1 Soyadi Adi Soyadi



3-Bir Yildizh Yavrukurtun Egitsel Program

Egitsel Hedefler
SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Yapacag bir hareketin risk derecesini diisiiniir.
2. Kendisi ve gevresinin temizligine dikkat eder.
3. Hayatim saglikli bir sekilde siirdiirmesini ve korumasini bilir.
4. Oyunlarda kaybetmeyi ya da kazanmay1 i¢ine sindirir.

Ornek Uygulamalar

1. Sportif bir etkinlige katilin, katildiginiz etkinligin kurallarini 6grenin veya arkadaslarinizla bir
takim olusturun.

2. Bir saglik kurulusunu ziyaret edin, saglik ve temizligin dnemini sorun ve bunu kiimenizle de
paylasin.

3. Hangi besinlerden hangi vitaminleri aliriz, konuyu arastirin, arastirma sonuglarini Obeginize
anlatin.

4. Bir dis doktorundan, dislerin korunmasi konusunda bilgi edinin, bunlar1 6beginizle paylasin.

VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1. Milli ve dini bayramlar1 kutlama aligkanlig1 kazanir.
2. Atatilirk'i ve Cumhuriyeti takdir eder.
3. Kurallara uymanin geregine inanir.
4. Devletin ana organlarii ve yetkililerini tanir.

Ornek Uygulamalar
1. Milli bayramlarda balkon veya pencereye Tiirk Bayragi asin, dini bayramlarda bayramlagmaya
gidin.

2. Atatiirk ilkelerini 6grenin, ilkelerin faydalarini arkadaglarinizla paylagin.
3. Okuldaki kurallar1 ve kurallarin gerekgelerini ilgililerden 6grenin.
4. Cumbhurbaskani, Bagbakan, Meclis Baskan1 ve Milli Egitim Bakani’nin adlarini 6grenin.

BECERI
Egitsel Hedefler
1. Kilik kiyafetine 6zen gosterir.
2. Esyalarim diizenli ve temiz olarak kullanir.

3. El beceri ¢aligmalar: yapar.
4. Bisiklete biner.

Ornek Uygulamalar
1. Mevsimlere ve yerine gore giyinmeyi, saglarinizi taramayi, ayakkabilarinizi boyamayi 6grenin.
2. Kitap ve defterlerinizi kendiniz kaplayin.
3. Ugurtma yaparak arkadaslarmizla ugurtmay ugurun.



4. Bisiklete binmesini 6grenin.

ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1 Saksida bir bitki yetistirir.
2. Acik havada giivenli olarak ates yakar.
3. Acik havada kii¢iik organizasyonlar yapar.
4. Dogal hayati sever.

Ornek Uygulamalar
1. Saksida herhangi bir ¢igek yetistirin.
2. Giivenli bir yerde ates yakarak izci simidi pisirin.
3. Kiimenizle bir ugurtma yarisi diizenleyin.
4. Kiimenizle en az iki ¢adirli kampa katilin.

YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Tasarruf aligkanlig1 kazanir.
2. Giyeceklerini ve esyalarini diizgiin kullanir.
3. Yardim diislincesi gelisir.
4. FEldeki imkanlar1 arkadaslariyla paylasir.

Ornek Uygulamalar
1. Hargliklarmizdan biriktirdiginiz paralarin bir kismryla ihtiya¢ sahiplerine yardimda bulunun.
2. Kullanmadigimiz esyalarmiz1 giyecek, oyuncak vb. bir yardim kurulusuna verin.
3. Evde neleri, nasil tasarruflu kullaniriz, bunlarin bir listesini yaparak biiyiiklerinizle paylasin.
4. Biriktirdiginiz paranin bir kismiyla yiyecek al ve arkadaslarinizla paylasin.

ILISKI VE ILETiSIM
Egitsel Hedefler
1. Baskalarim diisiinir.
2. Cevresine rahatsizlik vermez.
3. Arkadaghigin kiymetini takdir eder.
4. Gorgl kurallarina uyar.

Ornek Uygulamalar
1. Obeginizle hasta ziyaretinde bulunun, biiyiiklerinizden ziyaret sirasinda ne yapilmasi gerektigini
ogrenin.
2. Giriltiinlin, insanlar1 rahatsiz etmesi konusunda bir aragtirma yapin ve bunu dbek kosenizde
yayinlayn.

3. Kiimenizdeki bir arkadaginizin dogum giiniinii kutlamay1 planlayin ve bunu uygulayn.
4. Sofra kurallarii 6grenin ve bunu biiyiiklerinize gdsterin.

DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Acil durumlarda neler yapilacagim agiklar.
2. Zamanin iyi kullanir.
3. 1Ilk yardimin énemini agiklar.
4. lzci diigiimlerini ve diigiimlerin nerelerde kullanacagini bilir

Ornek Uygulamalar
1. Yangin ve yangindan korunma ile ilgili rapor hazirlayin.
2. Bir hafta siire ile giinliik hayatinizi planlayin ve planimizi alarak eksiksiz uyguladiginizi
biiytiklerinize gosterin.
3. Bocek sokmalarinda ne yapilacagini 6grenin.
4. Iki gesit izci diigiimiiniin yapilmasini (camadan-sancak) 6grenin.



KISILIK
Egitsel Hedefler
1. Izcilik degerlerinin dnemini kavrar.
2. Fikirlerini dl¢ili ve 6zgiirce soyler.
3. lyiyi-kétiiyii, dogruyu-yanlis1 ayirt eder.
4. Verilen gorevi hakkiyla yapmaya caligir.

Ornek Uygulamalar
1. Izci tiiresinin 5 maddesini ezbere sdyleyin.
2. Bir hikaye kitabin1 okuyun ve kitabin 6zetini kiime toplantisinda anlatin.
3. Takdir edilip 6diillendirilecek bir olayin nasil bagarildigini anlatin.
4. Bir takim oyununda gorev alin ve oynayin.

UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza

SAGLIK

VATANDASLIK

BECERI

ACIK HAVA VE CEVRE

YARARLILIK

ILISKI VE ILETISIM

DAIMA HAZIR

KISILIK

UZMANLIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER

Bir yildizli yavrukurt asamasmi basariyla tamamladmiz. Liderinizin izniyle Iki Yildizh
Yavrukurt asama calismalarina baslayabilir ve iki yildiz isaretini takabilirsiniz. Bu asamada iki yildizli
izcilik ¢aligmalarinin yani sira istediginiz uzmanlik konularindan birini secerek uzmanligin gerektirdigi
bilgi ve beceriyi kazanmali1 ve yavrukurt uzmanlik isaretlerini almalisiniz.

ONAY

Veli Lider
Adi1 Soyadi Adi Soyadi



4-iki Yildizh Yavrukurt’un Egitsel Programi
Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Egzersiz yapmanin 6nemini kavrar.
2. Saglikli beslenir.
3. Sagligimi korumaya 6zen gosterir.
4. Acik havada yagamanin 6nemli oldugunu bilir.

Ornek Uygulamalar
1. Diizenli olarak spor veya egzersiz yapin.
2. Saglikli beslenme konusunda bir arastirma yapin, arastirmalarinizi kiimenizle paylagin.
3. Saglikli beslenme kurallar1 konusundaki aragtirmalariniz1 bir rapor halinde kiimenize sunun.
4. Kiimenizle en az ii¢ agik hava etkinligine katilin.

VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1 Demokrasiyi tanimlar, demokrasinin dnemini kavrar.
2. Segimle gelinen makamlari sdyler.
3. Avrupa vatandasgliginin anlamini agiklar.
4, Milli Mars’1n (Istiklal Marsimizin) nemi agiklar.

Ornek Uygulamalar
1. Obek basi se¢imine katilin.
2. Mahalle muhtarindan se¢im hikayesini dinleyin.
3. Avrupa Birligine iiye olan iilkelerin listesini hazirlayin.
4. Istiklal Marsimizin ilk iki kitasim ezberleyin.

BECERI
Egitsel Hedefler
1. Yeni beceriler kazanir.
2. Basit bir yemegin nasil yapildigini1 gosterir.
3. Bir model yapar (gemi, ugak vb.).
4. Bir miizik aleti kullanir.

Ornek Uygulamalar
1. Yiizmeyi 6grenin.
2. Corba, makarna ve salatadan olusan bir sofray1 6beginizle hazirlayin.
3. Ugak, gemi vb. bir model yapin.
4. Tlgi duydugunuz bir miizik aletini calmaya galigin.

ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Saksida bir bitki yetistirir.
2. Agik havada giivenli olarak ates yakar.
3. Acik havada kiigiik organizasyonlar yapar.



4. Dogal hayat1 sever.

Ornek Uygulamalar
1. Saksida herhangi bir ¢icek yetistirin.
2. Giivenli bir yerde ates yakarak izci simidi pisirin.
3. Kiimenizle bir ugurtma yarisi diizenleyin.
4. Kiimenizle en az iki ¢cadirli kampa katilin.

YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Hareketlerini degerlendirir, kendi kendini kritik eder.
2. Sosyal yardim kuruluslarmin amaglarini agiklar.
3. Davranislariyla yasitlarina 6rnek olur.
4. Baskalara hizmet anlayis1 gelisir.

Ornek Uygulamalar
1 Bir hafta siiresince yaptigimz yardimlar yazarak bir degerlendirme yapin.
2. Yaglilar evi veya yetigtirme yurdu ile temas kurarak yapabileceginiz bir yardimi sorun.
3. Bir kampanyaya katilin ve kampanya sirasindaki tecriibelerinizi 6beginizle paylasin.
4. Yakinlarmzin takdir edecegi bir hizmeti diigiiniin, hizmeti yapmadan 6nce liderinize danisin ve uygulayin.
ILISKI VE ILETiSIM
Egitsel Hedefler
1 Elestirileri olgunlukla karsilar.
2. Bilgisayarla haberlesir.
3. Arkadaslik ortaminda davraniglarina dikkat eder.
4.  Grup ¢alismalarina katilir.

Ornek Uygulamalar
1 Ailei¢inde kendinizle ilgili bir 6z elestiri toplantis1 diizenleyin, toplanti sonuglarini liderinizle paylagin.
2. Kiimenizdeki izcilerle Internet ortanunda haberlesin.
3. Obeginizdeki arkadaslarinizla bir tiyatro veya sinemaya gidin; izlediginiz filmi iinite toplantisinda filmin konu
ve temasim da belirterek 6zet olarak anlatin.
4. Kampanya veya benzeri bir faaliyete katilin.

DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Izcilik becerilerini gelistirir.
2. Basit izci tesisleri yapar.
3. Dogada ates yakarak yemegini pisirir.
4. 11k yardim bilgilerini edinir.

Ornek Uygulamalar
1. Kiimenizle bir hafta sonu kampina katilin.
2. Katildigimiz bir kampta ¢adir kurun, diigiim ve baglar kullanarak iki izcilik tesisi yapin.
3. Obeginizin hafta sonu kampini planlayin ve yemegini pisirin.
4. Kamp icin gerekli olan ilk yardim uygulamalarini 6grenin.
KISILIK
Egitsel Hedefler
1. Bagkalarinin fikir ve diisiincelerine saygili olur.
2. Zorluklari anlayis ve neseyle karsilar.

3. Hislerini, duygularini tanir ve ifade eder.
4. Manevi degerleri benimser.

Ornek Uygulamalar
1. Obeginizle bir izcilik etkinligini planlaym ve bu etkinligi uygulaymn.
2. Yaz tatilinde {i¢ giin hi¢ para harcamayin ve biriktirdiginiz bu paralar1 yararl bir iste kullanin.
3. Sanatsal konularin birinden bir eser meydana getirerek bunu kiimenizle paylasin. (Hikaye, siir
yazmak, resim yapmak veya enstriimanla beste yapmak gibi).



4. Inamismizla ilgili uygun dini bir faaliyete katilip gordiiklerinizi ve yasadiklarimzi yakinlarmizla
paylasin.

UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar | Tarih ve Yetkili imza
SAGLIK
VATANDASLIK
BECERI
ACIK HAVA VE CEVRE
YARARLILIK
ILISKI VE ILETISIM
DAIMA HAZIR
KISILIK
UZMANLIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER

Iki Yildizl1 Yavrukurt asamasini basariyla tamamladiniz. Artik kiimenize veda etme zamaniniz geldi.
Liderinizin 6nerisiyle bir OYMAKTA izcilik ¢alismalarina baslayabilirsiniz. Bundan bdyle oniiniizde kirlarda ve
ormanda maceray1, arkadaslig1 ve oyunu en giizel sekilde yasayabileceginiz izcilik etkinlikleri sizi bekliyor.

Oymagin adr: ..........ccooooiiiiiiic e
Gegis tarihi Y Y SUTRRR

ONAY
Veli Lider
Ad1 Soyadi Adi Soyadi

OYMAK YAS GRUBU EGITIM PROGRAMI

1. Aday izci Egitsel Program
Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Bir saglik kurumundan yardim alir.
2. Hijyen (temizlik) konusunda gerekli bilgiler edinir.

Ornek Uygulamalar
1. Birsaglik kurumundan izcilik yapabileceginize iliskin saglik raporu alin.
2. Bir saglik¢idan (doktor, dis hekimi, hemsire) hijyen konusunda neleri yapmaniz gerektigini 6grenin,
ogrendiklerinizi yazili not hale getirerek liderinize gosterin.

VATANDASLIK

Egitsel Hedefler

1. Tirk biiyiiklerini, Cumhuriyetimizin kurucusu Atatiirk ve silah arkadaslarini tanir.
2. Devletin ana organlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Ornek Uygulamalar
1. Atatiirk ve Cumhuriyetle ilgili bir film izleyiniz, izlediginiz filmle ilgili yasadiginiz duygular
ailenizle paylasin. Tiirk biiyliklerinden birinin basindan gecgen bir olay1 oymaginizla paylasin.
2. Cumbhurbagkani, Meclis Bagkani, Bagbakanin adlarini 6grenin; Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve
Danistay'in gorevlerini kisaca listeleyin.



BECERI
Egitsel Hedefler
1. lzci diigiimii ve baglarindan ikisini 6grenir.
2. Iki izci marsin1 ezbere sdyler.

Ornek Uygulamalar
1. Camadan, sancak, a¢ik-kapal kazik dugtimlerini 6gren ve bunlari obabasina goster.
2. lIzci ve kamp marslarindan ikisini ezbere oku.

ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Temiz havanin 6nemini agiklar.
2. Cevreye kars1 duyarli olur.

Ornek Uygulamalar
1. Oymagmizla bir hafta sonu kampima katilin ve kamptan sonraki diisiincelerinizi liderinizle
paylasin.

2. Bir agac dikerek bakimini iistlenin.

UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama alam Uygulamalar | Tarih ve Yetkili imza

[ZCi ANDININ OGRENILMESI

[ZCi TURESINDEKI MADDELERI
ACIKLAYABILMEK

OYMAK TOPLANTILARINA EN AZ 6
KATILIM

SAGLIK

VATANDASLIK

BECERI

ACIK HAVA VE CEVRE

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmalidir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Adaylik dénemini basartyla tamamladimiz. Liderinizin uygun gorecegi bir tarihte Izci Andimni igerek izci
simif calismalarma baslayabilirsiniz. Teskilat armasmi1 ve oymagimizin renklerini iceren izci fulari
takabilirsiniz.
And icme toreni :
Yeri ve tarihi
ONAY

Veli Lider
Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi

2.1zci Egitsel Program
Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Elinden geldigince saglik kurallarina uyar.
2. Viicudunun formda kalmasina 6zen gosterir.



3. Hastaliklara ve kazalara kars1 korunur.

4. Saglikli beslenme kurallarina uyar.
Ornek Uygulamalar

1. Diizenli olarak dis fircas1 ve sabun kullanin, hijyenik olmanin saglhigmiza katkilarini bir rapor

hélinde liderinize sunun.

2. Diizenli olarak spor yapin ve yaptiginiz sporlarla ilgili liderinize bilgi verin.

3. Bir kis kampina katilin, aldiginiz saglikla ilgili 6nlemleri ailenizle paylasin.

4. Bir uzmandan saglikli beslenmenin kurallarini 6grenin, bunlar1 ailenizle paylasin.
VATANDASLIK

Egitsel Hedefler

1. Mensubu oldugu milletin tarihini arastirir.

2. Milletinin tarihindeki 6nemli insanlar1 arastirir.
3. Yerel yonetimleri tanir.
4. Toplumsal kurallara uyar.
Ornek Uygulamalar
1 Obaniza milletinizle ilgili bir destan1 veya bir masali okuyun ve anlatin.
2. Milletinizin tarthindeki 6nemli on kisinin adlar1 ve biyografileri hakkinda arastirma yapin.
3. [1liniz ve ilgenizin yerel yonetimi hakkinda arastirma yapin.
4. Toplumsal kurallarin neler oldugu konusunda bir arastirma yapin ve bunu bir rapor haline
getirerek liderinizle paylasin.
BECERI
Egitsel Hedefler
1. Dogada ates yakarak basit yemeklerden bazilarm pisirir.
2. Bir sirt ¢antasinin nasil diizenlenecegini gosterir.
3. lzci diigiim ve baglarim kullanir.
4. Balta ve bicagi nasil kullanacagini bilir.
5. El becerilerini gelistirir.
Ornek Uygulamalar
1. Bir hafta sonu gezisinde bir ates yakarak ¢orba ve makarna pisirin.
2. Bir hafta sonu kampi i¢in sirt ¢antasina alinmasi gereken malzemelerin listesini yapin ve listeyi
obabasina gosterin.
3. Katildiginiz bir kampta diiglim ve baglar1 kullanarak iki ¢esit tesis yapin.
4. Balta ve bicak kullanirken alinmasi gereken giivenlik onlemlerini liderinize anlatin, obabaginin

gozetiminde ates icin kuru odun kesin. Kiigiik takilar ve benzeri el isleri yaparak oba kdsenizde
sergileyin ve degerlendirin.

ACIK HAVA VE CEVRE

Egitsel Hedefler
1. Cevrenin 6nemini bilir.
2. Ormanda bulunan en az 5 bitki ¢esidini tanir.
3. Dogadaki bazi hayvan izlerini tanur.
4. Dogada yenilebilecek birkag yabani bitki ve meyve tiirlinii tanur.
Ornek Uygulamalar
1 Dikmis oldugunuz agacin gelisimini izleyin, bakimin siirdiiriin.
2. Oymagmizla ormanda bir hafta sonu kampma katilin; gordiigiiniiz bitki ve hayvan cesitlerinin
ozelliklerini bir rapor halinde yazin.
3. Kampta bir hayvanin ayak izinin kalibini ¢ikarin ve oba kosenizde sergileyin.
4. Yenilebilecek yabani bitki ve meyvelerden ligliniin adim1 6grenin, bunlardan birer 6rnek alarak oba

kosenizde sergileyin.



YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Erozyonla miicadelenin 6nemini kavrar.
2. Kendine karg1 gorevlerinin bilincindedir.
3. Sosyal kurumlari ve sivil topum Grgiitlerini tanur.
4. Dogada kayboldugunda ne yapilacagim 6grenir.

Ornek Uygulamalar
1 Oymagmizla birlikte bir agaclandirma faaliyetine katilin, erozyon konusunda bir yazi hazirlayin.
2. Kendi sorumluluklarimizin neler oldugunu ve bunlari hangi 6lgiide basardiginiza iliskin bir yazi
hazirlayin, hazirladiginiz yaziy: ailenizin onayimi aldiktan sonra liderinizle paylasin.
3. Sosyal kurumlar veya sivil toplum orgiitlerinden birini obanizla ziyaret edin, bunlarin nasil ¢alistigini
ogrenin.
4. Obanizla birlikte bir izcinin kaybolmasi konusunda bir oyun hazirlayarak oymak toplantisinda sunun.

ILISKI VE ILETiSIM

Egitsel Hedefler
1. Baskalarini diisiintir.
2. Cevresiyle uyumlu ¢alisir.
3. Bilgisayarlarla haberlesir.
4. Grup bilincini gelistirir.

Ornek Uygulamalar
1. Oymagimizla birlikte bir yaslilar yurdu veya ¢ocuk yuvasin ziyaret edin, ziyaretinizle ilgili duygu
ve diisiincelerinizi ailenizle paylasin.
2. En az besi sehir i¢i, li¢ii acik hava olacak sekilde oba faaliyetine katilin.
3. Bilgisayar marifetiyle yurt disindaki izcilerle iletisim kurun ve bunu obanizla paylasin.
4. Oba iginde bir gorev boliimii yapin, oba saymani, oba sekreteri, oba malzemecisi vb. bu gorevi
basariyla yaptiginizi ispat edin.

DAIMA HAZIR

Egitsel Hedefler
1. Izci kampr igin gerekli ilk yardim konularini grenir.
2. Serbest ve sirt istii yliziilebilen su sporlarini 6grenir.
3. Kiigiik ev aletlerini kolaylikla kullanir.
4. Basit harita isaretlerini kolayca okur.

Ornek Uygulamalar
1. Liderinizden ya da bir ilk yardim uzmanindan, kamp i¢in gerekli ilk yardim bilgilerini 6grenerek
bu konularda bilgi edinin.
2. Yiizme bilmiyorsaniz en kisa zamanda bir yiizme kuliibiine katilarak ylizme 6grenin.
3. Ailenizden yardim alarak evde kullanilan elektronik ve elektrikli ev aletlerinin ¢aligmasini 6grenin
ve bunlarin kullanilmasini gosterin.
4. Bir pusula ve harita bularak, haritay1 pusula yoniine gore koyup haritadaki isaretleri 6grenin.

KISILIK
Egitsel Hedefler
1. Diiristliige ve dogruluga inanir.
2. Dogru ya da yanlis hareketlerinin sebeplerini agiklar.
3. Zorluklara karsi miicadele eder.
4. Farkh fikirlere sayg1 gosterir.

Ornek Uygulamalar
1. Elinizden geldigince izci s6z ve tliresine gore yasadiginizi, liderinizle ikili gériisme yaparak paylasin.
2. Kendiniz i¢in aylik bir program yapin ve buna uydugunuzu ailenize gosterin.
3. Obaniz veya oymaginizla bir kampanya diizenleyin ve kampanya sonuglarini birlikte tartigin.



4. Obanizn ii¢ aylik faaliyet programi olusturmasina katkida bulunun.

UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alani Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih

SAGLIK

VATANDASLIK

BECERI

ACIK HAVA VE CEVRE

YARARLILIK

LISKI VE ILETISIM

DAIMA HAZIR

KiSILIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatimiz.

TEBRIKLER

Izci siifi calismalarimi basariyla tamamladimz. Yetkin izci isaretini sag kolunuza takabilirsiniz.
Liderinizin izniyle yetkin izcilik ¢aligmalarina baglayabilirsiniz. Bu asamada yetkin izcilik ¢aligmalarinin
yani sira istediginiz uzmanlik konularindan birini segerek uzmanhgm gerektirdigi bilgi ve beceriyi
kazanmali ve en az iki uzmanlik igareti almalisiniz.

ONAY

Veli Lider
Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi

3.Yetkin izci Egitsel Programi
Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Viicut gelisimi sirasinda ortaya ¢ikan farkliliklar: anlar.
2. Kotii aliskanliklarin insan viicuduna verecegi zararlari bilir.
3. Viicuda zarar veren mikroplar1 vb. hastaliklar1 tanir.
4. Bir arkadasiyla arazide 6 km. yliiriir veya oryantring miisabakasina katilir.

Ornek Uygulamalar



1. Ergenlik doneminin oOzellikleri konusunda bir aragtirma yapin; arastirma sonucglarmi ailenizle
paylasin.

2. Zararh aliskanliklar konusunda bir panele katilin veya bu konuda bir uzman1 oymaginiza davet
edin.

3. Bir saglik¢idan hastalik yapan mikroplart ve hastaliklarla miicadele yontemlerini 6grenerek
bunlari ailenizle paylasin.

4. Katildigmiz bir kampta bir arkadasinizla 6 km.lik yiiriiylis yapin; harita ve pusula kullanarak
oryantring miisabakasina katilin.

VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1. Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6nemini kavrar.
2. Istiklal Mars1’nin kabul edilis tarihgesini bilir ve ilk iki kitasmi ezbere soyler.
3. Toplumaait ortak alanlar en giizel sekilde kullanir.
4. Yasadig ilin 6zelliklerini tanir.

Ornek Uygulamalar
1. Oymaginizla veya bireysel olarak Canakkale Sehitligini ziyaret edin.
2. Istiklal Mars1 sairi Mehmet Akif Ersoy'un biyografisini okuyun.
3. Kaynak israfina neden olan kamu mallar1 konusunda bir arastirma yapin. Arastirma sonuclarini
tinitenizle paylagin.
4. Tlinizdeki 6nemli yerleri (tarihi ve turistik) tespit ederek buralar1 sirayla gérmeye gidin.

BECERI

Egitsel Hedefler

Harita okur pusulay1 kullanir.

Balta ve bicag giivenli olarak kullanir.
Ates ve ocak cesitlerini bilir ve uygular.
Kampeilikta gerekli {i¢ tesisi yapar.

El becerilerini gelistirir.

ko

Ornek Uygulamalar
1. Arazide belirlenen bir yere pusula ve harita yardimi ile obaca bir yiiriiyiis yapin.
2. Balta, bigak, izci diigiim ve baglarmi kullanarak arazide bir barinak yapin ve orada obanizla bir gece
kaln.
3. Bir hafta sonu kampinda obaniz i¢in bir 6giin yemek hazirlayim.
4. Kampta kullanacaginiz {i¢ tesisin maketini yaparak oba kosenizde sergileyin.
5. Tak, deri ve benzeri el isleri yaparak bunlari nasil degerlendireceginizi obanizla kararlastirin.

ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Gece ve giindiiz agik arazide pusulayla yoniinii bulur.
2. Ormanda obastyla gece yiiriiyiisii yapar.
3. Yildizlar tanir, kutup yildiziyla yoniini bulur.
4. Kisin iglo-yazin barmnak yapar.

Ornek Uygulamalar
1. Arazide giindiiz yoniin nasil bulunacagini arastir ve 6gren.
2. Bir kampta geceleyin oba ile yiirliyiise ¢ik, bu konu ile ilgili diisiincelerini ailenle paylas.
3. Acik ve yildizl1 bir havada kutup yildizini bularak ana yonleri tespit et.
4. Yaz kampinda barmak veya kis kampinda iglo yaparak liderinin izniyle konakla.

YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. En az iki uzmanlik isareti alir.



2. Topluma yararl faaliyetlere katilir.
3. Yardim kuruluslarina katkida bulunur.
4. Kendisinin zayif yonlerinin farkina varir, eksik ve zayif yonlerini giiclendirir.

Ornek Uygulamalar
1. Sevdiginiz iki konuyu belirleyin ve istediginiz uzmanlik isaretlerini alin.
2. Bir kampanyaya katilin veya oymaginizla bir kampanya diizenleyin.
3. Obaniz ile veya yalniz olarak iki giin bir yardim kurulusunun yardim ¢aligmalarina katilin.
4. Biiyiiklerinizle birlikte zayif yonlerinizi belirleyin ve bunlardan en az ikisini tam anlamiyla
giiclendirmeye ¢aligin.
ILISKI VE ILETiSIM
Egitsel Hedefler
1. Yabanci bir izci ile iletisim kurabilir.
2. Oyunlarda kurallara uyar.
3. Orf, adet ve manevi degerlere saygi duyar.
4. Oba arkadaslarinin 6zelliklerini bilir.

Ornek Uygulamalar
1. Internet yolu ile uluslararasi bir faaliyete katilin.
2. lzci oyunlarindan ii¢ yeni oyunu grenin ve bu oyunlar1 oymagmizda oynayin.
3. Biyiiklerinizden (dede, babaanne, gibi) orf, adet ve manevi degerleri 6grenin, bunlardan size ilging gelen ti¢ tanesini
liderinizle paylasin.
4. Oba arkadaslarnizin dogum giinlerini hatirlaym.

DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Basitilk yardim kurallarmi uygular.
2. Bir deprem aninda uygun sekilde hareket eder.
3. Ev kazalarina karsi tedbir alir.
4. Dogada hayat1 devam ettirmede kullanacag bitki ve hayvanlar1 tanir.

Ornek Uygulamalar
1. Katilacagimz bir etkinlik ile ilgili giivenlik ve ilk yardim kurallarin1 gézden gegirin.
2. Bir deprem aninda neler yapilmasi gerektigini biiyiiklerinizle tartigin ve bir deprem g¢antasi hazirlayin.
3. Evde olabilecek kazalar ve 6nlemleri hakkinda bir aragtirma yapin, arastirma sonuglarini ailenizle paylasin.
4. Hayati devam ettirmek igin bitki ve hayvanlar konusunda gerekli arastirmalar yapin, obanizla balik
tutmaya gidin.

KISILIK
Egitsel Hedefler
1. Diisiincelerini agik ve samimi sekilde paylasir.
2. Elindeki degerlerin kiymetini takdir eder.
3. Dini ve manevi konularda bilgi edinir.
4. Bir problemdeki ana unsuru belirler.

Ornek Uygulamalar
1. Oymagm yillik faaliyet programi konusunda oba arkadaslarinizla diisiincelerinizi paylasin.
2. Obanizla bir hastane veya huzurevi ziyaretinde bulunun, bir cenaze tdrenine katilarak
diisiincelerinizi liderinizle paylasin.
3. Bir dini faaliyete katilarak diislincelerinizi ailenizle paylasin.
4. Cevrenizdeki bir problemin ana sebebini obanizla tartisarak belirleyin.



UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih
SAGLIK
VATANDASLIK
BECERI
ACIK HAVA VE CEVRE
YARARLILIK
[LISKI VE ILETISIM
DAIMA HAZIR
KISILIK
UZMANLIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatimiz.

TEBRIKLER
Yetkin izci simif calismalarini basartyla tamamladimiz. Secgkin izci isaretini sag kolunuza
takabilirsiniz. Liderinizin izniyle seckin izcilik ¢alismalarina baslayabilirsiniz. Bundan sonra secgkin
izcilik galigmalarinin yani sira istediginiz uzmanlik konularindan birini se¢ip uzmanligin gerektirdigi bilgi
ve beceriyi kazanarak en az iki uzmanlik isareti daha almalisiniz.
ONAY

Veli Lider
Ad1 Soyadi Adi Soyadi

4.Segkin izci Egitsel Program
Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Dengeli beslenmenin 6nemine inanir.
2. Siirekli spor yapmanin gerekliligine inanir.
3. Hijyenin 6nemini bilir ve hijyenli yasamay1 aligkanlik haline getirir.
4. Saghgi ile ilgili sorunlarini biiyiikleri ile paylasir.

Ornek Uygulamalar
1. Dengeli beslenme konusunda oymaginizda bir sunu yapin.
2. Takim halinde veya bireysel bir dalda miisabakalara katilacak 6l¢iide spor yapin.
3. Obanizla birlikte bir hijyenin tam olarak uygulandigi bir hafta sonu kampimi planlaymn ve
uyguladiktan sonra oymaginizda kamp ve hijyen konulu bir sunu yapin.
4. Saglik sorununuz oldugunu hissediyorsaniz bunu bir biiyiigiiniizle paylasin.

VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1. Kisisel haklarinin bilincindedir.



2. Farkl kiiltlirlere saygilidir.
3. Yerli mal kullanmaya 6zen gosterir.
4. Enerji kullaniminda tasarruflu hareket eder.

Ornek Uygulamalar
1. Bir hukuk¢udan ¢ocuk haklar1 ve yasal haklariniz konusunda bilgi alin ve aldigimiz bilgileri
obanizla paylasin.

2. Cevrenizde degisik kiiltiirlerden gelen insanlarla ilgili bir arastirma yaparak bunlardan biriyle
konusup kiiltiir farkliliklarinizi 6grenin ve bu farkliliklar1 obanizla paylagin.

3. Ulke gelisimi ve issizlik sorunu ile yerli mali kullanma arasindaki iliskiyi arastirm, arastirma
sonuglar1 hakkinda bir yazi hazirlayarak, hazirladiginiz bu yazilar1 oba kdsenizde yayinlaym.

4. Enerji kaynaklar ile ilgili tasarruf onlemleri konusunda bir arastirma yapin, obanizla veya
oymaginizla birlikte arastirma sonuglariyla ilgili bir kampanya diizenleyin.

BECERI
Egitsel Hedefler
1. Su sporlarindan ylizmeyi iyi bilir.
2. Kamp kurallarina uymay1 gorev sayar.
3. Kiigiik ev aletlerinin tamiratlarini yapar.
4. Fl sanatlarindan birini beceri olarak edinir.
5. Corba, et yemegi, sebze yemegi, salata c¢esitleri yapmasini bilir.

Ornek Uygulamalar
1. Suda ¢ok iyi ylizemiyorsaniz ylizmenizi gelistirin.
2. Kampgcilik uzmanlig: alin.
3. Teknisyenlik uzmanligi alin.
4. FEl sanatlar1 uzmanligi alin.
5. Ascilik uzmanligr alin.

ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Temiz hava, temiz su ve yesil bir ¢evrenin insan sagligi i¢in dnemini bilir.
2. Cevre kirliligi konusunda duyarli davranir.
3. Dogay1 sever ve korur.
4. Ormanda yiyebilecegimiz bitki ve meyveleri tanir.

Ornek Uygulamalar
1. Bir gevre kurulusunun etkinligine destek verin, etkinlik sonuglarini liderinizle paylasin.
2. Cevre kirliligi konusunda bir ¢evre kurulusundan bilgi alin ve bilgilerinizi obanizla paylasin.
3. Bir hafta sonu kampina katilin, doganin giizelligi ve bize verdigi nimetler konusunda yalniz olarak
tefekkiir edin ve bunu ailenizle paylasin.
4. Bir orman miihendisi veya ziraatcidan ormanlik alanlarda yenilebilecek en az 5 gesit bitki ve
meyveyi 0grenin, kampta bunlardan varsa birer 6rnek toplayarak dogrulugunu aragtirin.

YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Liderlik ¢alismalar yapar.
2. Toplum yararma ¢alisan kuruluslar tanir.
3. Cevreye hizmet anlayis1 gelisir.
4. Kullanmadig: eski esyalarini degerlendirir.

Ornek Uygulamalar
1. Bir obada obabasilik gérevi veya yildiz izci iinitesinde kiime basinin verecegi bir gérevi yapin.
2. Toplum yararina ¢alisan ii¢ kurumu ziyaret edin ve kurumlarin yaptiklari isleri 6grenerek aldiginiz
bilgileri obamizla paylagn.
3. Ailenizin (anne veya babanizin) isteyecegi bir yararliligi bir ay siireyle yapin, yararliligin



sonuglarint liderinizle paylasin.
4. Kullanmadigmiz eski esyalarmizi ve Kkitaplarinizi ihtiyaci olanlara verilmek {izere yardim
kuruluslarina verin.

ILiSKi VE ILETISIM
Egitsel Hedefler
1. Degisik iletisim araclarini kullanir.
2. Internet lizerinden haberlesir.
3. Arkadaslartyla paylasim ve dayanigma iginde olur.
4. Karsi cinsle olan iligkilerinde 6zen gosterir.

Ornek Uygulamalar
1. Telsizle veya degisik yontemlerle S.O.S. vermeyi 6grenin.
2. Yurt digindan bir izci Unitesiyle iletisim kurup ortak faaliyet yapin.
3. Bir hafta sonu hayati devam ettirme kampini yapin, kamp sonuglarini liderinizle ve ailenizle
paylasin.
4. Kiz-erkek arkadaglhigindaki sinirlar konusunu liderinizle ve ailenizle paylasin.

DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Kiiciik tamiratlar, badana ve boya islerini yapar.
2. Hava, ylikseklik, uzaklik, genislik ve zaman tahminlerini yapar.
3. Kamp yerinin se¢imi ve kamp yemek listesini hazirlar.
4. Ogzellikle kamplarda gereken ilk yardim kurallarmni uygular.

Ornek Uygulamalar
1. Musluk contalarini degistirmeyi, badana ve boya yapmay1 6grenin, kendi odanizin badanasini
yapin.

2. Hava tahminlerini, yiikseklik, uzaklik, genislik ve zaman tahminlerinin nasil yapildigin1 6grenin
ve bunlar1 bir kampta uygulayin.
3. Kamp yerinin se¢iminde aranacak hususlar konusunda arastirma yapin, bir kampin yemek listesini
hazirlayn, gerekli yiyecekleri alin ve kampin asciligint yapin.
4. Bir ilk yardim kitab1 edinin, bilmediginiz ilk yardim kurallarin1 6grenin veya oymagimnizda bir ilk
yardim kursu diizenleyin.
KISILIK
Egitsel Hedefler
1. Davranislarinda 6l¢iilii hareket eder.
2. [1zcilik degerlerini benimser.
3. Obabasi kursunu tamamlar.
4. Gruba liderlik yapar.

Ornek Uygulamalar
1. Ailenizle 6zelestiri yaparak asir1 olan davranislarmizi belirleyin, bunlar diizeltmek icin aldiginiz
onlemleri ve 6nlem sonuglarini liderinizle paylasin.
2. And ve tiireyi yagsama konusunda liderinizle ikili goriigme yapin ve bunlar ailenizle paylasin.
3. Size uygun olan bir tarihte obabas1 kursuna katilin.
4. En az bir yil siireyle obabasilik goérevinde bulunun ve obanizdaki bireylerin kisisel gelisimlerini
izleyip liderinizle paylagin.



UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar | Yetkili imza ve Tarih
SAGLIK
VATANDASLIK
BECERI
ACIK HAVA VE CEVRE
YARARLILIK
ILISKI VE ILETISIM
DAIMA HAZIR
KISILIK
UZMANLIK ADI

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmalidir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER

Seckin izci sinifi caligmalarini basartyla tamamladiniz. Artik oymaginiza veda etme zaman geldi.
Liderinizin Onerisiyle bir ergin izci linitesinde izcilik yapmaya baslayacaksiniz. Unutmamalisiniz ki iyi
insan, 1yi vatandas olarak iilkenize ve uluslararasi topluma kars1 gérevleriniz bulunmaktadir. Bu gorevleri
daha iyi yapabilmek ve sorumluluklarinizi daha iyi basarabilmek konusunda ergin izcilik ¢aligmalarinin
size kazandiracagi bir¢ok beceri ve deger bulunmaktadir.

Ergin Izci Ocag:
Gegis Tarihi:

ONAY

Veli Lider
Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi



ERGIN 1ZCi BASAMAGI SINIF CALISMALARINDA
ORTAK GELISIM ALANLARI

a. Fiziksel Gelisim

1.

2.

3.

Ihtiyaclarin belirlenmesi: Viicudunun dengeli ve ahenkli gelisimi konusunda bir sorumluluga
sahip oldugunu kabul etmek. Hayat boyu viicudun biyolojik isleyisinde ayarlama goérevi yapan
hususlar: bilmek

Saghgin korunmasi ve siirdiiriilmesi: Sagligin1 korumak, fiziksel kapasitesini ve yeteneklerini
bilmek

Canhlik, etkinlik: Bes duyusunun sagligini ve fiziksel olarak formda olmanin bilincinde ve
cabasinda olmak

b. Zihinsel Gelisim

1.

Bilgilerin Toplanmasi: Merak duygusunu gelistirme, siirekli ve sistemli olarak kendi bilgilerini
cogaltma bilinci kazanma

2. Bilgilerin yorumlanmasi: Bilgileri analiz etme, siniflandirma ve bu bilgileri kendisi ve ¢evresi i¢in

3.

kullanabilme

Problemlerin ¢oziimii: Eldeki veri ve varsayimlara gore bir problemi ¢dzebilme, problem
sonuclarin1 onceden kestirebilme ve kendi yetenekleri ile canlandirict bir olayin yaratilmasini
gerceklestirebilme

C. Duygusal Gelisim
1. Kendini tamima ve farkinda olma: Duygularin1 anlama, duygularin ne oldugunun farkinda olma,

2.

3.

kendisinin bagkalari tizerindeki etkisini kavrayabilme

Kendini tarif edebilme/Anlatabilme: Duygular ifade eden degisik, yaratici teknikler kullanarak
(miizik, tiyatro, boyama, resim, rol-oyun) farkli duygulari ifade edebilme

Sorumluluk duyma/Kendini kontrol edebilme: Hayatin giizel yanlarinin takdirini yapabilme,
zorluklar ve lziintiiler karsisinda duygularin1 kontrol edebilme, yiiksek morali siirekli kilabilme,
insanlara ¢cekinmeden sevgiyle yaklasabilme, bagkalarinin diiriistliiglinii 6ne ¢ikarma ve onlara kars1
kavgact bir tavir ve davranistan kagcinma. Bagkalarinin birbirlerine karsi sevgi ve saygi igindeki
davraniglarini takdir edip saygi gosterebilme

d. Sosyal Gelisim
1.1liski/Iletisim: Diger hayat tarzlarin1 kesfetme konusunda istekli olmak, degisik hayat tarzlarinin

2.

ortak kiiltiir olusturmasinda bir zenginlik yarattigin1 diisiinebilmek, etnik gruplarin ve karsi cinslerin
sosyal hayat i¢inde giizel ve hos etkileri oldugunu kabul etmek

Anlagsmazliklarin veya ihtilaflarin degisik nedenlerini tespit edebilmek, barig¢il bir hayatin
stirmesinde, ihtilaflarin ve anlagsmazliklarin ¢6ziimiinde oncii olmak ve etkin rol almaya goniillii
olmak. Bu tiir konularda bir gurubun iiyesi olarak ¢alismak, calismaya istekli olmak, bu konuda bir
sivil toplum kurulusunda goniillii gérev almak.

Dayamigsma/Hizmet: Temel insan hak ve ozgiirliiklerini agiklayabilmek, kimi yer ve zamanlarda
ekonomik, kiiltiirel ve politik nedenlerden dolayr bu o6zgiirlikklerin kisitlandigi veya daha fazla
desteklendigini bilmek, bu tiir konularda yapici bir rol oynayabilmek

e- Ruhsal Gelisim
1. Nezaket, dirayet, samimiyet, merak, hayranlhk ve al¢ak giiniiliiliik: Maneviyat konusunda, inang

konusunda bir arastirma yapmak, dogal harikalar1 kesfetmek, baskalarmin duygularini anlayabilmek
ve onlarla paylasabilmek, diinyanin gelisimi ve kendi gelisimi konusunda gerekli sorumlulugu
almak, baskalart ile igbirligi yapmak

2. ibadet etmek, hiirmet etmek: Farkli inanglar1 kabul etmek ve izah edebilmek, birlikte tecriibeleri

3.

paylagmak

Maneviyat: Kendi toplumumuzun inaniglarini arastirmak, toplumun her kesimiyle iliski
kurabilmek, onlarin farkli inaniglarini bir kenara birakarak, bunu 6nemsemeden onlarla toplumsal
barisin saglanmasi noktasinda iletisim i¢inde olmak



Manevi degerleri kendi yasantisiyla bir uyum icinde sergileyebilmek ve tutarli bir davranis
biitiinligii i¢inde olmak

f. Karakter Gelisimi

1.Kimlik: Yapabileceklerinin ve sinirlarinin bilincinde olmak, yapici elestirel olmak, bulundugu
cevrede iyi bir imaj sergilemek, kendi gelisimi i¢in sorumluluk hissetmek, kendisiyle ilgili hedefler
koyarak bunlar1 basarmak icin niyetli ve istekli olmak

2. Bagimsizhik (Kendi ayaklarimin iizerinde durmak) Hayata olumlu yaklasmak, olaylarn iyi
yonlerini gorebilmek, etrafinda ve diinyada gelisen olaylarin farkinda olmak, kendi se¢imlerini
ortaya koymak ve neticelerini kabullenmek
Ekonomik bakimdan bagimsiz olabilmek igin caba gostermek, kendi degerlerimiz ve diger
insanlarin degerlerinin farkinda olmak, onlarla birlikte yasanmasi i¢in tahammiil ve ¢aba gostermek

3. Kararhlik, istikrar ve sabir: Kendisine zaman ayirabilmek ve onceliklerinin bilincinde olmak,
sahsi goriislerini agikca ifade edebilmek, sabir ve azimle giicliikler karsisinda miicadele edebilmek.
Kendi hayat seklini belirlemek, topluma katilma konusunda planlamalarda bulunmak

OCAK EGITiMINDE ORTAK TEMALAR
e Acik hava (Doga)

Yetenekler

Fiziksel Dinlenme

Toplum Hizmeti

Cevre

Uluslararasi

Mliskiler

Degerler

OCAK EGIiTiMiNDE ORTAK HEDEFLER

Eglence

Bagkalari ile iyi ge¢inme

Etkinlik

Verilen sozii tutma

Kisisel gelisim

Birlikte ¢alisabilme

Sorumluluk



OCAK YAS GRUBU EGITiM PROGRAMI

1.Aday Ergin izci Egitsel Programi

TEMEL IZCILiK
I. Arma ve sembollerin anlamlarini, nerede ve ne zaman kullanilacagini bilir.
2. Selamin anlamini ve ne zaman kullanilacagini bilir ve uygular.
3. izciligin tarihgesi hakkinda bilgi toplar ve bunu iinitesiyle paylasr.

KENDINE VE BASKALARINA YARDIM
1. Giinliik gezilere katilir.
2. Iki kisilik yemek pisirir.
BECERI
1. En az alt1 diigiim bilir.
2. En azii¢ adet izci tesisi yapmayi bilir.
1ZCi SOZU VE TURESI
1. Izci sdz ve tiiresinin anlam ve 6nemini aciklar.
2. lzci parolalarinin anlam ve énemini bilir.

UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar | Yetkili imza ve Tarih

[ZCI ANDININ OGRENILMESI

[ZCI TURESINDEKI MADDELERI
ACIKLAYABILMEK

OCAK TOPLANTILARINA EN AZ 6
KATILIM

KENDINE VE BASKALARINA YARDIM

BECERI

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek uygulamalardan
veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Aday Ergin Izci ¢alismalarini basariyla tamamladiniz. Liderinizin uygun gdrecegi bir tarihte Izci
Andini igerek Ergin izci simif ¢aligmalaria baglayabilirsiniz. Tegkilat armasini takabilirsiniz.
And icme toreni :
Yeri ve tarihi
ONAY

Veli Lider
Ad1 Soyadi Adi Soyadi

2.Ergin lzci Egitsel Program
SOSYAL iLETISIiM VE YARDIM
1. Ekip olarak bir kiimeyi ziyaret eder.
2. Ekip olarak kiimeye yardim eder.
3. Diger ekipler ile is birligi yapar.

ACIK HAVA VE CEVRE

Iki ayda bir hafta sonu kampi yapar.

Ekip ve iinite gezilerini planlar.

Bir iinite kamp1 planlamasi yapar.

Agirlik, yiikseklik ve uzaklikla ilgili tahminlerde bulunur.
Rapor yazma tekniklerini bilir.

AR A



Ates ve ocak ¢esitlerini bilir.

Harita ve pusula bilgisini alir ve arazide uygular.
Unitesi ile en az iki kampa katilir.

10 km.lik arazi yiiriiyiisiine katilir.

©ooNo

MESLEK TANIMA GEZIiLERI
1. Bir meslegi tanitici rapor yazar.
2. Bir is yerini tiniformal1 olarak ziyaret eder.
3. Bir meslekle ilgili tiniteyi bilgilendirir.

SOSYAL TOPLANTILAR

Slayt, film veya sinevizyon gosterisi yapar.
Uniteye bir ¢ay daveti verir.

Bir panel, seminer veya konferans diizenler.
Velilere yonelik bir toplant1 diizenler.

Toplu olarak sinema, tiyatro veya konsere gider.

orwdPE

UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar | Yetkili imza ve Tarih
SOSYAL ILETISIM VE YARDIM
ACIK HAVA VE CEVRE
MESLEK TANIMA GEZILERI
SOSYAL TOPLANTILAR
UZMANLIKLAR

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmalidir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER

Ergin Izci smif galigmalarmi basariyla tamamladmiz. Liderinizin ydnlendirmesiyle Ergin Izci
Egitim devresi ¢alismalarina baglayabilirsiniz. Bundan sonra egitim devresi ¢alismalarinin yani sira
ilgilendiginiz uzmanlik konularindan da istediginizi secebilirsiniz.

Veli Lider
Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi



3.Egitim Devresi Egitsel Programm

Egitsel Hedefler

GEZIi VE KAMPCILIK

1. Kampeilikla ilgili tiim bilgileri alir.

2. Yurt gezilerine katilir.

3. Milli parklarimizla ilgili bir rapor hazirlar.

4. Doga sporlar ile ilgili bilgiler toplay1p iinitede ilan eder.

BECERI

1. Dagcilikla ilgili inis ve ¢ikis tekniklerini bilir.
2. Dagcilikla ilgili glivenlik tedbirlerini bilir ve uygular.
3. Yiirlyts tekniklerini bilir ve uygular.
4. Trekking amach giinliik gezi yapar.

5. Kayak sporu ile ilgili olarak basit kayma tekniklerini bilir.

ILGI ALANI
1. Tarim
2. Radyo-telsiz
3. Bilgisayar-internet
4. Hava ve denizcilik
5. Sanatsal faaliyetler

LiDERLIK

1. Izci oymaklarinda yardimer liderlik yapar,

2. Oymaklarda uzman lider olarak gorev yapar (Kampeilik, miizik, ilk yardim vb.).

iLK YARDIM

1. Ilk yardim sertifikasmi alir.
2. Fular ile ilk yardim ¢esitlerini bilir.

UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam

Uygulamalar

Yetkili imza ve Tarih

GEZI VE KAMPCILIK

BECERI

ILGI ALANI

LIDERLIK

ILK YARDIM

UZMANLIKLAR

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir.

uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

Ornek



TEBRIKLER

Ergin Izci Egitim Devresi smif c¢alismalarim1  basariyla tamamladiniz. Liderinizin
yonlendirmesiyle Hizmet devresi ¢aligmalarina baslayabilirsiniz. Bundan sonra Hizmet Devresi
caligmalarinin yani sira ilgilendiginiz uzmanlik konularindan da istediginizi segebilirsiniz.

ONAY

Veli Lider
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

4.Hizmet Devresi Egitsel Programm
Egitsel Hedefler

ULUSAL KONULAR
1. Yasama, yliriitme ve yarg ile ilgili kurumlari inceler.
2. Biitce ekonomi ve bunlarla ilgili kuruluslar inceler.
3. Sosyal Giivenlik Kurumunu inceler, insan ve ¢ocuk haklar1 ve saglig ile ilgili inceleme yapar.
4. Carpik kentlesme, ¢evre ve kdy sorunlarini inceler.
5. Koy ve kente yardim caligmalarina katilir.
ULUSLARARASI KONULAR
1. BM, NATO, UNICEF, AB, UNESCO, FiFA, UEFA vb. kuruluslari inceler.
2. WOSM ve WAGGGS’ 1 inceler.
3. Diger iilkelerin izcileri ile yazigma yapar.

GENCLIK SORUNLARI
1. Tiirkiye’de bulunan genclik kuruluslarini inceler.
2. Dernekler Kanunu ve Dernekler Tiiziigiinii inceler.
3. Universite ve iiniversite genclik orgiitleri hakkinda inceleme yapar.
4. Ergenlik ¢agi ile ilgili sorunlara iligkin bir rapor hazirlar.

GEZi VE KAMPCILIK
1.Uniteler i¢in uzun siireli kamplar planlar ve ger¢eklesmesine yardimei olur.
2.Tabiatta tek basina yagama usullerini bilir.



UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar | Yetkili imza ve Tarih
ULUSAL KONULAR
ULUSLARARASI
KONULAR
GENCLIK SORUNLARI
GEZI VE KAMPCILIK
UZMANLIKLAR

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Hizmet devresi smif calismalarim1 basariyla tamamladimiz. Artik yetiskin bir geng¢ olarak
topluma yararli ve faydali isler yapacaginizi unutmamanizi ve topluma karsi gorevleriniz
bulunmaktadir. Bu gorevleri daha iyi yapabilmek ve sorumluluklarinizi daha iyi basarabilmek
konusunda izcilik ¢alismalarinin size kazandiracagi birgok beceri ve degerler bulunmaktadir.

ONAY

Veli Lider
Ad1 Soyadi Adi Soyadi



T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanhg

IZCILiK TESKILATI ILERLEME PLANI



IZCILIK TESKILATI ILERLEME PLANI

ANA VE ARA YAS BASAMAKLARI TABLOSU

TABLO 1
YAS BAZAS"IAK SURE | YAS BASAMAKLARI
(ASGARI)
— 3ay (*) ADAY
- x YAVRUKURT Adayliktan sonra “AND”i¢me toreni ile yavrukurt olunur. Arma takar.
s 2 |°¥ YAVRUKURT
- a Iyl LYILDIZLI 1 yildiz takarak bu basamak c¢aligmalarini yapar
g S YAVRUKURT |~ e vapar
< iw 2 YILDIZLI
> YAVRUKURT 2 yildiz takarak bu basamak ¢aligmalarini yapar.
3ay . .
ADAY IZCI Yavrukurtluktan gelen izci, aday izcilik devresini pas geger. Diger
9 stireci yasar. Daha dnce izcilik yapmayan izciler ise adaylik dénemini
ay izci yasar.“AND” i¢me toreni ile arma takar.
1yl YETKIN iZCi |“Y” isareti takarak bu basamak ¢alismalarini yapar.
1yl SECKIN iZCI | “S” isareti takar.
3a ADAY ERGIN |.
5 y izci Izcilikten gelenler adayligi pas gecer. Adayliktan sonra yeminle
— ergin izci olur. Arma takar.
5 9ay ERGIN 1ZCI g
z. 1vl EGITIM
6 y DEVRESI Egitim devresi isaretini takarak bu basamak ¢aligsmalarini yapar.
= .
1yl (**) |HIZMET . .. ..
DEVRESI Hizmet devresi isaretini takarak bu basamak ¢aligmalarini yapar.

BASAMAKLARA GORE UNITELER VE UNITE BIiRIMLERI

TABLO 2
Birimler Kgﬁjﬁ‘ _GRUPTA GRUPN';g)IERi ® | ONITE ADIVE Ll‘ffé‘g&E UNITE LIDERI
Basamaklar ADI UYE SAYISI BELIRLENIR? 1ZCI SAYISI VERILEN iSiM FULAR RENGI
" Obekbasi <
YAVRUKURT | OPek | ¢ _gici | (Atamaveya KUME | yomeeast | SARIFULAR
**) . 12- 32 izci
Secim)
Obabas1
izci ((3,?% 6 — 8 izci (Segimle ?2\_(3'\5' f;'; OYMAKBASI YESIL FULAR
belirlenir.

(*) Obek, oba, ekip
(**) Bu basamakta oba sistemi tam uygulanamaz.
(***) Bu basamakta oba sistemi tam uygulanir.

(****) Bu basamak bireysellik agirlikli olup, oba sistemi kismen uygulanir.




BASAMAKLARA GORE GENCLIiK PROGRAMI UYGULAMALARINDA IZCILERIN
KATILIM ORANI
TABLO 3

IzCi . 0
YAVRUKURT | (o0 LIDER (%75)

izci 1Z.Ci (%50) LIDER (%50)

ERGIN iZCi 1Z.Ci (%75)

BASAMAKLARA GORE GENCLIK PROGRAMI UYGULAMALARININ KiSISEL GELISIM
VE TOPLAM PROGRAMA ORANI
TABLO 4
KiSIiSEL

YAVRUKURT TOPLAM PROGRAM (%75) GI(EO}IZ%I)M

. . TOPLAM .. . .
1ZCI PR(OoszéfM KISISEL GELISIM (%75)

TOPLAM

ERGIN izcCi P;;G;S)M BIiREYSEL PROJELER (%80)
0

BASAMAKLARA GORE GENCLIiK PROGRAMINA VELI KATILIM ORANI
TABLO5
izci c o
YAVRUKURT (9620) VELI (%80)

izci VELI (%40) 1ZCT (%60)

ERGIN izcCi 1ZCi (%75)

BASAMAKLARA GORE METOD
TABLO 6

- And ve Tiire: Agik ve net davrams kurallari, kisa notlar, cocuklar tarafindan kolayca anlagilabilen kelimelerdir.
% Takim Cahsmasi: Takimlar vardir(Obek) fakat 6zerklikleri zayiftir. Lider, grubun bir araya gelmesinde etkindir.
v Sembolik Cerceve: Orman kitabi
) Doga: Doga ve kampa baslangi¢
C>C Yaparak Ogrenme: Ufak oyunlar, paket aktiviteler ve hayal diinyas1 6nemli rol oynar.
< Gelisim: Gelisim semasi, orman sembolii ve paket odaklidir. Sosyallesmeye biiyiik 6nem verilir.
> Yetiskinlerin Rolii: Yetiskinler planlamada, degerlendirmede biiyiik rol oynar.
And ve Tiire: Basit kavramlarla ifade edilen davranig kodu ayn1 zamanda evrensel degerleri de igermeli.
Oba Sistemi: Oba sistemi tamamen iglemeye baglamustir. Her oba toplu aktivitelere katilmak i¢in yazili s6z verirler. Obabagilar
kurultayi, yonetim olarak calisir.
(9] Sembolik Cergeve: Kesif
N Doga: Doga aktiviteleri i¢in se¢ilmis ayar, ekolojiye baslangigtir.
Yaparak 6grenme: Aktiviteler uzun bir periyodu kapsar. Obalar hazirlik sinyalleri verir. Hizmet aktivitelerinin i¢inde bulunurlar.
Gelisim: Gelisim semasi, yetigkinlerin diinyasinda taninan becerileri vurgulamaya baslar.
Yetiskinlerin Rolii: Genglerle birlikte sorumluluk paylasirlar, gerekli fiziksel ve duygusal giivenligi saglarlar.
And ve Tiire: Insan haklari ve evrensel degerlere dayal bir kontrat.
Takim Sistemi: Bu takim biiyiik 6neme haizdir. Birgok aktivite bu diizeyde gergeklestirilir. Ekipbaslar1 konseyi, yonetici organdir.
6 Yetiskinler tavsiye niteliginde rol oynar.
N Sembolik Cerceve: Yol, yolculuk (Yiiriiytis)
; Doga: Dogayla i¢ ige aktiviteler, doganin korunmas
L Yaparak Ogrenme: Aktiviteler daha ¢ok sosyal ger¢egin iginde yer alir. Genglere yetigkinlerin rollerini yapma izni verilir, seyahat,
E kesif ve toplumsal hizmetlere fazlaca 6nem verilir.
= Gelisim: Gelisim semas, sosyal yasamda sorumluluk almayi ve yetiskinlerin diinyasina direk giren etkinliklere bilyiik dnem verir.
Yetigkinlerin Rolii: Icraatc1 ve tavsiyeci roliinii iistlenirler. Genglerden organizede, planlamada ve degerlendirmede biiyiik roller
almalar1 beklenir.




iZCi BASAMAKLARINDA UZMANLIK SAYISI

TABLO 7

Yavrukurt 1 Uzmanlik

YAVRUKURT 1Y1ldizli Yavrukurt 2 Uzmanlik
2 Yildizli Yavrukurt 2 Uzmanlik

Izci 1 Uzmanlik

izci Yetkin izci 2 Uzmanlik
Seckin izci 2 Uzmanlik

Ergin Izci 2 Uzmanlik

ERGIN izci Egitim Devresi 2 Uzmanlik

Hizmet Devresi

2 Uzmanlik (Standart
Dis1)
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SELAM VE TOKALASMA

Diinyanin bir¢ok yerinde {ilkelerin resmi kurulusu ve askeri personeli,
birbirlerini farkli sekillerde selamlarlar. Tiim diinya izcileri ise bir tek selam sekli
kullanirlar. Bu, izciligin uluslararasi boyutunun giizel bir gostergesidir.
Selam verirken esas durusta durulur ve sol el yana diizgiince sarkitilarak |
pantolon yan dikisine degdirilir. Sag kol dirsekten kivrilarak omuz ZseS
hizasina kaldirilir. Sag el, sol taraftaki el sekline getirilir. ' 3

Izciler basta Cumhurbaskan1 olmak iizere tiim devlet gorevlisi
biiyiiklerine, yabanci iilke devlet baskanlarina, bayraga, sancaga ve
cenazeye selam verirler.

Istiklal Marsimiz ve diger iilkelerin milli marslar1 sdylenirken,
saygi duruslarinda, toren gegislerinde, tinitece bir arada iken liderler
selam verir, diger izciler esas durusta bulunurlar. Kurs, kamp ve
torenlerde tiim yoneticiler selam verirler. Izci selam1 iki sekilde verilir:
Bas agikken veya basta kep/bere varken selamlama.

Bas acikken selamlama: Izci selamimi vermek icin isaret parmagi, orta parmak ve yiiziik parmagi
ile birlestirilir ve dik tutulur. Bagparmak ise kivrilan kiigiik parmagin iizerine konulur ve bir halka
olusturulur, kol ise dirsekten kivrilarak omuz hizasina kaldirilir.

Sapka/kep/bereyle selamlama: Basta sapka, bere veya kep varken selam veriliyorsa elin
parmaklar1 ayni sekilde birlestirilir. Sonra isaret parmagi alnin sag st hizasinda, kepin kenarina
degdirilerek selam verilir. Avug i¢i yere bakar.

Izci selammmin anlamn: Isaret parmagi, Allah’a, vatana karsi gorevleri yerine getirme; orta
parmak, izcilik tiiresine uyma; yiiziik parmagi ise bagkalarina her zaman yardimda bulunmay ifade eder.
Kiiciik parmagin biiyiik parmagin altinda olmasi kiiciiklerin biiyiiklerini saydigini, biiyiik parmagin kiigiik
parmagin {stiinde olmasi ise biiyiiklerin kii¢likleri korudugunu anlatir. Biiyiik parmakla kii¢iik parmagin
birlesmesi ile olusan halka diinya izcilerinin kardesligini simgeler.

fzci Selanm

Izci selami izci andinin tekraridir ve sag elle verilir. Her bir parmak, andin ve tiirenin maddelerine
isaret eder.

Parmaklarin anlamlari;
1. Allah’a ve vatana kars1 gorevleri yerine getirmeyi,
2. Izcilik tiiresine uymayz,
3. Bagkalarina her zaman yardimda bulunmay1
4. Kiigiiklerin biiyiiklere olan sayg1 ve bagliligini,
5. Biiyiiklerin kiiciikleri sevmesi ve korumasini,
6. Tiim diinya izcilerinin kardes olduguna ve kopmaz bir bag ile birbirlerine kenetlenmesini

ifade eder. T
__rj —

. . c.i_-—_—"‘ﬂ::d:-—”“"“-—_——"'fh\:-_,l_._‘q_- B
1Z.C1 TOKALASMASI w " ’ v

Tokalasma iki kisinin (
duyduklar1 mutlulugu gosterir.{
sag elle yapilir. Ancak izciler,
tokalastiginda sol eliyle

Bunun nedenleri vardir.
vermek zorundadir. Bu nedenles
sol elleriyle tokalasabilirler.” _____""F
yakin oldugundan bir igtenlik Ve-—:r_‘“_' -

birbirleriyle  tanigmaktan
; Biitiin diinyada tokalasma
.‘., 3 diger izci kardesleriyle

M= tokalasir.

4 ——fflzciler, tokalasirken selam
'sag elleriyle selam verirken
“Ayrica sol el kalbe daha

——dostluk gostergesidir.




T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhig

TORENLER



TORENLER

Torenler; toplanti agilis1 ve kapanisi, and igme, {initeye yeni bir liyenin katilisi, terfiler, asamalar,
odiiller gibi olaylar1 vurgulamak icin yapalir.

TEFTIS, TEKMIL, BAYRAK TORENI, BAYRAK DEVIiR TESLiMi, AND iCME, KUMEDEN
OYMAGA VE OYMAKTAN OCAGA GECIS

TEFTIS

« Teftiste amag, “I¢ disiplini” gelistirmektir. Ancak, “Dis disiplin” gelismeden i¢ disiplinin olusmasi
¢ok zordur. Oyleyse izcilikte kamplardan sonra da siirecek bir disiplin anlayisinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Evde, is yerinde, sokakta, nerede olursak olalim derli toplu medeni bir insan
olmaliyiz. Teftis, bu aliskanlig1 kazanmamizi saglar.

» Oba teftise titizlikle hazirlanir ve teftis saatinden birkag¢ dakika 6nce teftis sahasinda dizilir.

» Obabasi obanin sag basinda, yardimcisi sol bagindadir.

» Teftis, nobetgi lider veya liderin “Dikkat!” diidiik komutuyla baslar.

» Teftisi yapacak liderler obaya yaklastiginda obabasi, obasina, “....... Obas1”, “rahat-hazir ol veya
dikkat!” komutunu verir.
* Obabasi bir adim 6ne ¢ikar ve izci selami vererek “....... Obasi teftise hazirdir liderim!” der.

Sonra selam vermeyi birakip bir adim geri, yerine geger.

Lider: ...... Obasi giinaydin!

Izciler: Sag ol!

Lider:  Nasilsiniz?

Izciler: Sag ol!

Lider:  Sizler de sag olun, rahat! der.

» Teftis ekibi gerekli teftisi yapar ve degerlendirir, degerlendirme sonucunu daha sonra obalara
topluca ilan eder.

» Teftis sirasinda alinacak puanlara, onceki teftisten itibaren izlenen oba ruhu ile oyun ve giinlitk
caligmalarda alinan puanlar da eklenir.

+ Kamp atesinden alinan puanin eklenmesi ile obalarin almis oldugu puan meydana ¢ikar.

BAYRAK TORENI

Bayrak toreni, bayragimiza ve vatanimiza saygi ve bagliligimizi; iniformali, 6zenli ve disiplinli
olarak gosterdigimiz bir térendir. Izcilik faaliyetlerinin hepsinde mutlaka bayrak tdreni yapilir.
Bu térenin isleyisi soyledir:

 Teftis sonrasinda obalar izci marslari ile yerini alir.

» Toren alani, U diizeninde yerlesen izciler, U nun agik agzinda bayrak direkleri seklindedir.
Kamp veya kursun biiyiikliigiine gére U biiyliyebilir; iki, li¢ veya dort siral1 olabilir. Gerekli hallerde
derin kolda dizilebilir
Toplanma (U diizeninde)

1. Tekmil

2. Teftis sonuglar1 ve duyurular
3. Bayrak devir teslimi

4. Bayrak toreni

Tekmil: Izci liderleri, iinitedeki obalardan, {inite haftalik toplantilari, bayrak térenleri, kamp sabahlar,

acik hava faaliyetleri 6ncesi ve sonrasinda tekmil alir. Tekmilin amaci izcilerin sayisinin 6grenilmesi,

faaliyetle ilgili bilgilerin verilmesidir.

» Tekmil sirasinda izciler, liderin karsisinda U, derin kol veya safta dizilirler. Obabasilar1 kendi
obalarmin izcilerini sayar, eksikleri tespit eder; “....... Obasi rahat, hazir ol, dikkat!” komutunu verir.



Bundan sonra obabasi kosarak oymakbasinin karsisina gelir. Oba sirasina gore oymakbasinin {i¢ adim
karsisinda durur ve diger obabasilarin gelmesini bekler.

Nobetci obabasi bu dizilimin sag basinda yer alir.

Bu arada izciler “hazir ol”da beklerler.

Nobetei obabast “Obabasilar rahat, hazir ol veya dikkat” dedikten sonra bir adim 6ne ¢ikarak selam
verir ve “...... Obasi .... izci ile faaliyete hazirdir liderim” der ve bir adim geri gider. Ardindan diger
obabasilar1 da ayni sekilde tekmil verirler.

Tekmilin bitiminde ndbet¢i obabasi, “Obabasilar, yerlerinize mars mars!” der. Obabasilar kosarak
obalarinin basina geger. Her obabasi kendi obasin1 “.... Obasi, rahat!” diyerek obalarini rahata gegirir.

Nobetci Lider:  ........ izcileri (Izciler hazir ola geger.)
N. L: Gilinaydin arkadaglar!

Izciler: Sag ol!

N. L: Nasilsiniz!

Izciler: Sag ol!

N. L: Sizler de sag olun, rahat! der.

NOT: Bu uygulama biitiin basamaklar icin kamplarda, kurslarda, seminer ve toplantilarda
gecerlidir. Kamp ve kurslarda her giin bayrak toreni yapilir.

Bayrak toreninde bayrak devir-teslim toreni yapilir.

Bayrak devir - teslim ekipleri tiger izciden olusur.

Komutu ortadaki izci verir; bayragi ortadaki izci alir, geker, tasir ve indirir.

Bayrak siirekli gogiis hizasinda tutulur.

Devir-teslim ekipleri son derece ciddi ve disiplinli bir durus-yiiriiyiis sergiler.

Devir teslim ekiplerinin lideri ortadaki izci, yanindakiler ise bayrak muhafizlaridir. Muhafizlar devir-

teslim esnasinda ve bayrak c¢ekilip indirilirken selam verirler. Bayrak cekilir veya indirilirken

cepheleri bayraga dogru olur.

Devir teslim ekiplerinin liderleri, nobetgi liderin “Bayrak devir-teslim ekipleri yerlerine!” komutunu

duyunca, “Bayrak ekibi bir adim ileri mars, saga/sola don, yerlerinize uygun adim mars!” der. Ekipler

uygun ve sert adimlarla yerlerine gelir.

«  Ekiplerin yerlesmesinin ardindan nébetci lider “Dikkat!” komutunu verir. Bu esnada ve Istiklal
Marsi sdylenirken kurslarda kurs yonetiminin tamami, kamplarda biitiin liderler ve bayrak
muhafizlari selam verir. Bayragi devredecek ve teslim alacak izciler bir adim 6ne ¢ikarlar (Tim
bu islemler esnasinda bayrak hep gogiis hizasindadir).

» Bayrag teslim eden, “Serefiyle korudugum bayragimi teslim ediyorum” der. Bayragi dper ve
gbgiis hizasinda uzatir.

* Teslim alan bayrag: alir, Oper, gdgiis hizasinda tutarak, “Serefiyle korudugunuz bayragimi teslim
altyorum” der.

* Bayrag teslim eden izci “Bayrak ekibi saga/sola don, yerlerinize!” der.

» Bayrak muhafizlar ipi ¢ozer, ayni anda ikisi de ipin iki ucunu “mutlaka sancak bagi” ile bayraga
baglar.

Bayrak muhafizlari, Istiklal Mars1 boyunca bayrag: selamlar.

» Bayragi ¢eken izci bayragi hizli geker, sonra marsin bitimine kadar konumunu bozmadan hazir ol
vaziyetinde selam vererek bekler.

« Istiklal Mars1’nin bitiminde ndbetci lider geri déniip bayraga selam verir.

» Tekrar geri doniip izcilere hitaben, “Rahat!” komutunu verir.

» Bayragi ¢eken izci rahat komutuyla bayragin ipini direge baglar.

» Ekibini siraya gegirir, “Bayrak ekibi sola/saga don, yerlerinize mars mars!” der. Ekip, kosar adim
yerine gecer.

» Toren alani terk edilirken geliste oldugu gibi belli bir disiplin i¢inde, oba oba, iinite iinite, ya da
yan kamplar olmak {izere sira dahilinde terk edilip dnceden belirtilen ¢aligma yerlerine gidilir.

* Her kurs ve kampta her sabah mutlaka bayrak toreni vardir.

e lzcilik faaliyetlerinde indirilip gekilen bayragin yani sira devamli dalgalanan ayri bir bayrak
bulunmasi zorunludur.

» Bayragi ¢ceken ekip giinesin batimindan yarim saat 6nce, uygun adim komutu ile bayrak direginin
altinda yerini alir.



* Bayrak ekibinin komutlari, dizilis, yerlesme gibi hareketleri ¢ekilis halindeki gibidir.

» Nobetei lider ya da obabasi dikkat komutu, diidiik veya siren sesi ile bayragin indirilmekte
oldugunu haber verir.

* Bayrak agir agir indirilir.

+ “Rahat” komutundan sonra bayrak ekibi bayragin diigiimlerini ¢ozer, diregin ipini baglar, bayragi
katlar ve ‘uygun adim’la toren alanindan uzaklasir.

* Diger izci ve liderler islerine devam ederler.

» Dikkat didiigii uzun bir diidiik sesi, rahat diidiigii kisa bir diidiik sesidir.

AND ICME TORENI

And i¢me toreninin izci adaylari i¢in ifade ettigi anlam her zaman 6n planda tutulmalidir. Aday
izci, hayati i¢in onem tastyacak ve hayatinin biiylik boliimiinii adayacagi, kisiliginin gelismesinde dnemli
bir rol oynayacak izcilik teskilatina katilmak iizere oldugunu adaylik doneminden itibaren kavramalidir.
Bagli oldugu {initenin, tiim yeminli izcilerin, velilerin, kurum yetkililerin, toplanma nedeninin, kendisi ve
diger and igecek izciler oldugunun bilincine varmali ve kendisinin dnemsendigini hissetmelidir. Bu
konuda liderinin ve obabasinin (6bekbasi, obabasi, ekipbasi) dnemli bir rolii vardir.

Aday izciler igin, ¢ok énemli bir giin olan AND ICME TORENI nin tarihi belirlenirken titiz
davranilmalidir. Belirleyecegimiz tarih and igme torenine katilacak izciler, izci velileri, ilgili yonetici ve
davetliler i¢cin uygun olmalidir. Tarih belirler iken hava kosullari, yol kosullari, bagl bulunan kurumun
faaliyeti veya daveti vb. durumlar g6z oniinde tutulmalidir.

Hazirlik ve gergeklesme siireclerinde sikisiklik bulunmamalidir.
And i¢gme toreni iki asamadan olusur:

Birinci agsama; bayrak toreni, kurum yetkilisi ve liderin kisa ve 6zlii konugmalari ile and igme
toreninden olusur.

Ikinci kisim; izcilerin hazirladig1 programlar, resim, slayt, video gibi gorsel gosteriler, miizik gibi
ogelerden olusur.

To6ren hazirlik safhalari ise;

And I¢me toreninin hazirliklarina toren tarihinden ii¢ hafta dnce baslanmali, hazirlanacak
oyunlarda ¢ok ¢ok sayida izci gorevlendirilmemelidir. Aksi taktirde program izciler i¢in ilgi ¢ekici olma
ozelligini kaybederek verimli ¢calisma yapilmamasina neden olur. Toren siiresi 90 dakikayr gegmemelidir.

Toren sonrasinda yapilacak olan ikram i¢in uygun bir yer segilmeli, segilen yerin yerlesik plani
yapilmalidir. Davetlilere verilecek olan ikramlar1 ise obabasilar planlamali ve ikram edilecek olan
malzemeleri izcilere paylastirmalidir.

Toren giinii yapilmasi gereken yoklama, kiyafet kontrolii, yiyecek dagitimi, temizlik, program
yiiriitiictiligl, davetlilerin karsilanmasi gibi gorevlerin sorumluluklar téren hazirlik safhasi baslangicinda
tinite yonetim kurulunda bulunan obabasilarina verilmelidir. Goérev ve sorumluluklar en ince ayrintisina
kadar incelenmelidir.

Torenin gergeklestirilecegi salonun duvarlar izcilik ile siislenmeli. Eger salon veya ikram yeri
miisait ise oba koseleri sergilenmelidir. Boylelikle tinitenin yapmis oldugu calismalar izci velilerine
aktarilmis olur. Bu hazirlik sathasi izciligin tanitimi agisindan 6nemli yer tutar.

Torenin uygulanisi

And i¢me tdreninde esas olan bireysel olarak and i¢gmedir; Unitedeki izciler (U) diizeninde
toplanir. (U)’nun agik tarafinda {inite lideri (U)’ya dogru doniik bulunur. Liderin saginda-6nde bayrak
bulunur, solunda-onde flama bulunur. And igecek olan aday izci liderin karsisina gelir. Masa lider ile
izcinin arasindadir. Masanin iizerinde aday izcinin armasi ve sapkasi bulunur. Aday izci sol eli ile bayragi
tutar, sag eli ile selam verir. Liderin komutu ile and igme toreni baslar.

Unite ile yapilacak and i¢gme téreninde aday izciler (U) diizeninde toplanir. (U)’nun sol basinda
bayrak, sag basinda flama bulunur. Ortada bir masa bulunur. Masa iizerinde aday izcilerin arma ve
sapkalar1 bulunur. Lider masanim arkasinda ve (U)’ya dogru déniiktiir. Izciler sag elleri ile selam verir,
Izcilerin sol elleri yanindaki izcinin sa§ omzundadir. (U)’nun ucundaki izci ise sol eli ile bayrag: tutar.
Liderin komutu ile and igme toreni baslar.



Unite lideri ile izciler arasinda su konusmalar geger:

Lider -
Izciler -
Lider -
Izciler -

Lider -
Izciler -
Lider -
Izciler -
Lider -
Izciler -
Lider -
Izciler -
Lider -
Izciler -

Unite lideri, aday izcilere: “Oymagimizin bir izcisi diinya izcilerinin kardesi oldunuz, sizi tebrik

Ne olmak istiyorsunuz?

Izci olmak istiyoruz.

Nigin izci olacaksiniz?

Allah’a ve vatanimiza kars1 gorevlerimizi daha iyi basarabilmek, bagkalarina her
zaman yardimda bulunmak igin.

Izcinin ilk gérevi nedir biliyor musunuz ?

Evet, her giin bir iyilik yapmak.

Izci andin1 biliyor musunuz?

Evet, biliyoruz.

Izci andina bagl kalacagima sdz verir misiniz?

Evet biitiin kalbimizle.

Ne kadar zaman i¢in?

Allah izin verirse, daima.

Izci andim tekrarlaymniz.

“Allah’a ve vatanima kars1 gorevlerimi yerine getirecegime, izcilik tiiresine
uyacagima, baskalarma her zaman yardimda bulunacagima, kendimi bedence
saglam, fikirce uyanik ve ahlakea diiriist tutmak i¢in elimden geleni yapacagima
serefim tizerine and igerim.”

ederim.” der ve aday izciler ile tokalasir.

Toéren sunucusu, and igme toreni bittikten sonra protokol mensuplarini ve yemin etmis izcilerin
ailelerini téren alanina davet ederek izcilerden arma takmalarmmi ister. Ant igme toreni takma

merasiminden sonra yemin eden izciler, téren salonunda kendileri i¢in ayrilan yerlere otururlar.

Sonunda and igme toreninin ikinci kismi baglar. Bu kisimda izcilerin hazirladiklart eglence

programi davetlilere sunulur.

KUMEDEN OYMAGA GECI$

12 yasina giren yavrukurtlar kiimelerinden ayrilarak oymaga katilirlar. Bu durumdaki yavrukurtlar
icin kiimeden oymaga gecis toreni yapilir. Bu torene kiimedeki yavrukurtlar, oymaktaki iziler ve

davetliler katilir.

Kiimeden Oymaga Gecis Program
a) Bayrak toreni
b) Marslar, sarkilar ve siirler
¢) Kiime baginin yapacagi kisa konugma
d) Obek gosterileri
e) Kiimeden oymaga gegis toreni
f) Kapanis

Kiimeden Oymaga Gecis Toreni

Yavrukurtlar ve izciler karsilikli olarak téren alaninin yanlarinda safta dizilirler. Kiimebas1 Tiirk
solunda yer alir. Kiimeden ayrilacak yavrukurtlarn karsisina ¢agirir. Yavrukurtlar,
“Aramizdan ayrilan kardeglerimizi sevingle

Bayragi’nin

kiimebasinin karsisinda yerlerini alinca, yavrukurtlar:
> derler ve yavrukurtlan alkiglarlar.

ugurlayalim’

Kiimebasi, karsisinda duran yavrukurtlara:

“Bugiin kiimemizden ayriliyorsunuz. Ayn1 duygularla iy1 bir izci olmaniz1 ve basar1 saglamanizi

dilerim” der.

Yavrukurtlar da:



“Bizi yetistirmek i¢in ¢ok calistiniz, bu emeklerinizi ve yavrukurt kardeslerimizi daima anacagiz,
sag olun” cevabini verirler.

Kiimebasi ¢cocuklari, oymakbagina gotiirerek: “Size eski yavrukurtlari ve yeni izcileri getirdim”
der ve onlari teker teker tanitir.

Oymakbasi1 da:*“Kiimenizde nasil ¢alistilarsa biz de de dyle ¢alisarak kendilerini yetistireceklerine
inamiyorum. Emeklerinize tesekkiir ederim” der ve ¢ocuklara oymagindaki yerlerini gosterir. Izciler, yeni
arkadaslarini alkislarlar, bundan sonra yavrukurt ve izciler topluca bir izci mars1 soylerler.

OYMAKTAN OCAGA GECI$
Oymaktan Ocaga Gecis Toreni

Izciligin bagli oldugu oymak, 15 yasina basan izcilerini ergin izci ocagina gecmelerini temin
etmek amaci ile (U) seklinde toplanmistir. (Bu seremoni 6zellikle cumartesi gilinleri saat 15.00°te
yapilmalidir). Ocaga gegecek izciler, ikiser ikiser olmak iizere sirtlarinda cantalarla geziye ¢ikmaya hazir
vaziyette (U)’nun agik yerinde dururlar. Bunlarin hemen oniinde grupbasi, ocakbasi ve oymakbasilar
yerlerini alirlar. Onlarin 6niinde ise yiizleri (U) nun agik tarafina gelmek iizere saf halinde ocagin ekipleri
olurlar.

Oymak ayrilacak izcilere hitaben ve yiiksek sesle” Veda Valsi’'ni sOyler. Bu sark: ile beraber
oymakbas izcileri ocakbagina getirip tanistirir. Kisa selamlamadan sonra iki izcinin ¢ikacagi gezinin
talimat1 bir zarf icinde kendilerine verilir. Iki izci herkesi selamlayarak gezi yerine gitmek iizere ayrilir.

Not: Kiimeden oymaga gecen izciler ve oymaktan ocaga gecen ergin izciler adaylik donemi
calismalarina tabi tutulmazlar.



T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhig

iZCi LIDERLIGi KURS VE SEMINERLERI



iZCi LIDERLiIGi KURS VE SEMINERLERI

Izci Liderligi Kurslarimin Diizenlenmesi
Cesitli kademelerdeki izci liderlerini yetistirmek ve izcilikte egitimin devamliligini saglamak

amaciyla Milli Egitim Bakanlhig1 Izcilik Yonetmeligi Hiikiimleri dogrultusunda asagida belirtilen kurslar
ve seminerler diizenlenir:

a. Ilk Asama Izci Liderligi Kursu

b. Brans Kurslari

1. Kiimebas: Yetistirme Kursu

2. Oymakbas1 Yetistirme Kursu

3. Ocakbas1 Yetistirme Kursu
Cesitli dallarda ag1lan Beceri Gelistirme ve Ihtisas Seminerleri
Tahta Isaret Kursu-Uzman Lider Yetistirme Kursu (Wood-Badge)
Lider Egitimci Yardimcis1 Yetistirme Kursu (Ug Tahta)
Lider Egitimcisi Yetistirme Kursu (Dort Tahta)

U S B

A —IiLK ASAMA iZCi LIDERLiGi KURSU:

Bu kurslarin amaci, Atatiirk ilkeleri ve Tiirk milli egitiminin amaclar1 dogrultusunda izcilik
degerleri esas alinarak ve izcilik metodu etkin bir sekilde kullanilarak ¢cocuk ve genglerin egitimine izcilik
yoluyla katki saglamak amaciyla cesitli izcilik basamaklarindaki ¢ocuk ve gen¢ gruplarina liderlik
yapmak tizere gorevlendirilecek liderlere liderlik formasyonu kazandirmaktir.

Unitelerin kiime, oymak ve ocak lider ihtiyacini karsilamak amaciyla Bakanlik¢a onay verilmesi
halinde il ve ilge izci kurullarinca da merkezi faaliyet olarak agilir. Bu kurslar, bir lider egitimcisi veya
lider egitimeci yardimcist sorumlulugunda acilir ve yonetilir. Kurslarda tahta isaret kursu gormiis
liderlerden yeteri kadar yardimer yonetici gorevlendirilir. Bu kurslara 18 yasii doldurmus, en az lise ve
dengi okul mezunlar1 katilabilir. Kursu basari ile bitirenler, liderlik yapmaya hak kazanirlar. Ancak, bu
liderler en geg ii¢ yil igerisinde ¢alistirdiklart bransla ilgili bir tist kursa katilmak zorundadirlar. Bu siire
icerisinde brans kursuna katilmayanlarin sertifikalari iptal edilir. Kurs siiresi 7 tam giindiir. Kurs siiresince
yoneticiler tiniformali olup kursiyerlerin ise fular takmalar1 zorunludur. Kursta Bakanlik¢a hazirlanan
standart kurs programi uygulanir.

Egitsel Hedefler
Bu kursa katilan liderler kurs sonunda;

1. Izciligi tanimlar ve baskalarma agiklar.

2. Izcilik sarki ve oyunlarini egitsel bir deger tasiyacak sekilde sdyleyip oynar.

3. Tiim yas basamaklarindaki ¢ocuk ve genglerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini anlayip bu durumu
izcilik egitim programina yansitir.

4. Izciligin ¢ocuk ve genglerin egitimine dnemli katki saglayacagina inanur.

5. Izciligin toplum igin degerini anlar ve yorumlar.

6. Agik hava etkinliklerinin ¢ocuk ve genglerin egitiminde ne denli 6nemli oldugunu anlar ve egitime
yansitir.

7. Her basamak i¢in el becerisi planlayip yapar.

8. Herhangi bir basamakta izci linitesinin kurulusunu ve tinite y1llik ¢aligma planini yapar.

9. Unitenin gevre ile iliskisini en iyi sekilde planlar.

10. izcilik degerlerinin izcilikteki anlam ve énemini yorumlar.

11. Atatiirk’iin ¢ocuk, geng¢ ve izcilige verdigi 6nemi bilir ve onun bu konudaki yaklagimini izcilik
caligmalarina yansitir.

12. izcilikte kullanilan asama sisteminin egitime olumlu katkisina inanir.

13. Izcilik egitim programina gocuk ve genglerin katilimlarmin degerine ve gerekliligine inanr.

14. Izcilik ¢alismalarinda agik hava faaliyetleri ve kamplarin 6nemli bir yer tuttuguna inanur.

15. Velilerin ve kurumlarin izcilik egitim programma katilimlarmmin programa olumlu katki
sagladigina inanir.

16. Program i¢inde yer alan torenlerin, ¢ocuk ve gengleri programa aktif katilimlar1 konusunda daha
cok motive ettigine inanir.

17. Planli ¢alismanin gerekliligine inanir ve planl calisir.



18. izcilik egitiminin genglik calismalar igindeki dnemini agiklar.
19. Bir bayrak torenini idare eder.

Ilkeler

1. 11 ve ilge Izci Kurulu Baskanliklart Kurslara katilacaklar1 tespit ettikten sonra onlarla kurstan énce
bir toplant1 yaparak kursla ilgili 6n bilgilendirme yapar ve kursiyer adaylariin kurs i¢in uygun adaylar
olup olmadiklarini gozlemler.

2. Kurs, her giin asgari 10 saat olmak iizere 7 glinde toplam 70 saat olarak uygulanmalidir.

3. Kursta ogretilenler, bilgi, beceri ve kismen de uygulamalari i¢ine almalidir.

4. Caligmalar, iinite toplantisi seklinde planlanmali ve oba sistemi uygulanmalidir.

5. Uyumun kolay olmasi igin en kiigiik basamak olan kiigiik izci basamaginda kullanilan &beklerle
kursa baslayip izci ve ergin izci basamaklarinda kullanilan oba ve ekiplerle devam etmelidir.

6. Her toplant1 amag, hareket ve yenilik icermelidir.

7. Toplantilar, egitsel oyunlar, sarki ve marslarla eglenceli bir sekilde devam etmelidir.

8. Kurs, hem lokal hem de agik hava etkinliklerini icermelidir.

9. Izcilikle ilgili bilgiler, daha ¢ok tanitict mahiyette verilmeli, “NE, NEDIR?” Sorularinin cevabi
aranmalidir. izciligi sevdirmek ve adaylarin izciligin i¢inde kalici olmalari icin gaba gosterilmelidir.

10. Egitimler sirasinda; egitim teknolojisinden azami 6l¢iide yararlanilmalidir.

11. Bayrak torenleri, and i¢cme, kiime-oymak ve ocaklar arasi gecis seremonileri ile kamp atesi
egitimleri uygulamali olarak yapilmalidir.

Metod

1. izci and, tiiresi ve temel prensiplerine bagl kalinr.

2- Oba sistemi kullanilir.

3. Yaparak 0grenme esas alinir.

4. leriye gotiiriicii, kademe kademe ilerleyen bir program siirecine bagl kalimr.

5. Acik hava etkinliklerine dengeli bir sekilde yer verilir.

6. Sembolik ¢erceve goz onilinde tutulur.

7. Oturumlar sarki, oyun, eglence gibi hareket igeren ve monotonlugu giderici gosterilerle
zenginlestirilir.

Egitim Ortam

[Ik Asama Kurslar tesiste barinmali, Brans ve Wood-Badge kurslar1 ¢adirli olarak yapilir. Tesiste
yemek ve egitim salonlari, projektor, bilgisayar, ip, bayrak, flama, yazi tahtasi, gériintii perdesi vb.
imkanlar olmalidir.

Katilimear Profili ve Sayisi
Katilimer sayisi, 30 ile 70 izci arasinda planlanir. Kursiyerlerin 18 yasini bitirmis, asgari lise ve
dengi okul mezunu olmasi gerekir. Kursa her kursiyerin goniillii katilmasi ve istekli olmas1 zorunludur.

Yontem

[lk asama kursunda “NE?” brans kurslarinda “NASIL?”, Wood-Badge kursunda “NICIN?”
sorularinin cevabi aranir. Brans kursu; hangi bransta agilmissa o bransin yas basamaginin temasi esas
almarak egitim yapilir. Oymakbas1 kursunda kampcilik, macera, hikaye; ocakbasi kursunda ise proje
caligmalari, meslekleri tanima, toplum hizmeti gibi konulara agirlik verilir.

Program Uygulamasinin Basarih Olmasi i¢cin Alinacak Onlemler
1. Oturumlar oyun, sarki, mars, el becerisi, diiglimler vb. yan eylemlerle desteklenir.
2. Kamp atesi egitimleri i¢in her aksam 21.00-22.00 saatleri arasinda uygulamali olarak ¢alisma
yapilir.
Teftis, tekmil, Bayrak toreni, 1yi dilekler ve tefekkiir caligsmalar1 usuliine uygun olarak yapilir.
Kurs igi iletisim, medeni ol¢iiler iginde olusturulur.
Uygulamalar, oyunlar, teftis sonuglart mutlaka degerlendirilir.
Konular, gerekli hallerde takdim-tehir edilebilir.
Verilen kaynaklara ek benzer kaynaklardan da yararlanilir.
Yaygin olarak kullanilan izci oyun, sarki ve marslarindan faydalanilir.
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Siireli Liderlikten Liderlige Gecis

Ik asama izci liderligi kursunu basari ile bitiren liderler, iinite kurarlar. Bu liderler, takip eden

sezonda agilan brans kursuna alimrlar. 11, ilge Izci Kurullar1 ve Daire Baskanligi yeni liderlerin brans
kursuna katilmasi i¢in gerekli planlamayi yapar. Ug yil brans kursuna davet edildigi halde katilmayan
liderlerin sertifikalar iptal edilir.

Kurs Sonrasi Destek

1.

2.

3.

Sertifikasin1 alan liderler, il izci kurulunun olagan toplantisinda diger lider ve yoneticiler ile
tanistirilirlar.

Il ve ilge izci kurulu baskanliklari, brans 6nderleri ile koordineli olarak yeni liderler i¢in sezon
basinda en az iki linite ziyareti planlar.

Eski liderler, yeni liderler igin bir tanisma toplantisi diizenler.

Il egitimcisi liderler ile brans dnderleri, yeni liderlerle bir toplant1 diizenler bu toplantiy1 brans
onderleri il ve ilge izci kurullari ile koordinasyon i¢inde planlar.

Yeni liderler yeni bir {inite kurup verimli bir sekilde calismaya baslayincaya kadar brans dnderleri
kendileri ile yakin temasta bulunurlar.

KURS PROGRAMI

1. lzciligin Genis Bir Sekilde Tanitimi
o lzciligi tanitim ve izcilik sistemi

o Atatiirk ve diger Tiirk biiyiiklerinin izcilige bakisi
e lzcilik degerleri
e lzcilik tarihi
2. Cocuk ve Gengleri Tanima
e (Cocuk ve gencin tanimi
e (Cocuk ve genclik sorunlari
e Izcilik ve genglik
3. lzcilikte Ana ve Ara Yas Basamaklar1
¢ Uygun yas gruplari
e Basamaklara gore orgiit yapist
e Unite calisma yeri, kiiciik gruplarla calisma, oba kdsesi, toplant1 bicimleri, teftis, tekmil,
torenler vb.
4. lzcilikte Plan ve Program
e Izcilik programi
e Kisa, orta ve uzun dénemli planlama
e Yillik ¢alisma planlari

5. Liderlik
e Liderin tanimi, 6zellikleri, basamaklara gore liderlik

e Liderlik ¢esitleri
e Oba, kiime, oymak ve ocak liderligi

6. Izcilik Teskilat
e Uluslararasi yapilar

e Ulusal yapilar
e Yerel yapilar

7. lzcilik Teknik Bilgileri ve Degerlendirme
o Kampeilik, geziler, yiirtiyiisler

e Tahminler ve ilk yardim
e Degerlendirme



1.MODUL
PROGRAMIN ACILIMI VE GUNLERE DAGILIMI
iZCIiLiGIN TANITILMASI

BIRINCI GUN
1.1 - izciligin Tanmm ve izcilik Sistemi
Egitsel Hedefler

a- Izciligin tantmi1 dogru yapabilmek

b- Tanimda gecen anahtar kelimeleri agiklayabilmek

c- Dogru tanim1 zenginlestirecek diger yaklasimlar1 6rnekleyebilmek

d- izcilik yasantilarindan kesitler sunarak iyi bir izcilik goriintiisii olusturabilmek (yasanmis hikayeler

vb.)

e- Izciligin bir sistem olarak &zelliklerini agiklayabilmek

f- izcilikle ilgili film, slayt gdsterimi yapip zengin bir atmosfer olusturmak
Siire:180 dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar
1- Izcilik tanimini yapmak
2- Dogru bir tanimin sistem i¢inde faydasini kavramak
3- izcilik tamminda gecen anahtar kelimeleri aciklamak
4- Bir film gostererek katilimcilarin zihinlerinde olusmus izcilik goriintiisiinii tartismaya agmak
5- izciligi bir sistem olarak ortaya koymak ve sisteme bagli olmanin yararini agiklamak
6- Izci Mars1, Yavrukurt Sarkisini 6gretmek, hareketli izci oyunlarindan érnekler sunmak

1.2- Atatiirk ve Diger Tiirk Biiyiiklerinin Izcilik Yaklasimi
Egitsel Hedefler
a. Atatiirk ve diger Tirk biiyiiklerinin izcilikle ilgili yaklasimlarini bilmek ve bunlari gruplarla
tartismak
b. Izcilik bakimindan anlamli resim ve filmler temin edip gruplara sunabilmek
Siire: 60 dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigsmasi

Alt Bashklar

Izcilikle ilgili Atatiirk’iin genelgesi

Tiirk izcilerinin bagbugluk teklifini Atatiirk’iin kabul etmesi
Cumhuriyet Bayraminda Atatiirk’iin izcileri Ankara’da bulusturmasi
Izcilikle ilgili Kazim Karabekir ve Indnii’niin yaz1 ve mektuplari
Kenan Evren, Fahri Korutiirk ve Turgut Ozal’in yaz1 ve uygulamalar
Genglik Marsi, Tiire Mars1 ve hareketli bir oyun

Diger Tiirk biiytiklerinin bu konu ile ilgili goriisleri
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1.3-Izcilik Degerleri
Egitsel Hedefler
a- Izcilik temel prensiplerini aciklayabilme
b- Izci Andini agiklama ve yorumlayabilme
c- Izci Tiiresini yorumlayabilme
d- 1zci metodunu agiklama ve etkili bir sekilde kullanmanin yararma inanma

e- lIzci selami, armasi, tokalasma ile parolalar1 agiklama ve sistem igindeki yerini ve dnemini bilme
Siire: 180 dakika

Alt Bashklar
1. lzcilik temel prensiplerini tartismak
2. lIzci Andini, dykiisiinii (Tiirk izciliginde zamanla kullanilan izci andlarmi) agiklamak, iinitelerde
yapilan and igme térenin 6nemini agiklamak ve toren uygulamalar1 yapmak
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Izci tiiresini “Tiire Mars1” ile birlikte agiklamak, 6grenmek, anlamak

4. Izci metodunu, izcilik egitimine katkisini, metodunun ¢agdas egitim i¢indeki degerini agiklamak
ve tartigmak

Izci selamin1 uygulamali olarak gdstermek, selamin anlamimi agiklamak

6. Izci armasmin anlami, kullanilis1 ve izci armalar1 hakkinda (diinyadaki izci armalarini bir tablo
halinde gosterme) bilgi aktarma.

o

1.4-zcilik Tarihine Bakis
Egitsel Hedefler
a. Baden Powell’i tanima
b. lzciligin dogusu ve gelisimini anlatabilme
c. Tirkiye’de izciligin baslamasi ve gelismesini hikaye edebilme
d. Tirk izciliginde Bayrag tasiyan izci yoneticilerinden bir kismini anma
Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
1. Baden Powell kim oldugunu agiklama
2. lzcilik nerede, nasil, hangi sartlarda dogup nasil gelistigini, izciligin diinyaya hizli bir sekilde
yayilmasinin nedenlerini a¢iklama
3. Ilk Jamboreler nerelerde yapildigini agiklama
4. Diinya izcilik Orgiitiiniin Kurulusu hakkinda bilgi verme
5. Tirkiye’de izciligin baglamasi ve gelismesini anlatma
6. Tirkiye izciliginin gelismesinde katkisi olan 6nemli kisilerin kimler oldugunu séyleme

2.MODUL
GENCLERI TANIMA
IKINCI GUN
2. 1- Gen¢ Kimdir?
Egitsel Hedefler

a. Genci tanimlayabilmek

b. Genglik gruplarini tanimak

c. Genglik i¢in genclik teskilatlarinin 6nemine inanmak
d. Genglerin hak ve 6zgiirliiklerini bilmek

Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
1. Geng kime denir? Gencin Milli ve uluslararasi kapsamda tanimlarini tartismak
2. Dogal ve formal gen¢ gruplarini tanima, genclerin gruplasma egilimlerini agiklamak ve bu
egilimden egitimde yararlanmak
3. Genglerin egitiminde, sivil genglik teskilatlarinin degerini tartigmak
4. Genglerin ilgi, istek, hak ve 6zgiirliiklerini sistem ic¢inde tartigmak

2.2- Gengclik Sorunlar:
Egitsel Hedefler
a) Genglerin sorunlarini anlama
b) Genglik politikalarini irdeleme
c) Toplum-genclik; Genglik-ebeveyn uyusmazliklarini yorumlama
d) AB genglik yaklagimini anlama
Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
1. Genglik sorunlarini kategorilere gore inceleme, tartisma



2. Tirkiye’nin genglik politikalarini irdeleme, tartisma
3. Kusak catismasini tartisma

4. Avrupa Birligi Anlayisinda Genglik Yaklasimi

5. WOSM’ un genglik yaklasimini tartisma

2. 3- zcilik ve Genglik

ko

Egitsel Hedefler

Izciligi bir genglik teskilat1 olarak algilayabilmek

Izciligi diger genclik teskilatlarindan ayiran dzellikleri yorumlayabilmek

Ulkemiz niifusunu analiz edebilmek ve geng niifus potansiyelinin degerini agiklayabilmek
Tiirkiye niifusu ile mevcut izci sayisini karsilagtirmak ve degerlendirmek

Tiirkiye’de izcilik dis1 genglik tesekkiilleri ile izcilik teskilatlarini islevsel olarak mukayese
edebilmek

Siire: 240 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
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Izcilik bir genclik teskilat midir?

Uniformanin sagladig1 yararlar1 ya da getirdigi olumsuzluklari nelerdir?

Tiirkiye niifusu ile izci sayis1 orantili midir?

Izcilik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak hangi gruplarda daha ¢ok yaygindir?

Izciligin yeni ve daha genis kitlelere ulastirilmast icin neler yapilmalidir?

Diger sivil genclik kuruluslari ile izcilik kuruluglarinin ne denli is birligi yaptigini aragtirir?
Glinlimiiz sartlarinda uyumlu bir izcilik teskilat1 profili nasil olmalidir?

3.MODUL
IZCILIKTE ANA VE ARA YAS BASAMAKLARI

UCUNCU GUN
3.1-Uygun Yas Gruplari

1
2
3.
4.
5
6
S

Egitsel Hedefler

. Yas gruplarinin egitimdeki 6nemini agiklamak
. Uygun yas gruplarini belirleyebilmek

Belirlenen uygun yas gruplarinin ilgi, ihtiyag, beklenti ve sorunlarini anlamak
Yas gruplari i¢in egitim hedefleri yazabilmek

. Yas gruplari i¢in uygun etkinlikler 6nerebilmek

Yas gruplari i¢in uygun gelisim alanlarini diizenleyebilmek

iire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
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Uygun yas gruplarini tartiginiz.

Yas gruplarina, neden ayirmak gerekir?

Yas gruplarmin ilgi, ihtiyag, istek ve 6zelliklerini tartiginiz.
Yas gruplari i¢in egitim hedeflerini tartiginiz.

Yas gruplari i¢in egitim etkinliklerini se¢iniz.

Yas gruplari igin gelisim alanlarini belirleyiniz.

3. 2- Izcilikte Yas Basamaklar1 ve Bu Basamaklara Gore Orgiitlenme, Orgiit Yapisi ve Ozellikleri

AR A

Egitsel Hedefler

Unite kavramini ve dnemini agiklayabilme

Basamaklara gore {initelerin yapisi ve 6zelligini agiklayabilme
Unite kurullarinin yapisi ve islevini agiklayabilme

Unite toplantis1 modelleri iizerinde yorum yapabilme

Unitede egitimin kalic1 ve hizli olmasina katki saglayici atmosferin olusturulmasinin énemine
inanma



Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi

Alt Bashklar

Unite nedir?

Basamaklara gore tinitelerin kurulusu, yapisi ve tescil edilmesi

Unitede temel ve destek kurullar:

Unite toplantilar1 ve toplantilarin egitim degeri

Unite egitim ortami ve egitime katkisi

Unite ¢evre (diger iinite ve gruplar, iliskili oldugu kurum, veliler, mahalli kurum ve kuruluslar)
iligkileri
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3.3- Unite Toplant1 Yerlerinin Ozel Olmasi ve Onemi, Oba Sistemi, Oba Késeleri, Teftis ve Tekmil
ve Unitede Yapilan Torenler
Egitsel Hedefler

1. Unite toplant1 yerinin 6zel olmasin1 yorumlama
2. Oba sistemini agiklayabilme
3. Oba kdselerinin anlam ve dnemine inanma

4. Unitede yapilan torenlerin egitime katkisini agiklayabilme
Siire: 240 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi

Alt Bashklar

Unite lokali

Oba ve oba sistemi

Obalar ve oba koseleri

Gegis, yiikselme, yemin vb. torenler
Teftis, tekmil ve iyi dilekler

Unite kayitlari, {inite malzemeleri
Unite cevre iliskileri

Noak~wdE

4.MODUL
IZCILIKTE PLAN VE PROGRAM CALISMALARI

DORDUNCU GUN
4.1- Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Planlama
Egitsel Hedefler
1. Planli caligmanin 6nemine inanma
2. Her zaman planl calisabilme
3. Kisa, orta ve uzun donemli plan yapabilme
Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
1. Plan nedir?
2. Plan nasil yapilir?
3. Kisa, orta ve uzun dénemli planlarin dzelligi
4. Planli ¢alismanin faydalari nelerdir?
5. DPT Kalkinma planlarini inceleyiniz.

4.2- Izcilik Program
Egitsel Hedefler
1. lzcilik programmni anlamak ve yorumlamak
2. Basamaklara gore egitim hedeflerini belirleyebilmek



3. Basamaklara ve gelisim alanlarina gore egitim etkinliklerini belirleyebilmek
4. Basamaklara gore terfi ve isaret sistemini diizenleyebilmek

5. Basamaklara gore uzmanlik ve standartlarini belirleyebilmek

Siire: 240 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
1. lIzcilik programini tanimak, anlamak
2. Yas gruplarina gore egitim hedeflerini yazmak, tartismak
3. Yas gruplarina gore gelisim alanlarini belirlemek
4. Terfi ve isaret sistemini diizenlemek
5. Yas gruplarina gére uzmanliklar ve standartlarini belirlemek

4. 3- Yillik Calisma Planlar
Egitsel Hedefler
1. Kiime i¢in yillik calisma plan1 yapabilmek
2. Oymak i¢in yillik ¢alisma plan1 yapabilmek
3. Ocak icin yillik calisma plan1 yapabilmek
4. Diger gruplar icin yillik ¢aligma plan1 yapabilmek
Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar
1. Kiime yillik plani hazirlama
2. Oymak yillik plan1 hazirlamak
3. Ocak yillik plan1 hazirlamak
4. Varsa daha iist gruplar i¢in yillik plan hazirlamak
5. Yillik planlarda alt basamaklarin etkinlik ve uzmanlik ¢aligmalarina yer vermek

5.MODUL
LIDERLIK
BESINCI GUN
5. 1- Liderin Tanim, Ozellikleri, Basamaklara Gore Liderlik
Egitsel Hedefler
1. Lideri tanimlayabilmek
2. Liderin 6zelliklerini agiklayabilmek
3. Liderin sorumluluklarini yorumlayabilmek
4. Cocuk ve genclerin hizli gelisim ve degisimleri karsisinda lider olarak kendini gelistirmenin

gerekliligine inanmak
Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi

Alt Bashklar

Lider kimdir?

Liderin 6zellikleri nelerdir?
Basamak ve basamak liderleri

Oba liderleri, tinite lider yardimcilari
Liderin sorumluluklari nelerdir?
Liderin kisisel gelisimi

ocoarwNE

5. 2- Oba, Kiime, Oymak, Ocak ve Grup Liderligi

Egitsel Hedefler

Obabasini, obabasinin anlamini ve sorumlulugunu agiklamak
Kiimebasinin yetki, sorumluluk ve gérevini agiklamak
Oymakbaginin gorev, yetki ve sorumlulugunu agiklamak
Ocakbasinin gorev yetki ve sorumlulugunu agiklamak

el el



5. Unite lider yardimcisinin goérev, yetki ve sorumlulugunu aciklamak ve bunun gerekliligine
inanmak

6. Grup liderliginin geregine inanmak

Siire. 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar

Obabasi1 ve 6nemi
Kiimebagini tanimak
Oymakbagini tanimak
Ocakbagini tanimak

Grup liderini tanimak

Unitede yardimer liderlik
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5.3- Liderlik Cesitleri
Egitsel Hedefler

1. Lider-yonetici farkini agiklayabilmek

2. Lider gesitlerini bilmek ve yorumlamak

3. 1zci liderliginin ne gesit bir lider oldugunu agiklamak
4. Liderlik becerilerini sergileyebilmek
5. Liderlik siirecini agiklamak
Siire: 240 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi

Alt Bashklar

Lider ¢esitlerini ve 0zelliklerini tartiginiz.
Kime lider denir? Yoneticiden farki nedir?
Izci lideri ne cesit bir liderdir?

Liderlik becerilerini tartisiniz

Lider egitim siireci ne kadardir?

Lider teskilat iligkisi nelerdir?

Lider egitimei iliskisi nelerdir?

Lider ve diger liderler arasindaki iligkisi nedir?
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6.MODUL

IZCILIK TESKILATI
ALTINCI GUN
6.1- Uluslararasi Yapilar
Egitsel Hedefler
Uluslararasi yapilar1 agiklayabilmek
Bolgesel yapilari agiklayabilmek
Uluslararasi yapilarin is ve islevlerini bilmek ve yorumlamak
4. Bolgesel yapilarin is ve islevlerini bilmek ve yorumlamak
Siire: 180 Dakika
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Metod: Toplu oturum, grup tartismasi

Alt Bashklar

WOSM’ un yapisini aciklaymiz.

WAGGGS’ in yapisini agiklaymiz.

WOSM ve WAGGGS’ in bolgesel yapilarini agiklayiniz.

WOSM’ un is ve islevlerini agiklayiniz.

WAGGGS?’ in is ve islevlerini agiklayiniz.

Diinya Jamboree ve Konferanslarinin izcilikteki yer ve dnemini tartiginiz.

coarwNE

6. 2- Milli Yapilar
Egitsel Hedefler
1. Milli yapiy agiklar.



2.
3.
4.

Milli yapinin is ve islevlerini tanimlar.

Milli yapilarin uluslararasi, bolgesel ve yerel iligkilerini agiklar.

Izcilik icin demokratik, seffaf, basit ve herkes tarafindan kolayca anlasilabilen kurallarla isleyen
bir teskilat yapisinin 6nemini yorumlar.

Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi

Alt Bashklar
1. Milli Egitim Bakanlhigi Merkez Izcilik Teskilatini agiklayimiz
2. Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Izcilik Teskilatinin gorevlerini (Daire Baskanlig Izcilik Subesinin,
Izcilik Genel Kurulunu, Bas izci ve Milli Izcilik Kurulu ile diger kurullar agiklaymiz.)
3. Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Izcilik Federasyonu, Diinya Izcilik Biirolar1 ve onlara baglh
Avrupa Bolgesel Biirolari iligkisini agiklayiniz.
4. Milli bir izcilik teskilati i¢cin olmazsa olmazlari tartiginiz.

6.3- Yerel Yapilar

Egitsel Hedefler

1. Yerel yapilar agiklayabilir.

2. Yerel yapilarin is ve islevlerini bilir.

3. Yerel yapilarin kurum igi iletisim ve iliskilerini aciklayabilir.
4.
5.
Sii

Unite ve gruplarin il ve ilge izci kurullar ile iliskisini bilir.
Yerel yapilarin merkezle olan iliskisini bilir ve yorumlar.

iire: 240 Dakika.

Metod: Toplu oturum grup tartismasi
Alt Bashklar

1.

Il ve ilge izci kurullarinm olusumu, yetki ve sorumluluklarimi agiklayimniz.

2. 11 ve ilge izci kurullariin merkezle olan iliski ve iletisimini agiklaymiz.

3. 1l ve ilge izci kurullarmin {initeler, gruplar ve liderlerle olan iliski ve iletisimini agiklaymiz.
4.

5. 1l ve ilge izci kurullarmin diger izcilik kuruluslari ile iliski ve iletisimini agiklaymiz.

Il ve ilge izci kurullarinmn milli egitim miidiirliikleriyle iliski ve iletisimini aciklaymiz.

7.MODUL )
iZCiLiK TEKNIiK BiLGILERi VE DEGERLENDIRME

YEDINCI GUN
7.1- Kampeilik, Geziler, Yiiriiyiisler

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
Sii

Egitsel Hedefler

. Izcilik i¢in kampin anlamni agiklar.
. Kamp ¢esitlerini bilir.

. Kamp programini yapar.

. Kamp arag¢ ve gereglerini bilir.

Cocuk ve gengclerle birlikte kamp yapar.

Kamp i¢in gerekli teknik ve idari is ve islemleri bilir.
Gezi planlar.

Gezi raporlarini hazirlar.

Yiiriiyiis tekniklerini bilir.

iire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar

1.

Kamp ve kamplar1 agiklayiniz.
Ozelliklerine gére kamp programi nasil yapilir, belirtiniz?

2
3. Kamp malzemeleri, kamp i¢in malzemelerin 6nemi ve 6zelliklerini agiklayiniz.
4.

5. Yiriiytisleri ve yiirtiyiis tekniklerini agiklaymiz.

Gezileri ve gezi raporlarini agiklayiniz.



6. Kamp organizasyonlarinda yerine getirilecek idari-teknik is ve islemleri agiklayiniz.

7.2- Tahminler, Ik Yardim
Egitsel Hedefler
1. Mesafe, ylikseklik tahminlerini bilir, uygular.
2. Hava tahminlerini bilir.
3. Yonleri tahmin eder.
4. Ilk yardim yapar.
5. Fular ilk yardimda kullanir.
6. Ilk yardim cantasinda olmas1 gerekenleri bilir.
7. Basit malzemelerle sedye yapar.
Siire: 120 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
7.3- Degerlendirme
Egitsel Hedefler
1. Degerlendirmenin geregini ve dnemini bilir.
2. lIzcileri ve obabasilar1 adil bir sekilde degerlendirir.
3. Adil degerlendirmenin basariya etkisine inanir.
Siire: 300 Dakika

Metod: Toplu oturum, gériisme ve sinav uygulamasi
Alt Bashklar
1. Degerlendirmenin tanimin1 yaparak 6énemi ve degerlendirme usullerini tartisiniz.
2. [lzcilerin nasil degerlendirildigini arastirimiz (Tiim etkinlikler diisiiniilerek).
3. Kursiyerleri sinava aliniz.
4. Kursiyerlerle tek tek veya gruplar halinde goriisme yapiniz (Bu goriismede kursiyerin izcilik i¢in
gelecek plani, kurs hakkinda diisiincesi ve izcilik i¢in olusan genel gorlisii 6grenilmeye ¢alisilir,
kendisi hakkinda kurs siiresince tutulan gézlem notlari ile birlestirilir).

B—BRANS KURSLARI

Brans kurslari, lider egitimcisi, gerekli hallerde lider egitimci yardimcisi gozetiminde agilir.
Kurslarda; ilgili bransta lider egitimci yardimcilarindan en az 2 egitimci lider gorevlendirilir. Thtiyaca
gore uzman kisiler ve 2 tahtal liderler asistan lider olarak gorevlendirilir.

1) Kiimebas1 Yetistirme Kurslari: Bu kursun amaci, 7-11 yas grubundaki ¢ocuklari egitecek
kiimebasilarin1 yetistirmektir. Kiimebas1 yetistirme kurslarina ilk asama izci liderligi kursunu basari ile
bitirmis ve {inite ¢alistiran liderler katilabilir. Bu kurs, uygulamali olarak agilir ve siiresi 7 tam giindiir.
Kursiyerler ve yoneticiler kursa {iniformali olarak katilir. Kursta Bakanlik¢a hazirlanan standart kurs
programi uygulanir.

1-KUMEBASI KURS PROGRAMI

KUMEBASI KURSUNUN iCERIGi:
Yavrukurt basamaginin anlami, 6nemi ve uygulanmasi
1. Yavrukurt basamaginin amaci ve hedefleri

2. Tiirk ve diinya izciligi
3. Yavrukurtlukta amag ve hedeflere ulasmak i¢in kullanilan metotlar
4. Yavrukurt basamaginin diger izcilik basamaklari ile baglantist

YAVRUKURTU TANIMA
1. Bedensel, zihinsel, toplumsal ve ruhsal 6zellikleriyle tanima

2. llgi ve ihtiyaglari, arkadas ve oyun guruplariyla tamima
3. Cevreden etkilenme, sorun ve sorun ¢6zme yollariyla tanima
4. Oyun icerisinde gozlem yaparak tanima

IZCILIK PRENSIPLERI
1. And ve tiirenin kii¢iik izci igin anlam ve 6nemi



2. And, tiire ve parolanin agiklanmasi
3. And ve tiirenin etkinliklerde ¢ocuga benimsetilmesi
4. Izci selami, anlami ve aciklamasi

SINIF CALISMALARI
1. Yavrukurt sinif ¢alismalar1 (agiklamalr)

Sinif galismalar1 ve uzmanliklar

Teknik izcilik bilgileri (kampgilik, teknik iz isaretleri, diidiik ve kol komutlart)
El becerileri

Saglik ve ilk yardim bilgileri

Trafik ve ¢evre bilgileri

Uniforma, arma ve donanim
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Dramatize ¢alismalari

YONETIM
1. Kiimebasinin nitelik, 6zellik ve sorumluluklart

2. Kiimenin kurulus ve tescili

Kiimede disiplin ve diizen

Raporlar ve kayitlar

11 ve ilge teskilatlarl

1l izci kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari.
Tice izci kurulunun yetki ve sorunluluklar:
Tiirkiye Izcilik Teskilati, Uluslararas Izcilik

©ONo GOk

OYUN VE SARKILAR
1. Oyun ve diger faaliyet tiirleri (sportif faaliyetler)

2. Yavrukurtlukta oyunun yeri ve 6nemi
3. Oyunlarda uyulmasi gerekli kurallar
4. Sarkilar ve ozellikleri

5. Oyun, sarki ve marslarin islenisi

PROGRAM FAALIiYETLERI
1. Yillik ve giinliik programlar sistemi

2. Cocuklarin program planlamasina katkilar
3. Program faaliyetlerinin tiirleri

a) Torenler

b) Ozel giinler

c) Kamplar

d) Geziler
4. Seremoniler ve seremonilerin uygulanmasi

IZCILIK VE TOPLUM
1. Izciligin toplum igerisindeki yeri ve dnemi
2. Izciligin topluma kazandiriimasi
3. Milli ve manevi degerler
4. Milli ve manevi kavramlarin kazanmasinda dikkat edilecek hususlar
5. Izciligin alani ve girebilecegi yerler



KURS PROGRAMI

1.GUN

SURE KONULAR
Kursun Ag¢ilisi, Bayrak Toreni (Saygi Durusu - Istiklal Marsi)
e Egitim yoneticisinin konugmasi
75 e Kurs yonetiminin tanitilmast
e Kursiyerlerin kendilerini tanitmasi
e Resepsiyon
e  Obeklere ayrilma ve yerlesme
e Tesis ve gevrenin tanitilmasi
45 e Proje sistemi
e Proje sistemi hakkinda bilgilendirme
e  Obeklere proje konularinin verilmesi
40 e Sarki ve mars 6gretimi
45 o Izciligin tarihgesi
15 e Diinya ve Tiirkiye Izcilik Teskilat1 (Sematik olarak)
30 e (Cay ve dinlenme
e Yavrukurt nedir?
60 a-Yavrukurt basamaginin 6zellikleri
40 b- Yavrukurtlugun amaci ve hedefleri
C- Yavrukurt neden ve hangi ihtiyagtan dogmustur?
d-Sarki ve mars 6gretimi
Gece Etkinligi
20 e  Yoreleri tanitma
e  Obekler ile bas basa tanisma
2.GUN
SURE | KONULAR
30 Uygulamali Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni- Iyi Dilekler. Diidiik-kol komutlari
Yavrukurtluga giris sartlari
45 a- Kiimenin kurulusu ve tescili. '
b- Kiime koruyucu kurulu ve gérevleri.
45 Kiimebasinin 6zellikleri ve sorurpluluklan. (Grup Caligsmasi)
Kiimede tutulacak defterler, mali konular.
40 Sark1 ve mars 6gretimi
Izcilik ve toplum
a- Izciligin topluma tanitiimasi ve 6zendirme.
90 b- Izciligin toplum i¢indeki yeri ve 6nemi
C- 15-22 Subat Izci Yararlidir Haftasi- Izci Diistince Giinii
d- El Becerileri
e Yavrukurtlugun yeri ve 6nemi
e Hazirlik ve uygulamada dikkat edilecek konular
%0 e Uygulamalar
e Maket tesisler yapimi
30 e Diigiimler ve baglar (uygulamal1).
30 e (ay ve dinlenme
e Kiime toplanti 6rnekleri
e Salon tipi kiime toplantisi
e Uygulamali grup caligmasi
120 e Agcikhava tipi kiime toplantisi. Uygulamali grup ¢alismasi




e Toren tipi kiime toplantist. Uygulamali grup ¢aligmast
e And i¢me téreni (uygulamalr)

40 e Sarki ve mars 0gretimi
e Gece etkinligi
e And, tiire ve parolanin oyun i¢inde dramatize edilmesi
90 e lzci selami, tokalasma ve anlami, selamin verilecegi yerler.
e Temel prensipler. Drama yoluyla uygulanmasi
3.GUN
SURE KONULAR
30 e Uygulamali Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni- lyi Dilekler
60 e Resmi belgelerle Atatiirk ve izcilik
e Milli Kavramlar
e Bayrak
60 e Millet
e Vatan
e 07-11 Yas grubundaki g¢ocuklarin gelisim Ozellikleri (6 basamak).
60 Ruhsal, sosyal, duygusal, zihinsel, fiziksel, karakter
40
e Sarki ve mars 6gretimi
30 e (Cay ve dinlenme
25 e 07-11 Yas grubundaki ¢cocuklarin ilgi ve ihtiyaclar
20 e Ihtiyaclarin izcilik yolu ile giderilmesi
o Kampgcilik
e Kamp nedir? Amag ve 6nemi
60 o Kamp cesitleri
e Kamp hazirliklari, siirdiiriilmesi ve kamp sonras1 yapilacak isler.
40 e Sarki ve mars 0gretimi
e Gece etkinligi
0 e Milli kavramlar, Atatiirk
4.GUN
SURE | KONULAR
30 e Uygulamali Teftis- Tekmil- Bayrak Téreni- Iyi Dilekler.
e lletisim ve iletisim becerileri
40 e Yavrukurtlukta oyunun yeri ve 6nemi
e Oyunun ¢ocuk gelisimine katkilari
75 e Kisilik gelisimi ve oyun uygulamali oyun ¢esitleri.
40 e Ilk yardim - Tanimi1 — Onemi
40 e Sarki ve mars 0gretimi
30 e (ay ve dinlenme
e Yavrukurtlukta sinif ¢alismalar1 (Asama Sistemi)
¢ Yillik caligma programa.
e Yillik ¢aligma programi hazirlanirken nelere dikkat etmeli
120 ¢ Yillik ¢alisma programina ¢ocuklarin katkilar




Uzmanlik caligmalari.

30 e Geziler, gezi planlari, rapor ¢esitleri
15 e Sarki ve mars 0gretimi
e Gece etkinligi
90 e Doga sevgisi ve ¢evrecilik
5.GUN
SURE KONULAR
e Uygulamali Teftis- Tekmil- Bayrak To6reni
30 e Istasyon calismalari ve uygulanis
e Teknik izcilik bilgileri nedir?
o Teknik iz isaretleri
e Kroki, harita okuma, pusula kullanim1
60 e Oryantiring bilgisi
e Tahminler
e Hava tahminleri- Mesafe tahminleri
60 e Balta, bigak kullanimi, ocak ¢esitleri, ¢adir bilgisi
20 e Yirlyiisler
e Hayk (hike) bilgisi
60 e Hayati idame calismasi (Hayk)
a- Tesisten ayrilis
60 b- Kamp alanina yerlesme ve uygulamalar
c- Tesise doniis ve degerlendirme
6.GUN
SURE KONULAR
09.00 e Uygulamali inceleme gezisi
18.00
e Gece etkinligi
90 e Turizm nedir? Yurt kalkinmasindaki yeri
e Turizmle izciligin iliskisi kiiltiir eserlerimizin korunmasi
7.GUN
SURE KONULAR
30 e Uygulamal Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni- lyi Dilekler
e Mevzuatlar
60 e Izcilik Yonetmeligi
e Talimat ve Genelgeler
40 e Final kamp atesi programinin hazirlanmasi ve dnemi
o Kisisel gelisim
40 e Duygusal zeka ve 6nemi
e Yavrukurt ve duygusal zeka
30 e Ortak yonlerimiz ve farkliliklarimiz
60 e Kursun degerlendirilmesi
90 e Final kamp atesi hazirliklar
90 e Final kamp atesi etkinligi ve kapanis




2) Oymakbas1 Yetistirme Kurslari: Bu kursun amaci, 12-14 yas grubundaki izcileri egitecek
oymakbasilar yetistirmektir. Bu kurslara, ilk asama izci liderligi kursunu basar1 ile bitirmis oymak
calistiran liderler katilabilir. Bu kurs, uygulamali olarak agilir ve kursun siiresi 7 tam giindiir. Kursiyerler
ve yoneticiler kursa liniformali olarak katilirlar. Bu kursta Bakanlik¢a hazirlanan standart kurs programi
uygulanir.

OYMAKBASI KURS PROGRAMI

EGITSEL HEDEF
Oymakbasi1 yetistirme kursunu basari ile bitiren Kkursiyerler, giincel bir oymakbashhk
roliinii oynarlar.

OYMAKBASINI TANIMA:
Oymakbasi kimdir?
Oymakbasinin misyonu nedir?
Oymakbasinin rolii ve teskilattaki yeri nedir?
Oymakbasimin ozellikleri nelerdir?

SLOGANIMIZ
e YAP
e YASA
e OGREN
e UYGULA
EGITIM MODULLERI
l.Modiil .
LIDERLIK VE TAKIM CALISMASI
1. Teorik bilgiler
2. Uygulamalar
3. Idari bilgiler
4. Oymak ve oba sistemi
5. Egitim teknikleri
6. Oymakta oba sisteminin yeri ve 6nemi
7. Grubun performans 6zellikleri
2.Modiil

IZCILIK BILGISI
- Izciligin misyonu, vizyonu, prensipleri ve metodu
Uniforma, techizat ve MEB teskilat semas1
Izcilik basamagindaki gocuk ve genglerin ihtiyag ve dzellikleri
Izcilikte inang, and ve tiirenin yorumu
Atatiirk ve izcilik
Izcilik ve cevre
Izcilik ve toplum
Diinya ve Avrupa izcilik semast, islevi
Ulusal proje caligmalari

3.Modiil
UYGULAMA
Bayrak toreni, teftis ve tekmil

And i¢gme tdreni ve kiimeden oymaga gecis toreni
Uygulamali kampgilik bilgileri



Agik hava oymak toplantilari
Sinif ¢alismalar1 ve uzmanlhiklar
Bir oymagin yillik program planlamasi
Oymakta oyun ve rondlar, sarkilar ve marslar
Gece yliriiyiisii ve hayk uygulamasi
Firsat egitim ¢alismasi
Izcilikte rapor, rapor gesitleri ve degerlendirmesi
[k yardim ve sivil savunma
Milli proje calismalari
Kamp atesi
4.Modil
IDARI BILGILER
Kamplar, geziler ve kurslarla ilgili resmi yazigmalar
Oymakta tutulan defterler
Oymakta yonetim kurulunun islevi

Tescil islemleri
3- Ocakbas1 Yetistirme Kurslari: Bu kursun amaci, 15-19 yas grubundaki gencleri egitecek
ocakbasilar1 yetistirmektir. Bu kurslara ilk asama izci liderligi kursunu basar1 ile bitirmis ve ocak
caligtiran liderler katilabilirler. Bu kurs; uygulamali olarak agilir ve siiresi 7 tam giindiir.
Kursiyer ve yoneticiler kursa iiniformali olarak katilirlar. Bu kursta Bakanlik¢a hazirlanan
standart kurs program uygulanir.

) OCAKBASI KURS PROGRAMI

LMoDUL
IZCILIK BILGILERI

* Atatiirk ve izcilik

* lzciligin temel prensipleri ve metotlari

* Izcilikte inang

* Genci tanimak ve anlamak

* Genglerin ihtiyaglarina izciligin katkisi

« Planlama

*  Yonetmelik ve talimatlar

«  Unite yonetim kurulu ve gérevleri

» Koruyucu kurul ve gorevleri

« Tutulacak defter ve dosyalar

2.MODUL
iZCILiK BECERILERI
«  Kampeilik

* Teknik izcilik ¢calismalari
+ Ik yardim ve saglik bilgisi

3.MODUL
ERGIN IZCILIK PROGRAMI
*  Smif ¢aligsmalar1 (asama sistemi)

* Uzmanlik ¢caligmalari
* Proje metodu
*  Ocagin yillik planm

4.MODUL
LIDERLIK
*  Ocakbas1 kavrami, ocakbasinin gorev ve sorumluluklart



Ocakta liderlik
Egitim teknikleri
[letisim

5.MODUL
iZCILIK VE TOPLUM

Vatandaslik

[zcilik ve cevre

Topluma hizmet

Diger kurum ve kuruluslarla iliskiler

6.MODUL
EGLENCE

Drama ¢alismalari
Yarigsmalar

Mars ve sarkilar
Izci alkislar
Oyunlar

UYGULAMAYA YONELIK GENEL ACIKLAMALAR

Kurs Siiresi 7(yedi) tam giindiir.

Kursiyer ve yonetim tiniformali olarak kursa devam eder.

Kurs ¢adirhidir.

Egitim yoneticisi; ocakbasi, yoOnetici, ekipbasi ve kursiyerlerin ergin izci rollinii oynadigi,
yaparak-yasayarak 6grenme metodunun esas alindigi ve miisait olan her konunun agik havada
islenildigi bir yap1 olusturulur.

Modiiler sistemin 6zelligi olan kursiyerlerinde egitim stirecine aktif olarak katilmalar1 saglanir.
Kursun yapilacagi yer kurs egitim programina uygun olarak se¢ilmelidir.

Kursun agilis téreninde bayrak gondere g¢ekilir, kapanis toreniyle bayrak indirilir (sabit tesisler
disinda) ve kurs sona erer. Ancak, bayrak torenlerinin uygulama ¢aligmasi, kamp alaninda egitim
amacl olarak siirdiiriilecektir.

Kurs alaninda, egitim c¢aligmalarinda kullanilacak her tiirlii materyal (kirtasiye malzemesi, tesis
yapimi ic¢in aga¢ malzeme, degisik oOzellikte ipler, teknolojik donanim vb.) Onceden hazir
bulundurulacaktir.

Kurs siiresince mevzuata uygun degerlendirmeler siirdiiriilerek, kurs sonunda yazili sinav yapilir.
Egitim amach gezi diizenlenebilir.

Kampcilik bilgileri verildikten sonra uygulama yapilir.

Kamp atesi programi kursun son gecesi yapilir. Ancak diger uygun zamanlarda egitim amagli
programlar uygulanabilir.

Kurs yonetimi kurs tarihinden bir giin 6nce kurs mahallinde hazir bulunur.

Kursiyerler ise, kursun baslangicindan bir giin 6ncesi aksami kurs yerinde hazir olmalidirlar.
Kursla ilgili hazirlik caligmalar1 kursiyerlere 6nceden yazili olarak duyurulur.

C - BECERI GELISTIRME SEMINERLERI:

1- Beceri Seminerleri: Unitelerdeki en az brans kursu gdrmiis liderleri cesitli dallarda uzmanlastirmak
amaciyla Daire Baskanlig, il ve ilce izci kurullarinca ihtiyag iizerine agilir. Siiresi standart programina
goredir. En az ti¢ tahta kursu gormiis bir izci lideri yonetiminde agilan bu kurslarda ilk yardim, kampgilik,
el becerileri, su sporlari, sivil savunma, havacilik, denizcilik, koleksiyonculuk, kamp atesi, sarki ve
marslar, izci oyunlari, dagcilik, magaracilik, oryantiring, drama ve baska alanlarda beceri gelistirme
programlari uygulanir.



2-Brans Degistirme Semineri: Kiimebasi, oymakbasi ya da ocakbasi sertifikasi sahibi liderler mevcut
branglarin1 degistirmek istedikleri takdirde {inite calistiriyor sart1 aranmaksizin gegecekleri brans ile ilgili
uyum seminerine katilirlar.

D - TAHTA ISARET- UZMAN LiDER (WOOD-BADGE)

Daire Baskanliginca uzman lider (Tahta Isaretli Lider) ihtiyacini karsilamak iizere uygulamali
olarak tahta isaret uzmanlik kursu agilir. Bu kursa, brans kursundan itibaren en az 3 yil alinmasi beceri
kazanim agisindan degerlendirilebilir. yil {inite ¢alistirmis olanlar arasindan Milli izcilik Kurulunca
secilerek bakanlikca davet edilenler, katilmaya hak kazanirlar. Kursun siiresi 7 tam giindiir. Bu kursta
kursiyerlere izci lideri egitimi ile ilgili pratik ve teorik bilgiler kazandirilir ve izciligin felsefi boyutu
konusunda kursiyerlerin biling diizeyi gelistirilir. Tahta isaret kursunun uygulamali bliimiinii basari ile
bitirenler, kurs yonetimince kendilerine verilen tez veya proje konularini 6 ay igerisinde hazirlayarak
Daire Bagkanligina sunarlar. Teorik tez veya projelerin okunmasi ve degerlendirmesi Daire Baskanliinca
gorevlendirilen ve lider egitimcilerinden olusan komisyona yaptirilir. Sertifika almaya hak kazanan izci
liderleri Wood-Badge (iki tahta) isareti takarlar. Bunlar, kendi bransinda calistirmasi daha uygun
tanimlarda, yonetmelikte kendi bransi yaziyor. branglarda iinite ¢alistirirlar ve asistan olarak ilk agama
izci liderligi kurslarinda, gerekli hallerde diger kurslarda gorev alabilirler.

E - LIDER EGITIiMCi YARDIMCISI KURSU (UC TAHTA iSARET)

Bu kurs, bir lider egitimcisi sorumlulugunda yeteri kadar lider egitimcisi ve uzman kisilerce
yonetilir.

Bu kursa, iki tahta isaret kursu gormiis, en az 5 yil siiresince Bakanligin merkez ve tasra
faaliyetlerinde gorev alan izci liderlerinden, Milli Izcilik Kurulunca segilerek bakanlik¢a davet edilenler
katilir. Yabanci dil bilmek, tinite ¢alistirtyor olmak ve pedagojik formasyon almis bulunmak ¢agri igin
tercih sebebidir. Lider egitimci yardimcist kursunu basari ile tamamlayanlar, bulunduklar1 bolgelerde
izciligin yapisina doniik ve o bolgedeki tnite liderlerinin egitimleri ile ilgili egitici ve gelistirici
caligmalar yaparlar. Tegkilatin ihtiyaci olan liderlerin yetistirilmesine destek olurlar.

Lider egitimci yardimeisi kursunun uygulama ve yiiz yiize egitim boliimiinii basari ile bitirenler,
Kurs yonetiminin Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak dngérecegi arastirma, inceleme, tez ¢aligsmasi
hazirlar. Gorevlerini basari ile yerine getirenler ii¢ tahta igareti takmaya hak kazanirlar. Kursun siiresi 7
tam gilindiir.

F - LIDER EGITIMCiSi KURSU (DORT TAHTA iSARETI)
Bu kursa lider egitimcisi yardimcilart katilir. Kursa katilabilmek i¢in, en az 5 yil

Bakanligin faaliyetlerinde gorev almis ve pedagojik formasyona sahip olma nitelikleri aranir. Yabanci dil
bilenler kursa tercihen gagrilir. Kurs oncesi, kurs esnasi ve kurs sonrasinda; kurs onayinda 6ngoriilen
sOzI, yazili arastirma, sunu ve benzeri yiikiimliiliikleri her kursiyerin yerine getirmesi zorunludur. Kursa
Milli Izcilik Kurulunca secilerek bakanlikca davet edilenler katilir. Kurs siiresi 7 tam giindiir. Lider
egitimcileri, teskilatin lider egitim politikasini belirler, teskilatin ihtiyag duydugu her derecedeki liderlerin
yetistirilmesine yardimci olurlar.

Lider egitimcisi kursunun uygulama ve yiiz ylize egitim bolimiinii basart ile bitirenler, Kurs
yonetiminin Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak ongorecegi arastirma, inceleme, tez ¢calismasi hazirlar.
Gorevlerini basari ile yerine getirenler dort tahta isareti takmaya hak kazanirlar.

Egitim Yoneticisinin Gorevleri
Egitim Yoneticisi; Egitim yoneticiligine Izcilik Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine uygun nitelikleri
tastyan lider egitimcileri ve lider egitimci yardimcilar arasindan gorevlendirilir.

Egitim Y oneticisi;

a) Kursun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve kursun en iyi
bicimde gerceklestirilmesinden sorumludur.

b) Kurstaki biitiin liderlerin egitim, o6gretim ve yoOnetim faaliyetlerine etkin bir sekilde
katilmalarini saglayici 6nlemleri alir, denetler ve aralarinda uyumlu bir is birligi kurulmasin saglar.

c) Egitim yonetici yardimcilari arasinda is boliimii yapar.

d) Kursa katilan liderlerin arastirici, kesfedici, yapici ve birlestirici yeteneklerini saglayici egitim
faaliyetlerinin programlanmasini ve uygulanmasini saglar.



e) Egitim hizmetlerinin aksamadan ve kurs amaglari dogrultusunda uygun bir bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

f) Kursun agilmasindan 6nce kurs mahallinde bulunur. Kurs mahallini inceler, egitim, yonetim
cksikliklerini tespit eder ve onlem alinmasi igin ilgililere bildirir. Egitim yoneticisi kurs raporunu kurs
bitimini takip eden hafta icinde Bakanliga ulastirir.

Mali, Disiplin ve Degerlendirme Konulari
Kurslarda Mali Konular

Izci lideri yetistirme kurslarinda gorevlendirilen dgretim gorevlileri, kursiyerler ve destek gorevlilerine
gorevlendirme onaylarinda belirtilecek esaslara gore yolluk, yevmiye ve yol ticreti 6denir.

Kurslarda kullanilacak her tiirlii arag-gereg, Bakanlik veya mahallinden temin edilir.

Kursa katilanlarin beslenme ve barmma giderlerinin nasil karsilanacagi, gerekli hallerde katilimeilardan
alinacak hizmet bedelleri Bakanlik¢a belirlenir.

Kurslarda Disiplin Isleri

Izcilik ¢aligmalarinda olumsuz davramslarda bulunanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Kurslarda 1 (bir) giinden fazla devam etmeyenlerin faaliyetle ilisigi kesilir. Herhangi sebeple ilisigi
kesilenlere ve sinavlara katilmayanlara basar1 belgesi verilmez. Egitim Yoneticisi gerekli hallerde acil bir durumu
yada hastaligr mazeret kabul edebilir. Egitim yoneticisinin mazeret olarak kabul ettigi giinlerin sayis1 haftada en
fazla 1(bir) isgiinii kadar olabilir.

Kurslara katilanlar kurs programinda yer alan faaliyetlere katilmak ve bunlarin gerektirdigi ¢alisma ve
odevleri yapmak zorundadirlar. Egitim Ydneticisi Faaliyetleri engelleyen veya aksatanlarin faaliyetle ilisigini keser
ve durumu onaya baglanmak iizere faks veya telefonla mahalli izcilik faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlik¢a yapilan
faaliyetlerde ise Daire Baskanligina bildirir.

Kurslarda Sinav ve Degerlendirme

Kurslarin sonunda, kurs siiresince islenen konular1 kapsayan sorulardan olusan yazili smav yapilir. Yazih
sinav, 50 puan iizerinden degerlendirilir. 50 puan da kursiyerlerin kurs miiddetince uygulamadaki performansina
verilir. Yoneticiler, kurs siiresince tiim kursiyerleri tek tek izleyip gozlemler ve izlenimlerini bir gézlem formuna
isler. Kurs sonunda Ydneticilerin gdzlem notlar1 toplanarak ortalamasi alinmak suretiyle her kursiyerin uygulama
notu elde edilir. Sinav sorulari, kurs yonetimi tarafindan hazirlanir, uygulanir ve degerlendirilir. Yazili sinav puani
ile uygulama puani toplami, kursiyerin basari notunu verir. Kursiyerin bagarili sayilmasi i¢in 70 puan almasi
gerekmektedir. Lider Egitimcisi ve Lider Egitimci Yardimceist Kurslariin Uygulama Bolimiinde siav yapilmaz.
Kurs siiresince kursiyerler, Kurs ydnetimince gézlemlenir. izleme ve gézlemleme neticeleri, gézlem formuna kayit
edilir. Kurs sonunda her kursiyer i¢in alinan notlar, tiim yoneticiler tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir, sonuglar
toplanarak ortalamasi alinir ve kursiyerin uygulama notu elde edilir. 70 ve lizeri not alanlar, basarili sayilir ve Tez
caligmast yapmaya hak kazanirlar. Lider Egitimcileri ve Yardimcilari Kurstan sonra; Kurs Yonetiminin Daire
Baskanlig1 ile koordineli olarak verecegi Arastirma ve Inceleme Tez galismasi yaparlar. En gec bir yil iginde
yapilarak Daire bagkanligina teslim edilen Tez c¢alismasinda da basarili goriilen kursiyerler, (Tezi yeterli
goriilenler) kendi kategorilerinde Daire Bagkanliginin ‘Egitimci Havuzu’na dahil olurlar.
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MILL{ EGITIM BAKANLIGI
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IZCi UZMANLIK CALISMALARI VE ISARETLER



IZCi UZMANLIK CALISMALARI VE ISARETLER

Izci Uzmanhk Cahsmalarinin Amaci

1) izci uzmanlik ¢alismalarinin amac biitiin izci basamaklarindan izcilerin ilgi, bilgi, beceri ve
performanslar1 dogrultusunda, mevcut yeteneklerini ortaya cikarmak, bu yeteneklerini gelistirmek,
Ozgiivenlerini artirmak, 6grenim ve meslek hayatlarinda daha basarili olmalarin1 saglamaktir.

Izci Uzmanlik Cahsmalarimin Uygulanmasi

2) Biitlin basamaklarin adaylik donemleri harig her bir alt basamaginda bir uzmanlik ¢alismasi
yapmak esastir. Yavrukurtlarin uzmanlik c¢alismalarini se¢melerinde lider rehberlik ve yonlendirme
yapabilir, ancak izci ve ergin izciler istedikleri uzmanlik ¢aligmasina katilirlar. Son alt basamaktaki
yavrukurtlar izci uzmanlik ¢alismalarindan, ilk alt basamaktaki izciler yavrukurt uzmanlik
caligmalarindan, son alt basamaktaki izciler ergin izci uzmanlik ¢aligmalarindan, ilk alt basamaktaki ergin
izciler ise izci uzmanlik c¢alismalarindan birini segebilirler. Biitiin basamaklarda, izcilerin izcilik
yasantilart boyunca stirdiirebilecekleri bir alanda asamali uzmanlik ¢alismalarindan bir tanesini almalar
ve bu alanda ilerleme kaydetmeleri beklenir.

A.lzci Uzmanlik Calismalarimin Yiiriitiilmesi
3) Uzmanlik ¢aligmalarimin gesitliligi nedeniyle tek tip bir program yiriitiilemez. Her uzmanlik

caligmasinin kendine 6z uygulama sekli ve siiresi vardir. Uzmanlik ¢aligmalart;

a. Merkezi veya mahalli teskilatlarca agilan kurslara katilma,

b. Merkezi veya mahalli teskilatlarca organize edilen kamplarda yiiriitiilen istasyon ¢aligmalarina
katilma,
flgili federasyonun kurs veya seminerlerine katilma veya sertifika alma,
. 11gili meslek kurulusunun kurs veya seminerlerine katilma,
Ilgili alan 6gretmeninin rehberliginde bireysel ¢alisma yapma,
Liderin rehberliginde bireysel ¢calisma yapma,
Ilgili uzmanlik isaretini almis bir ergin izci rehberliginde bireysel ¢alisma yapma,
. {lgili calismanim yapildigmin izcinin ailesi, ilgili meslek erbabi, uzman kisi vs. tarafindan

onaylanarak yiiriitiiliir.
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B.Izci Uzmanhik Cahsmalarinin Degerlendirilmesi ve siiresi

1) Uzmanlik ¢alismasinin degerlendirmesi uzmanlik calismasini yiirliten kurum ya da kisiler
tarafindan yapilir. Degerlendirme sekli uzmanlik ¢alismasinin tiiriine gore degisiklik gdsterebilir. Bilgi
igerikli uzmanlik caligmalarinda sinav yapilir. Ancak, esas olan beceri ve performansi uygulamali olarak
Olemektir. Uzmanlik calismalari not ile degerlendirilmez. Basarili olan izciler uzmanhik isareti ile
odiillendirilir. Basarisiz olan izcilere ise yeniden bagvurma hakki verilir.

2) Her bir uzmanlik ¢aligmasinin siiresi uzmanlik ¢aligmasinin tiirline ve izcinin performansina
gore degisiklik gosterebilir, ancak, uzmanlik g¢aligmalarinin siiresi izcinin bulundugu alt basamakta
gecirecegi siire ile uyumlu olmalidir.

C.izci Uzmanhk Cahsma Gruplan
Uzmanlik ¢alismalar1 dérde ayrilir:
1- Yavrukurt Uzmanlik Calismalar1
2- 1zci Uzmanlik Calismalari
3- Ergin Izci Uzmanlik Calismalar
4- Asamali Uzmanlik Caligmalari.

C.izci Uzmanhk isaretleri

Uzmanlik isaretleri; 35 mm dis, 32 mm i¢ karenin 45 derece dondiiriilmesi ve uglarinin 3 mm
kisalacak sekilde ovallestirilmesiyle olusur. Ust ucta teskilat armasi, icinde ise ilgili uzmanlk alanini
belirten bir sembol veya resim bulunur.



1) Isaretlerin renk kodlar::

a) | Yavrukurt Ic: | R.255-G.245 Dis: | R.41-G.22-B.111
Uzmanlik
Isaretleri:
b) | izci Ic: | R.185-G.219-B.125 | D1s: | R.41-G.22-B.111
Uzmanlik
Isaretleri:
¢) | Ergin Izci Ic: | R.201-G.172-B.200 | D1s: | R.41-G.22-B.111
Uzmanlik
Isaretleri:
d) | Asamali Ic: | R.203-G.203-B.185 | D1s: | R.41-G.22-B.111
Uzmanlik
Isaretleri:

Uzmanlik isaretleri, asamali uzmanlik isareti iiste gelecek sekilde, sag kola, basamak smif
isaretlerinin 1 cm altindan baglayarak dikilir.

YAVRUKURT UZMANLIK ISARETLERI VE STANDARTLARI
Yavrukurt uzmanlik ¢aligmalari, isaretleri ve standartlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

No Uzmanhk No Uzmanhk

101 Asci 115 | Havaci

102 Atlet 116 | Hayvan sever

103 Bilim Adami 117 | Kitap Kurdu

104 Binici 118 | Koleksiyoncu

105 Bisikletci 119 | Maceraci

106 (Cevreci 120 | Oyuncakei

107 Cicekei 121 | Saglik Uzmamn

108 Denizci 122 | Sanatg1

109 El Becerileri Uzmani 123 | Sporcu

110 Ev Isleri Uzmani 124 | Su Sporlart Uzmani

111 Gezgin 125 | Tamirci

112 Gokbilimci 126 | Tiyatrocu

113 Haberci 127 | Trafik Uzmani

114 Haritaci 128 | Yiiziici
101-ASCI

@

1. Mutfakta giivenlik ve hijyen kurallarini ve bunlarin neden gerektigini bilmek,

2. Degisik metotlarla yemek hazirlamanin avantaj ve dezavantajlarini lideri ile tartigmak,

3. Dengeli beslenmenin dnemini miizakere etmek,

4. Yetigkin birinin gozetiminde en az iki kisilik ve iki ¢esit yemek hazirlamak ve servis yapmak,
Onerilen menii;
Ana menii;



e Fasulye,
« Pilav,
 Salata,
o Sebzeli yemek,
Tathlar;
e Dilimlenmis meyve,
e Meyve salatasi,
e Corek, puding, kek ya da biskiivi

102-ATLET

Asagidaki faaliyetlerden 4 tanesinden en az 8 puan toplamak;

Faaliyet 3 puan 2 puan 1 puan
1 50m Kosu 9 saniye 10 saniye 11 saniye
2 Yiiksek Atlama 85cm 75cm 65cm
3 Uzun Atlama 3 metre 2.5 metre 2 metre
4 Engel Atlama 35cm 30cm 25cm
5 50 metre Sekme 12 saniye 13 saniye 14 saniye
6 1000 m. Kosu 5 dakika 6 dakika 10 dakika

103-BiLiM ADAMI

A boliimiinden ii¢ tane ve B boliimiinden ii¢ tane olmak iizere alt1 faaliyeti gerceklestirmek, her
biri igin neler yaptigini ve elde ettigi sonuglari liderine gdstermesi ve anlatmasi gerekir.

A - Fizik konular1:
1. Basit bir elektrik anahtar1 yapmak, pil ve ampul kullanarak anahtarin devredeki gorevini
gostermek.
2. Elektrik akiminin manyetik, kimyasal ve 1sil etkisini gostermek ve devrede neler oldugunu
aciklayabilmek.
Sicak havanin yiikseldigini gostermek.
Prizma ve beyaz 151k kullanarak gokkusagi renklerini elde edebilmek.
Basit bir fotograf makinesi yapmak ve ¢alisma prensibini anlamak.
Bir ay siireyle hava durumu kaydi tutmak.
Basit bir pusula yapmak, metallerin ve manyetik cisimlerin pusula iizerindeki etkisini gostermek.
Basit bir periskop yapmak.
Suda ¢6ziinmiis bir maddeyi yeniden nasil elde edecegini gdstermek.
10 Ug farkli takimyildiz1 tanimak.
11. Giines ve diinyay1 sembolize eden bir model yapmak.
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- Biyoloji konular::

Yogurt yapmak ve bu siiregte canli organizmalarin islevini anlamak.

Tere, maydanoz gibi bir bitki yetistirmek ve bu bitkinin su ve gilines 1s1gindan yoksun
birakildiginda neler oldugunu gézlemek.

Bataklik veya gol kenarindan bir miktar su alarak i¢inde kag farkli canli yasadigini aragtirmak.

Bir karinca kolonisinin faaliyetlerini bir hafta siireyle kaydetmek.

Fasulye veya nohut yetistirmek ve tohum filizlendiginde neler oldugunu incelemek.

Degisik bitkilerin tohumlarini toplamak, bunlarin nasil korundugunu ve nasil ekildigini 6grenmek.
Kristal sekilleri ¢izmek veya kagittan kristal sekilleri yapmak.

Spor yaparken ve spordan sonra nabizdaki degisiklikleri incelemek.

104-BINIiCi
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Ata giivenli bir sekilde binmeyi ve inmeyi gostermek.

Semer iizerinde dogru pozisyonu gostermek.

Dizginleri nasil tutacagini gostermek.

Etrafi kapali1 bir alanda giivenli (tir1s veya rahvan seklinde) bir tur atabilmek.
Asagidakilerden en az ikisini

Uzengisiz yiiriiyiis,

Kisa ve gevsek dizginle yliriiyiis,

Yavas bir sekilde bir tepeye ¢ikmak ve inmek,

Rahvan kosma,

Kiiciik bir engeli atlamay1 yapar.
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105-BISIKLETCI
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Kullanabilecegi biiyiikliikte bir bisiklete ve migfere sahip olmak

Bisiklete diizgiin bir sekilde binmek ve inmek

Bisikletin yola elverisli bir durumda olup olmadigini anlamak

Bisikleti temizleyebilmek ve yaglayabilmek, Lastiklere hava basabilmek ve patlak tamir
edebilmek

Bisikletin yanindan ayrilirken kilitlenmesinin gerekliligini bilmek

Bisikletc¢i veya yayalarin yol giivenligi ile ilgili bir poster hazirlamak

Isik ve reflektoriin gerekliligini anlamak, Yavas siirmenin giivenlik acisindan énemini liderine ve
diger izcilere anlatmak

Giivenli bir yerde, kisa bir parkurda bisikleti giivenli bir sekilde kullandigini géstermek.



106-CEVRECI

1. Grup olarak yapilacak ¢cahsmalar:

a.

b.

Insanlarin ¢evreyi nasil kirlettigini ve yine bazi insanlarin ¢evre i¢in neler yaptigini gosteren
ornekler bulmak

Cevre kurallariin nasil ihlal edildigini ve bunlarin dogurdugu sonuglar1 gosteren ornekler
bulmak.

2. Orneklerdeki gibi iki proje calismasina grup olarak katilmak:

3.

Lo oo 0T

o

134

Su arki, su deposu ya da dere temizlemek

Kus yuvasi, tabla ya da yemlik yapmak ve bakimini iistlenmek
Kiigtik bir bahg¢enin bakimini iistlenmek

Kirli bir bolgeyi temizlemek

(Copleri yere atmama temali kampanyaya katilmak

Bir agag veya funda yetistirmek

Bir giibre deposunun bakimini tistlenmek.

sagidakilerden birini secerek yerine getirmek:

Nesli tilkenmekte olan bir hayvan, kus, balik veya bitki hakkinda insanlar1 bilgilendirmek
iizere ¢aligmalar yapmak

Enerji kaynaklarin1 verimli kullanma ve israf etmeme konulu bir kampanya organize ederek
insanlar bilin¢lendirmek

Kagit, cam vb gibi tirlinlerin geri doniisiimii i¢in yapilan kampanyalarda gérev almak
Ormanlarin ve agaglarin korunmasi ile ilgili bir projeye katilmak ve yardim etmek.

107-CICEKCI
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1- En az 5 cesit saksi cicegini adlar ile bilmek.
2- En az iki degisik ¢igegi yetistirmek ve 3 ay boyunca bakimini iistlenmek.
3- Cigekeilik ile ilgili kiime arkadaslarina bilgi vermek.

108-DENIZCi

Izci denizci uzmanlik standartlarinin yavrukurt basamagina gore uyarlanir.



109-EL BECERILERI UZMANI

Asagidaki etkinliklerden veya benzerinden en az {i¢ tanesini;
1- 5 degisik origami,

2- Oyun hamuru ile bazi nesnelerin seklini,

3- Tel kullanarak maketi,

4- Karton, el isi kagidi vs kullanarak maketi,

5- Ip ve agac kullanarak 3 farkl1 tesis yapar.

110-EV ISLERiI UZMANI

=

Yetiskin gozetiminde bir porsiyon, basit bir yemek pigirmek,

Yemek masasini kurmak ve hazirladig1 yemegi sunmak,

Bulagiklar1 yikamak, tencerenin, kasik takiminin ve diger mutfak araclarmin nasil yikanacagini
gostermek, (bu ¢alismada bulasik makinesi de kullanilabilir)

Yetiskin gozetiminde fularin1 yikamak ve iitiilemek,

Diigme veya arma dikebilmek,

Odasin1 temizlemek ve diizenlemek,

Cam, giimiisliik, biife veya dolap temizlemek,

Oturma odasini temizlemek ve diizenlemek.
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111-GEZGIN
@

1. Diger yavrukurtlarla birlikte lider esliginde geziye ¢ikarak asagidaki metotlar bir veya daha
fazlasini uygular.
a. Yazili direktifler
b. Seskaydi ile direktifler
C. Yol isaretleri
d. Teknik iz isaretleri
e. Harita.
2. Basit bir harita ¢izerek birisini bulusma yerinden postane, istasyon, terminal, hastane gibi bir yere
sevk etmek,
3. Sehir krokisi kullanarak ana yollar1 ve liderin istedigi yerleri bulabilmek,
4. Bilinmeyen bir hedefe ulagmak icin iz, isaret ve direktifleri kullanarak define avcis1 oyununda yer
almak.



112-GOKBILIiMCi

1. Giines sistemi ile ilgili temsili bir model yapmak ya da ¢izmek,

2. Gezegen ile yildizin farkini agiklamak,

3. Ug takimyildiz1 tespit etmek,

4. Gezegen, kuyruklu yildiz, kuzey 1sinlari, giines, giines ve ay tutulmasi, meteor, kara delik, ay, 151k
yil1, uzay arastirmalar1 gibi terimlerden iki tanesini arastirmak, 6grenmek ve anlatmak,

5. Teleskop ya da diirbiin ile ay1 gézlemek ve bazi yiizey sekillerini agiklamak,

6. Kutup yi1ldizinin yerini bulmak ve yon bulmada bunun nasil kullanilacagini bilmek.

113-HABERCI
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Ankesorlii telefon kullanimint géstermek,
Acil servis numaralarini ve aradiginda ne sdyleyecegini bilmek,

3. Herhangi bir seyi yapmak i¢in komut almak. Komutun nereden geldigini ve komutu anlamak ve
uygulamak,

ok~

Kendisine mesaj gonderecek birisini bulmak, mesaji1 biitiin detaylar ile anlamak ve uygulamak.
Telefon, faks cihazi, mobil telefon, e-posta, sesli mesaj veya ¢agri cihazlarindan en az {i¢ tanesini

kullanabildigini gostermek,
6. Asagidaki faaliyetlerden {i¢ tanesini tamamlamak;

Gecmis veya gelecek yerel bir olay ile ilgili s6zlii ya da yazili rapor hazirlamak,
Belirli araliklarla diger izcilerle birlikte teyp kaydi, video, yazi veya mail kullanarak dizgi

hazirlamak ve strdiirmek,

Gorme ya da isitme engellilerin haberlesmede ne gibi yontemler kullandiklarini 6grenmek,
Lideri ve diger izci arkadaslar ile yasadigi bir olay1 anlatarak kargilikli iletisim kurmak,
Yabanci bir dilde kiigiik bir diyalog yapmak,

Goriinmez miirekkep, semafor veya herhangi bir sifre ile kii¢iik bir mesaj yazmak ve okumalk,
Kisa bir mesaj1 ezberlemek ve 15 dakika sonra sdyleyebilmek,

Amator telsiz ile birisine mesaj gondermek.

114-HARITACI

1. Arazi haritasinin sifrelerinin anlamlarini bilmek,
2. Harita {lizerindeki referans noktalarindan 6 sekli kullanabilmek,



Haritadan kuzeyi bulabilmek ve haritay1 yoniine koyabilmek,

Sehir krokisinde evinin yerini bulabilmek,

Izohips egrilerini anlayabilmek,

Arazi haritasinda 10 semboliin anlamini bilmek,

Acik hava etkinliklerinde haritay: kullanabilmek,

Pusula tizerinde sekiz noktay1 bilmek ve agik hava etkinliklerinde kullanabilmek.

%

1. Bir havaalani ziyaretinde karsilasilabilecek tehlikeleri bilmek,

2. Havaalani, hava miizesi veya havacilikla ilgili bir sergiyi ziyaret etmek

3. Asagidaki etkinliklerden ii¢ tanesini yerine getirmek;

Model ugak, ii¢ degisik kagit plandr, ugan balon ya da ugurtma yapip ugurmak,
. Dort havayolu markasini amblemi ile bilmek,

Bir ugagin ana boliimlerini bilmek,

. Plastik yapbozlarla model ugak yapabilmek,

Plandr, zeplin, yolcu ugag gibi hava tasitlarini ayirt edebilmek,

Hava sartlarinin hava tagimacilidi iizerindeki etkilerini bilmek,

Dort degisik hava tasiti fotografi toplamak ve 6zelliklerini anlatmak.
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115-HAVACI
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116-HAYVANSEVER
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1. Hayvanat bahgesi ya da yaban hayati parki ziyaret etmek, Hayvanlarin dogal yasamlar1 ve beslenme

bigimlerini 6grenmek,

Bir ay bir evcil hayvan beslemek, onun sagligi, beslenmesi ve bakimi ile ilgilenmek,

Bir ¢iftlik hayvaninin bakimina yardim etmek, onun beslenme, saglik gibi ihtiyaglarini 6grenmek,

4. Kus, bocek gibi yakin cevresindeki bir hayvanla ilgili video veya fotograf ¢ekimi ile gorsel kayit
hazirlamak,

5. Alt1 degisik tropikal, tath su veya deniz balig1 hakkinda bilgi toplamak, beslenme sekillerini 6grenmek,

Hayvanlarla veya yaban hayat ile ilgili bir dernek veya cemiyete katilmak, faaliyetlerinde gorev almak,

7. Yaban hayatin tehlikeleri hakkinda bilgi toplamak, bu konuda resim ve posterler hazirlayarak 6bek
arkadaglarina bilgi vermek.
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117-KiTAP KURDU

©



1. Son zamanlarda okunan en az alt1 kitabi listelemek, bu kitaplarin yazarlarini, kahramanlarimi ve
kitapta gegen olaylar1 sdylemek. Secilen kitaplardan en az biri masal, en az biri de gergek bir
hikaye olmalidir.

Kitaplarini korumak ve sevmek,

Atlas, ansiklopedi ve s6zliik kullanabilmek,

4, Kiitliphaneden aradig1 kitabi nasil bulabilecegini liderine gostermek.
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118-KOLEKSiYONCU

1. Pul, kart, kibrit kutusu gibi nesnelerle 3 ay igerisinde bir koleksiyon hazirlamak,
2. Koleksiyonunu ilgi ¢ekici bir yontemle sergilemek,

3. Koleksiyonundaki parcalar1 tanitmak,

4. Bagkalar tarafindan toplanmis bir koleksiyonu incelemek ve elestirmek.

119-MACERACI
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Guintibirlik bir kamp i¢in gerekli (uygun kiyafet, yiyecek vs.) malzemeleri bilmek,
Diger yavrukurtlarla birlikte 2 defa kesif veya geziye ¢ikmak,

Liderinin gozetiminde ates yakarak sicak i¢ecek hazirlamak,

En az 1 km parkurda asagidaki tekniklerin birini kullanarak yoniinii bulmak,

a. Pusula,

b. Harita,

c. Nirengi noktalari,

d. Teknik iz isaretleri.
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120-OYUNCAKCI

1- Oyuncaklarin1 korumak ve arkadaslar ile paylagsmak,
2- Atik malzemelerden oyuncak yapabilmek,

3- Tel, tahta, karton vs kullanarak oyuncak yapabilmek,
4- Kendi yaptig1 oyuncaklari initesinde sergilemek.



121-SAGLIK UZMANI

Yararl besinler hakkinda bilgi sahibi olmak,
Sagligin1 korumanin 6nemini bilmek,

Saglikli bir 6gilin planlamak,

Obek arkadaslarini spor yapmaya tesvik etmek,
Kisisel hijyeni 6grenmek.
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122-SANATCI

Asagidaki aktivitelerden ii¢ tanesini yerine getirmek, bunlardan birini liderin huzurunda

sergilemek,

1. Herhangi bir olayi, karakter ya da manzaray1r kalem, firga veya pastel boya kullanarak
resmetmek,
Tebrik kart1 tasarlamak ve yapmak,
Izciligin reklamin1 yapan bir poster hazirlamak,
Baski tasarlamak ve yapmak,
Siislii bir kitap yiizii tasarlamak ve kaplamak,
Ginliik yasanti ile ilgili ya da mimari bir resim ¢izmek veya boyamak,
[lgisini ¢eken bir alanda fotograf sergisi diizenlemek,
Tlgisini ¢ceken bir alanda video ¢ekimi hazirlamak,
Bir model tasarlamak ve yapmak,
10 Bir sanat galerisini ziyaret etmek,
11. Kil veya hamur ile bir model yapmak.
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123-SPORCU

Yer aldig biitiin spor ve oyunlarda sportmen bir davranis sergilemek,

Spor dallar1 ve 6zellikle kurallar1 hakkinda bulabildigince fazla bilgi toplamak,

En az bir spor dalinda gérev almak ve bunu siirdiirmek,

Ugrastig1 spor dali ile ilgili kiyafet ve diger aletleri getirmek,

Ugrastig1 spor dali ile ilgili neler yaptigini ve ¢alisma programini liderine anlatmak.

orwdPE



124-SU SPORLARI UZMANI
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1. Biitiin su sporlar i¢in gegerli giivenlik kurallarini agiklamak,
2. Ilgili su sporu federasyonundan sertifika sahibi olmak,
Ya da asagidaki etkinliklerden en az iki tanesinde yer almak;
Kano,
Yelken,
Dalgiglik,
Sandal,
Su kayagi,
Sorf,
Rafting,
Kayikeilik.
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125-TAMIRCI
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1. Cekig, testere, tornavida, Ingiliz anahtari, kerpeten, el matkabi, silikon tabancasi gibi araglari
giivenli bir sekilde kullanmak ve bunlarin bakimlarini bilmek,

Dikey bir yiizeyi boyamaya hazirlamak, fir¢a veya rulo ile boyamak ve etrafi temizlemek,
3. Asagida belirtilenlerden iki tanesini tasarlamak ve yapmak;

Kus yuvasi,

Kalem, takim vs kutusu,

Anabhtar, fincan veya kiyafet i¢in raf,

Kitaplik,

Ayakkabilik,

Kamp ilan panosu,

Kiirst,

Havluluk.
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126-TIYATROCU

S

Sahnede sessiz tiyatro sergilemek,

Kukla oyunu veya golge oyunu sergilemek,

Bir eglence planlamak ve diizenlemek, video ya da teybe kaydetmek,
Iki sarki sdyleyebilmek,
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5. Halk oyunu veya yoresel bir oyunu sergilemek,

6. Bir enstriiman ile miizige basit ritimlerle eslik edebilmek,
7. Dinleyicilere bir hikaye anlatabilmek,

8. Kendi sectigi bir miizik esliginde dans edebilmek,

9. Basit illiizyon gosterileri yapabilmek,

10. Bir gosteri, konser veya orkestrada gorev almak.

127-TRAFIiK UZMANI

On degisik trafik isaretini ¢izmek ve anlamlarini bilmek,

Alo trafik (Polis Imdat) numarasii bilmek,

Yayalarin gegislerinin kurallarini bilmek,

Yolculuk kurallarini bilmek,

Trafikte herhangi bir tehlike aninda ne yapacagini bilmek,

Yayalar ve bisiklet kullananlarin yol giivenligi hakkinda bir poster hazirlamak.
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128-YUZUCU
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1- Derin nefes almak ve su i¢inde gozlerini agabilmek,

2- 50 m istedigi sekilde yiizebilmek,

3- Suda yiizerken ¢oraplarini ¢ikarabilmek,

4- Suyun i¢inde 1 dakika hareketsiz kalabilmek,

5- Temel yiizme hareketlerini bilmek ve bunlar1 gosterebilmek.



Izci Uzmanlik isaretleri ve Standartlar::
Izci uzmanlik ¢alismalari, isaretleri ve standartlari:

No Uzmanhk No Uzmanhk
201 Asci 224 | Kanocu
202 | Atlet 225 | Kis Sporlart Uzmani
203 | Baliket 226 | Kiitiiphaneci
204 | Binici 227 | Levazimci
205 | Bisikletci 228 | Maketei
206 | Cankurtaran 229 | Meteoroloji Uzmani
207 Cevreci 230 | Ormanci
208 | Ciftci 231 | Oryantringci
209 | Dagci 232 | Palyaco
210 | Denizci 233 | Parasiitcii
211 | Diigiimcii 234 | Rehber
212 | El Becerileri Uzmani 235 | Sanatg1
213 | Elektronikgi 236 | Su Sporlar1 Uzmani
214 | Fotografci 237 | Tamirci
215 | Gezgin 238 | Tarihi Miras Uzmani
216 | Gokbilimci 239 | Teknisyen
217 | Gosteri Sporcusu 240 | Tercliman
218 | Haberci 241 | Terzi
219 | Halkla Iliskiler Uzman1 242 | Tiyatrocu
220 | Havaci 243 | Yazar
221 | Hayat: [dameci 244 | Yuzici
222 | Itfaiyeci 245 | Zeka Oyunlar1 Uzmani
223 | Kamp Yoneticisi
201-ASCI
@
1. Yemek i¢in nereden ve nasil aligveris yapilacagini ve nasil tagsinacagini agiklamak,

2. Kamp Kkosullarinda dogru ve hijyenik depolama ve pisirme kurallarini gostermek, gida
zehirlemesinden korunmanin yollarini listelemek,

4 ila 6 izci i¢in bir gilinliik menii planlamak ve gerekli malzeme listesini hazirlamak,

4. Bir giinliikk meniiyii basarili bir sekilde pisirmek ve servis yapmak.
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202-ATLET

1. Biitiin kas gruplar i¢in 1sinma ve sogutma hareketlerini gostermek ve bunun 6nemini agiklamak,
2. Atletik hareketlerde giivenlik tedbirlerini agiklamak,



3. Herhangi 3 faaliyette asagida verilen tabloya gore istenilen puani toplamak.

100 m. 100 m 300 m. 400 m. 800m 1500m
Kosu Kosu Kizlar Erkekler
Puan Saniye Saniye Saniye Saniye Min Min
10 13.4 28.0 44.0 64.0 2.30 5.10
9 14.0 28.8 47.0 67.0 2.40 5.25
8 14.7 31.4 51.0 71.0 3.00 9.45
7 15.3 32.6 55.0 75.0 3.10 5.50
6 15.8 33.2 59.0 79.0 3.20 6.20
5 16.3 34.0 63.0 83.0 3.40 6.50
4 16.8 35.5 68.0 88.0 4.00 7.30
3 17.6 38.3 74.0 94.0 4.20 8.00
2 18.3 40.0 80.0 100.0 4.40 8.30
1 20.0 45.0 100.0 120.0 5.00 9.30
Yiiksek Uzun .. .
Puan Atlama Atlama Giille Disk
Metre Metre Metre Metre
10 1.60 5.00 9.5 35.0
9 1.40 4.75 8.5 29.0
8 1.30 4.40 7.2 22.0
7 1.25 4.20 6.5 17.0
6 1.20 4.00 5.5 14.0
5 1.00 3.75 4.1 12.0
4 0.90 3.30 3.7 10.0
3 0.85 2.80 3.3 9.0
2 0.80 2.45 2.8 8.5
1 0.75 2.10 1.8 6.0
Uzmanlik Isaretini alabilmek icin toplam minimum puanlar
Yas Puan (Kizlar) Puan (Erkekler)
<11 6 8
<12 9 12
<13 13 15
<14 17 20
<15 22 24

203-BALIKCI

Saghk ve Giivenlik;

1. Kiyidan ya da bot ile balik tutma esnasinda karsilasilabilecek tehlikeleri ve alinmasi gereken

onlemleri bilmek ve uygulamak,

2. Balik tutarken alinmasi gereken hijyen 6nlemlerini bilmek,
Balik Tutma Sanati;
3. Tatli su ya da denizde en az 6 defa balik tutmaya giderek asagida belirtilenleri uygulamak;

o Balik tutma,




 Baliklar cins ve biiytikliigline gore ayirma,
e Olta ve yem kullanmay1 6grenme,
e Hava ve su durumlarini 6grenme,
4. Tabiat1 koruma kurallarini bilmek ve ilgili kurumlarin telefon numaralarin1 6grenmek.
Donanim ve Teknikler;
5. Donanimi uygun bi¢gimde kullanmanin ne kadar 6nemli oldugunu anlamak,
6. Asagidaki faaliyetlerden birini uygulamak;
a. Kiyidan 30 m mesafede olta atmak,
b. 6-9 metre derinlikten balik tutmak,
C. 8-11 metre derinlikten balik tutmak.
7. Asagidaki balik tutma donanimlarinin nasil kullanilacagini 6grenmek;
e Olta,
e Yemliolta,
e Germe ag,
e Orgii ag,
o Ky oltast,
o Sahil oltasi,
8. Baligi oltadan ¢ikarmayi bilmek,
9. Oltadan ¢ikarilan baligin hemen 6ldiiriilmesinin 6nemini 6grenmek.
Balhig1 Tanima;
10. Asagida belirtilen balik gruplarini ayirt edebilmek;
a. Levrek, istavrit baligi, tekir, uskumru
b. Tatli su levregi, tatli su kefali, sazan
c. Gri alabalik, kahverengi alabalik, somon
11. Baliklarin beslenme aligkanliklarini 6grenmek ve buna gore yem ve olta ignesi secebilmek.
Idari Konular;
12. Tatli su balik¢iligi,
a. Avlanma tarihlerini ve limitlerini bilmek,
b. Lisans veya avlanma izninin gerekliligini anlamak.
13. Deniz balik¢iligi,
a. Avlanma sahasini ve limitleri bilmek,
b. Lisans veya avlanma izninin gerekliligini anlamak.

204-BINICi

B

3

Binicilik

1. Alanda midilli yakalayabilmek ve binebilmek,

2. Midilliyi eskin ve tirista yiiriitebilmek,

3. Kiigtk ¢it tizerinden atlatabilmek.
Bakim

4. Dogru bakimi yapabilmek,

5. Saracglik ve diger binicilik ekipmanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
At Saghg

6. Atlarin temel saglik sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

7. Atlarin beslenmelerini 6grenmek, zehirli bitki yediklerinde ne yapilacagini bilmek.
Giivenlik

8. Yolda binicilik i¢in giivenlik kurallarin1 bilmek,

9. Uzengi, sapka ve diger giivenlik ekipmanlarinin énemini kavramak.



205-BIiSIKLETCI
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En az alt1 ay boyunca bisiklet kullaniyor olmak,
2. Asagidaki konularda yetenegini gosterebilmek;
a. Fren ayarini yapabilmek,
b. Vites degisim ayarini ve kontroliinii yapabilmek,
c. Koltuk ve direksiyon yiiksekligini ayarlayabilmek,
d. Lastigi takip ¢ikarabilmek ve patlak onarimi yapabilmek,
e. Kask ayarini yapabilmek,
Isik donanimini ayarlayabilmek,
3. Asagidaki alternatiflerden birini tamamlamak:
A
1. Islak ve karanlik ortamlarda alinacak ilave dnlemleri bilmek, araglarin 1slak yol kosullarinda fren
mesafelerinin uzadigini anlamak,
2. Zikzakl bir parkurda bisiklet kullanma yetenegini gostermek,
3. Trafik isaretlerini 6grenmek,
4. Basit ilkyardim kurallarin1 6grenmek,
5. Harita okumay1 ve pusula kullanmay1 6grenmek,
6. En az 40km’lik bir yolculuk planlamak ve gergeklestirmek.
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206-CANKURTARAN

B

1. itme, ¢ekme, siiriikleme ve yiizdiirme teknigi kullanarak sudan birini kurtarmak icin neler
yapabilecegini bilmek,
2. ligili alanda belge sahibi olmak,
3. Asagida belirtilen olaylarda ne yapacagin1 gostermest;
a. Donmus suda buz kirilmasiyla diisme,
b. Ev yangini,
. Gaz kagagi,
d. Trafik kazasi,
e. Elektrik carpmasi.
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207-CEVRECI

1. Toplum i¢in 6nemli ¢evre sorunlar1 hakkinda bilgi edinmek, asagidaki konularda ¢alismak;



e Geri doniislim,
o Evde enerji verimliligi,
o Su koruma,
e Yerel ¢evre orgiitleri,
e Su ve hava kirliligi.
2. Asagidaki konularda iinitesi ile etkinlikler diizenlemek;
e Geri doniislim,
e Yaban hayati,
o Enerji,
o Kirlilik,
o Trafik kirliligi,
Bu etkinliklerin bir ¢evre koruma kamp1 kapsaminda yapilmasi 6nerilir.
3. Cevre koruma ile ilgili kampanyalarda gorev almak.

208-CIFTCi
@
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Yasadigi bolgedeki tarimsal faaliyetler hakkinda detayli bilgi sahibi olmak,

2. Sectigi ve ilgi duydugu bir tarimsal faaliyet ile ilgili giinlik ve mevsimsel isleri, gerekli tarim
araclarini ve insan giiciinii ayrintili bir sekilde 6grenmek,

3. Yasadig1 bolgedeki tarimsal faaliyetlerin son yillarda ugradigi degisiklikleri ve bunlarin

sebeplerini tartismak.

Asagidaki segeneklerden birini tamamlamak;
A

=
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Liderlerin gdzetiminde bir bahge veya alanda bitki yetistirmek,

2. Ug farkli sebze, ii¢ farkli cicek bulunmasi kaydiyla sekiz farkli bitkiyi basarili bir sekilde
yetistirmek,

3. Yaptig1 calismalar1 ve sonuglarini anlatmak.

1. Liderin gozetiminde hayvancilik ¢aligmalar1 yapmak, 6rnegin;
o Bazi ¢iftlik hayvanlar1 veya kuslar i¢in ekonomik ve konforlu yuva yapmak,
» Kovanda bal iiretmek.

209-DAGCI

ZS

Kaya tirmanislari i¢in kullanilan ip ¢esitlerini, onlarin nasil korunacagini bildigini géstermek,
Tirmanma araglarinin nasil baglanacagini gostermek,

Dagcilikta gerekli aramalar1 anlamak,

En az 10 metrelik bir ylizey inisi gerceklestirmek.

Deneyimli dagcilar esliginde her biri farkli rotada olmak {izere en az dort tirmanisa katilmak,
Hem dogal hem de yapay kaya tirmanislar1 i¢in giivenlik kurallarini agiklayabilmek,
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7. Dogal tirmaniglarda ¢evre koruma bilincine sahip olmak.

210-DENIZCi

&

50 metre yiizmek ve su yiizeyinde 5 dakika kalabilmek,

Suda firtina ve dalga karsisinda giivenlik tedbirlerini bilmek,
Can yeleginin nasil giyildigini ve diger yiizdiiriiciilerle farkini bilmek,
Asagidaki etkinliklerden bir tanesini tamamlamak;

a. Kayigi tek kiirekle cekmek ve basit manevralar1 yapabilmek,
b. 8 hareketlerini yapabilmek,

c. Kano kursu almak,

d. Rafting botunda miirettebat olmak,

Denizcilikle ilgili temel diigtimleri atabilmek,

Yarim giinliik bir denizcilik faaliyetine katilmak,

7. Su etkinliklerini tamamladigina dair bir kayit beyan etmek.
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211-DUGUMCU

1. Bir grup ile asagidaki etkinliklerde yer almak;
a. Kapali alanda yapilabilecek kiiciik tesisler yapmak,
b. Maymun kopriisii, sal, kule gibi tesisleri agik alanda yapmak,
2. Asagidaki uygulamalar1 gostermek;
a. Uygun ve giivenli ip se¢imi,
b. Ip 6rme ve ug uca ekleme,
. Ipin dogru toplanmasi ve saklanmast,
d. Uygun agag ve ipin kullanilmast,
. Agir nesneleri kaldirmak, tagimak ve siiriiklemek i¢in gerekli diizenegi kurabilmek,
. Yumusak ve sert zeminler i¢in farkli teknikleri uygulayabilmek,
. Diigiim caligmalarinda giivenlik kurallarini bilmek,
3. En az 6 diigiim ve 3 bagin adin1 ve yapiligin1 bilmek.
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212-EL. BECERILERI UZMANI

Ozgiin tasarim fikirleri kullanarak bir veya birkag {iriin yapmak, her bir iiriin i¢in alt1 saat kadar
lider gézetiminde ¢alismak ve kullanilan araclar ile ilgili giivenlik tedbirlerini almak; baz1 6rnek projeler;



e Sepet yapimi, seramik ¢aligmalari, nakis, cam siisleme,

o Kemer, ¢anta yapimi, makrome, boncuk isleri, deri ile dokuma,

o Dikis veya orgii ile bir giyecek yapimu,

e Nakis, dantel veya kumas boyama yontemi ile masa Ortiisii siisleme,

o Tahta yakarak siisleme, mozaik, cam boyama, kolaj gibi tekniklerle siis esyalar1 yapimu.

213-ELEKTRONIKCI

N

3.
4.
5. En az li¢ basit elektronik devre yapabilmek.

| &

Asagidaki li¢ gérevi tamamlamak;

a. Elektronik devre elemanlarini tanimak ve gorevlerini basitge agiklayabilmek,

b. Direng ve kondansatér kodlarini okuyabilmek,

c. Elektronik devre semasinda kullanilan sembolleri tanimak,

Gtivenli bir sekilde lehimleme islemi yapabilmek,

Multimetre kullanarak basit bir devrede gerilim, akim ve diren¢ dl¢ebilmek ve bunlar arasindaki
iliskiyi agiklayabilmek,

Dijital ve analog devrelerin temel farklarini agiklayabilmek,

214-FOTOGRAFCI

B

Asagidaki segeneklerden birini tamamlamak;

A-FOTOGRAFCI

1.

2.

3.
4.

Asagidaki etkinliklerden birini segmek;
a. Asagidaki niteliklerde en az 12 negatif veya dijital fotograf cekmek ve basmak,
« Portre,
¢ Natiirmort,
o Kara veya deniz manzarasi,
e Spor veya benzeri eylem,
o Flas olay,
e Bos zaman degerlendirme,
b. Alt1 farkli siyah-beyaz fotograf ¢ekmek,
Asagidaki etkinliklerden birini se¢gmek;
a. Perde hiz1, diyafram, film hizi, lens odag: gibi terimleri bildigini gostermek,
b. Dijital makineler ile ilgili, ¢oziiniirliik, sikistirma ve ¢ikarilabilir bellek gibi terimleri bildigini
gostermek,
Degisik tip fotograf makineleri ve aksesuarlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
Asagidaki etkinliklerden birini se¢mek;
a. Siyah-beyaz bir fotografin ¢ekilmesi ve baskisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
b. Dijital makinede ¢ekilen fotografin basilmasinda bilgi sahibi olmak,
. Bir fotografin taranmasi ve yeniden basilmasi hakkinda bilgi sahibi olmak,



5. Cekim veya baski kaynakli fotograf kusurlarini anlayabilmek, cismin hareketi ile makinenin
sarsintisi arasindaki farki agiklayabilmek,
6. Fotograf makinesi ve aksesuarlarinin nasil korunacagini gostermek.

B-KAMERAMAN
1. Asagidaki kategorilerde kisa film ¢ekmek;
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Belgesel,
Klip,

Drama,
Komedi,
Reklam,
Egitim filmi,
Cevre,

. Toplum,

Herhangi bir is.

Her bir film i¢in 6nceden bir senaryo hazirlamak.
2. Asagidakileri tartigmak;

a.
b.

Kameralar ile ilgili odak, deklansor hizi, zum, beyaz balans gibi terimler,
Otomatik ¢cekimde karsilasilacak sorunlar,

3. Asagidaki konularda bilgi sahibi oldugunu gdstermek;

a.
b.

Zum, yakin ¢ekim, uzak ¢ekim teknikleri,
Cekim sonrasi kaset diizenleme teknikleri,

4. Kameranin ve 151k, kaset, batarya gibi aksesuarlarinin nasil korunacagini gostermek.

215-GEZGIN

B

Asagidaki segeneklerden birini tamamlamak;

A-KARA

1. 1:50 000 ve 1:25 000 6lgekli askeri harita kullanarak;

a.

€.

f.

Olgek, manyetik kuzey ve grid kuzeyi terimlerini anlayabilmek ve harita {izerindeki sembolleri
okuyabilmek,

Izohips ¢izgilerini okuyabilmek, vadi, sirt, tepe gibi topografik sekilleri ayirt edebilmek,

Pusula kullanarak ve pusula kullanmadan haritayr yoniine koyabilmek, 6 referans noktasinm
bulabilmek,

. Harita iizerinden mesafe 6lc¢ebildigini gostermek,

Pusula kullanmadan, giindiiz ve gece, kuzeyi nasil bulabilecegini gostermek,
GPS gibi teknolojik cihazlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

2. Trafik isaretlerini ve otoyol kodlarin1 bilmek,
3. Daha onceden belirlenmemis bir rota iizerinde en az 30 km’lik yolculuk yapmak ve miimkiin
oldugu kadar otoyollardan uzak kalmak,
4. Harita iizerinde isaretlenmis, en az 2 km uzakliktaki bir noktaya pusula ile ulagsmak,
5. Asagidaki etkinlikleri yapabildigini gostermek;
a. Grid yoni ile manyetik yonii birbirine ¢evirebilmek,
b. Geri istikamet agisin1 hesaplayabilmek,

C.

Herhangi bir yoniin acisini pusula kullanmadan 6nce tahmin edebilmek,

d. Dort dogru ag1 teknigi kullanarak engelli bir parkurda dogru istikamete ylirimek.



B-HAVA

1.
2.
3.
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8.

Cesitli pusula basliklarinin kullanimini basit bir sema ile gostermek,

Bir hava tasitinin ¢esitli pusula basliklar ile nasil doniis yaptigini pusula ile gostermek,
Asagidaki etkinliklerden birini segmek;

a. 600 m yiikseklikte, en az 80 km’lik hayali bir ugus i¢in topografya haritasi ¢cizmek,

b. Topografik bir hava haritasinda isaretlerin anlamini bilmek,

Harita {izerinde kiyaslayarak bir hava tasiti i¢in iki farkli yoldan daha elverisli olan1 se¢ebilmek,
Asagidaki iki gorevi tamamlayarak pusula basliklar1 hakkindaki bilgisini géstermek;

a. Degisim ve sapma gbz oniinde tutularak bir pilot i¢cin dogru yolun belirlenmesi,

b. Manyetik ve pusula basligi dogru verildiginde degisim ve sapmanin belirlenmesi,

Enlem ve boylamlari basit bir sema ile gostermek,

Asagidaki kosullar g6z oniinde tutularak, en az 100 km mesafeli iki nokta arasinda saatte 130 km
hiz ile ugan bir ucak i¢in topografya haritasini ¢gikarmak;

a. Dogal riizgar yok,

b. 30 km/saat burun riizgari,

€. 50 km/saat kuyruk riizgari,

GPS gibi teknolojik cihazlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

C-DENIZ

1.
2.

N GRA

Kullanilan grafikler ve semboller hakkinda bilgi sahibi olmak,
Asagidaki li¢ gorevi tamamlayarak pusula hakkindaki bilgilerini gostermek;
a. Bir gemici pusulasindaki igaretleri okuyabilmek,
b. Degisim ve sapma hakkinda bilgi sahibi olmak, manyetik yonii grid yoniine ¢evirebilmek,
C. Pusula hatasini anlayabilmek,
Asagidakilerden iki gorevi tamamlamak;
a. Kesisen iki konum ¢izgisi kullanarak konumun nasil belirlenecegini bilmek,
b. Ug capraz durus ile haritada konumunu belirleyebilmek ve cocked hat teknigini kullanabilmek,
. Running fix metodu ile haritada konum belirleyebilmek,
d. Asagidaki diger teknikleri kullanarak konum belirlemek;
« Uydu navigasyon sistemi,
o Dikey sekstant agisi,
o Yatay sekstant agisi,
o Sondaj ¢izgisi,
e Transit,
Gelgit cetveli ve gelgit atlas1 kullanabilmek,
Deniz aracinin hiz ve mesafe bilgilerini anlamak,
Bulunulan suyun kaldirma kuvvetini bilme,
GPS gibi teknolojik cihazlar hakkinda bilgi sahibi olmak,
En az 6 saatlik bir deniz yolculuguna katilarak;
o Her saat konum hesabini yapmalk,
o En az saatte bir defa istikamet hesabini yapmak.

D-GPS SISTEMi

1.

3.

GPS cihazlar1 hakkinda asagidaki bilgileri 6grenmek;

a. Nasil ¢alistigini,

b. Sistem kontroliinii,

c. Topluma faydalarini,

d. Sistemi etkileyen faktorleri,

El GPS cihazi kullanarak asagidaki programlar1 kullanabilmek;
a. Konumunu bulmak ve kaydetmek,

b. Grid referans noktasini girerek istikameti 6grenmek,

c. Enlem ve boylam bilgileri girerek istikameti 6grenmek,

d. GPS cihaz1 ve harita kullanarak istikamete yiiriimek,

Enlem ve boylam koordinatlarini kullanarak mesafe 6l¢ebilmek,



4.

NGO

1:25 000 veya 1:50 000 Olgeginde bir harita kullanarak en az 4 km mesafeli ve 10 nirengi
noktasindan olusan bir parkur hazirlamak, bilgileri el GPS cihazina yiiklemek ve parkuru
tamamlamak,

Cogratik konumlandirma web sitesine liye olmak ve bu konuda detayli bilgilere ulagmak,

Dogada, ¢evre koruma kurallarina uymak,

GPS alicis1 kullanarak bes farkli konumu bulabilmek,

Belirleyecegi konumlari diger izci arkadaslarina buldurmak.

216-GOKBILIMCi

1.

Geceleri gokyiiziinii inceleyerek yildizlarin yil boyunca farkli yerlerde gézlenmesinin nedenlerini,

g0k kutuplar1 ve ekvatoru, bur¢lar kusagi ve dairesel kutuplar1 kavramak ve anlamak,

2.
3.

~No

Bazi takimyildizlari ayirt edebilmek ve bunlarin 6nemli yildizlarinin isimlerini bilmek,

Asagidaki astronomi terimlerini 6rnekleri ile agiklayabilmek;

e Acik yildiz kiimesi (Pleiades, Hyades, Praesepe, Perseus)

o Kiiresel kiime (Hercules)

e Cift yildiz (Mizar and Alcor, Albireo, Epsilon Lyrae)

e Diger galaksiler (Andromeda)

o Nebula (Orion)

o Kirmizi dev (Betelgeuse)

Giines, gezegenler ve uydulari, kuyrukluyildiz, meteor hakkinda genel bilgilere sahip olmak ve
giines sisteminin Samanyolu galaksisinin bir tiyesi oldugunu bilmek,

SOHO, Hubble, Cassini ve Uluslararasi Uzay Istasyonu ile ilgili bilgileri de iceren uzay
arastirmalari caligmalarini 6grenmek,

Ay gel-git etkisini 6grenmek ve gel-git cetvelini kullanabilmek,

Astronomi ile ilgili bir bilim merkezini ziyaret etmek veya internet sitelerinden arastirma yapmak,
Kendi sectigi bir konuda 3 ay icerisinde proje hazirlamak ve uzmanlik antrendriine projesini
sunmak.

Ornek konular;

o Gezegenlerin hareketleriyle ilgili giinliik tutmak,

e Gece gokyliziinde goriinen gezegenler ve meteor yagmurlari ile ilgili kayit tutmak,
e Ay evreleri ile ilgili kay1t tutmak,

o Astronomi ile ilgili gazete ve internet haberlerini toplamak,

o Astronomi ile ilgili edindigi bilgi ve deneyimleri uzmanlik antrendriine anlatmak.

217-GOSTERI SPORCUSU

1.
2.

Her hangi bir doviis sporunda en az 6 ay boyunca gelisim gostermek,
Uzmanlik antrendriiniin gézetiminde ilgilendigi spor dali ile ilgili karsilasma veya yarigmaya
katilmak.



218-HABERCI

B
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Ug alternatif etkinligin birini tamamlamak;

A-RADYO ILETIiSIM

1.

4.
5. Amator radyoculuk ile ilgili mevzuati bilmek.

Asagidaki li¢ gorevi tamamlamak;

a. Cagn isareti, frekans, okunabilirlik, yer, tarih ve saat gosteren 25 farkli amator radyo
istasyonuna giris yapmak,

b. Basit bir alicinin frekans ayarinin nasil yapilacagini gostermek,

. Tipik bir selam mesajina 6rnek vermek,

. Radyo dalgalarinin nasil yayildigin1 basit bir sekilde aciklayabilmek, Cb, CB banti, HF ve VHF

amatdr frekans bantlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Asagidaki iki gorevi tamamlamak;

a. Fonetik alfabeyi bilmek ve en az sekiz uluslararasi S kodunu agiklayabilmek,
b. Arama sinyallerini taniyabildigini gostermek,

Bir amatdr radyo istasyonunu ziyaret etmek,

B-ILETiSIM KODLARI

1.
2.
3.
4.

Mors alfabesi veya semafor teknigi ile dakikada bes kelime génderme ve alma,
Mesaj gonderirken ve alirken uygun prosediirleri bildigini gostermek,

Fonetik alfabeyi bilmek ve en az sekiz uluslararasi S kodunu agiklayabilmek,
Basit bir mors alfabesi osilatorii kullanarak kisa mesaj gonderebilmek.

C-MOBIL ILETIiSIM VE INTERNET

-
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Mobil telefonu giivenli bir sekilde kullanabilmek,

SMS, MMS, 3G, WAP, Bluetooth terimlerini agiklayabilmek,

Multi-medya ya da video mesaj kullanarak arkadaslarini izcilik etkinliklerine davet etmek,
Bir mobil telefon adres kutusunu gruplar olusturarak yonetmek,

Dakikada en az 50 karakter ile dogru bir metin olusturabilmek,

Cevrimigi sohbet esnasinda gilivenlik tedbirlerini alabilmek,

MSN veya yahoo gibi mesaj servislerini kullanabilmek,

Elektronik sohbet ortaminda sik kullanilan kisaltmalar1 bilmek,

Bir arkadasina izcilikle ilgili fotograf ve metinleri e-posta ile gonderebilmek,

E-posta adres kutusunu gruplar olusturarak yonetmek.

219-HALKLA ILISKILER UZMANI

1.

B

Asagidakilerden birini tamamlamak;
a. Gorsel medya araciligr ile izciligi tanitan bir sunum yapmak,
b. Gorsel medya araciligi ile izcilere veya izci ailelerine yonelik bir sunum yapmak,



2. Yerel basin kuruluslar1 ile goriiserek yerel izcilik caligmalari hakkinda haber yapilmasinm
saglamak,

3. Asagidakilerden iki tanesini tamamlamak;
a. Herhangi bir izcilik faaliyetinde kamera veya mikrofon kullanarak faaliyet ile ilgili roportaj

yapmak,
b. Unitesini tanitan bir afis hazirlayarak okul, kiitiiphane gibi goriilebilecek bir yere asmak,
c. Enaz iki aylik bir caligma ile tinitesi i¢in bir web sitesi hazirlamak,
d. Liderinin bilgisi dahilinde, yasadigi bolgede taninmis birisini tinite ¢alismalarina davet etmek,
e. Unitesinin bir etkinligi ile ilgili bir haber yazarak asagidakilerden en az birinde
yayinlanmasini saglamak;
« Unite veya bolgesel izcilik teskilat1 gazetesi veya web sitesi,
e Yerel basin.
220-HAVACI

1. Havaalan1 kurallarin1 bilmek ve havaalaninin temel boliimlerini gosteren bir havaalani krokisi
cizmek,

2. Burun, ucak govdesi, kuyruk, kanat, liman ve sancak terimlerini ve bir hava tasitinin kontrol
mekanizmalarinin ismini bilmek,

3. Model ugak, ucurtma veya ucan balon yapmak,

4. Asagidaki iki etkinlikten birini yapmak;
a. 6 degisik hava tagitinin fotografin1 bulmak, isimlerini ve kullanim amaclarini 6grenmek,
b. Bir hava sirketinin fotograflarini, amblemini, personel kiyafetlerinin sekillerini bulmak,

5. Obas1 veya oymagiyla havacilikla ilgili bir yeri ziyaret etmek,

6. Havacilik Egitimi Etkinlikleri igin belirtilen her boliimden bir etkinligi yerine getirmek.

221-HAYATI IDAMECI

1. Asagidaki konularda bilgisini géstermek;

Glines carpmasi ve donma gibi meteorolojik tehlikelerden korunma yollarini bilmek,

I¢ kanama ve sok gibi tehlikelerde ilkyardim kurallarini ve suni teneffiis yapmayi bilmek,
Degisik tiplerde barinaklar yapabilmek,

Ates ve ocak ¢esitlerini yapabilmek ve ates yakabilmek,

Diidiik, 1slik, ates, fener veya ayna ile uluslararasi tehlike alarmini verebilmek,

Kurtarma ekiplerini beklerken hangi kosulda ne yapacagini bilmek,

Bazi yenilebilir bitkileri bilmek,

Su temin edebilmek ve aritabilmek,

En az lg¢ kisilik bir izci grubu ile 24 saatlik bir hayat1 idame etkinligine katilmak ve asagidaki
faaliyetleri tamamlamak;

a. Dogal kaynaklari kullanarak barmak yapmak,

b. Biitiin yemekleri ateste pisirmek,

C. Mutfak malzemesi kullanmadan yemek pisirmek,
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d. Pusula kullanmadan diger tekniklerle giindiiz ve gece ortaminda yon bulabilmek.

222-ITFAIYECI
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Yerel itfaiye teskilatt hakkinda bilgi sahibi olmak,

Evde veya kampta yangina karsi ne gibi 6nlemler alinacagini bilmek,

Yanma siirecini agiklayabilmek, 1s1 ve duman ortaminin etkilerini ve nasil hareket edilecegini
aciklayabilmek,

Asagidaki yangin ¢esitlerini, 6nlemleri ve yangin aninda yapilacaklar1 6grenmek;
Petrol ve agik kat1 yakit yanginlari,

Elektrik kontag1 yanginlari,

Mum, sigara, kibrit vs kaynakli yanginlar,

Likit gaz veya dogalgaz yanginlari,

Gaz detektorlerinin yararlarini ve nerelere monte edilmesinin gerektigini 6grenmek,
Kampta yangin 6nlemlerini alabilmek,

Itfaiye i¢in acil arama numarasini grenmek,

. Su, toprak, kuru kimyasal, kopiik, karbondioksit gibi ¢esitli yangin sondiiriiciilerin hangi tiir

yanginlarda kullanilacagini bilmek,

. Kuyafetleri yanmakta olan bir kisiye nasil yaklasilacagini ve ne yapilacagini 6grenmek,

Bir yangin durumunda ev halkinin gérevlerini ailesine anlatmak.

223-KAMP YONETICIiSi
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Kampg¢1 Uzmanligini almak,
En az iki glin mahalli veya milli bir kamp alaninda yonetim veya destek islerine yardimer olmak,
Kamp arag ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin nerede yapilacagini agiklayabilmek,
Asagidakilerden dort gorevi yerine getirmek;
Temiz tuvalet ihtiyacinin sebepleri,
. Kanalizasyonun nasil agilacagi,
Yer istli borularin donmasini 6nleyebilmek, patlama veya sizintt durumunda onarabilmek,
. Giivenli bir kanalizasyon sisteminin gerekliligi,
Coplerde geri donilistimii miimkiin materyalleri maksimum derecede degerlendirme,
Yaban hayatina saygili bir bicimde kamp ihtiyaglarini gidermek,
Kamp yonetim isleri i¢in bilgisayar kullanimu,
. Kamp yonetici ve gorevlilerinin verdigi diger isleri yapmak,
Kamp iglerine agina olmak,
En az ii¢ degisik kamp aletini ustalikla kullandigin1 gostermek,
Kampgilik bilgi ve becerilerinin gelistigini gostermek.
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224-KANOCU
]

Ilgili Federasyonundan sertifika almak.

225-KIS SPORLARI UZMANI

©

Asagidaki konularda bilgi sahibi oldugunu gostermek;

a. Kar ve buz yiizeylere ve soguk hava kosullarina uygun kiyafet ve diger koruyuculara sahip
olmak,

Giivenlik ekipmanlarina sahip olmak,

Spora baslamadan 1sinmanin 6nemini kavramak,

Ozellikle dag ortaminda bol s1v1 tiikketmenin dnemini bilmek,
Giivenli yerlerde durmanin 6nemini kavrama,

Gruptan ayrilmamanin 6nemini kavramak,

Kaza halinde ne yapacagini bilmek,

Uluslararas1 Kayak Federasyonu giivenlik kodlarini bilmek,
Dag ortaminin tehlikelerini kavramak,
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226-KUTUPHANECI
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CD ve kitaplara nasil bakilacagini bilmek,
Kiitiiphane kataloguna nasil bakilacagini gostermek,
Kitaplarin raflarda dizilisinde nasil bir kurgu izlendigini 6grenmek,
Referans kitap, almanak, sar1 sayfa gibi terimlerin anlamlarini bilmek,
CD, ansiklopedi veya internet kullanarak bilgiye nasil ulasilacagini bilmek,
Uzmanlik antrenorii ile su konularda konusmak;

a. Okudugu kitaplar ve ne yonlerini begendigi,

b. Kitaplardan veya internet {izerinden edindigi bilgiler.

ocarwNE



227-LEVAZIMCI

1. Unitesinin demirbas esyalar ile ilgili asagidaki calismalar1 yapmak;
a. Cadirlarin bakimini, basit onarimini ve depolanmasini iistlenmek,
b. Iplerin sarilmasini, kontroliinii ve bakimini iistlenmek,
c. Yakatlarin giivenli saklanmasini iistlenmek,
d. Mutfak malzemelerinin temizligini ve bakimini tistlenmek,
e. Egitim ve oyun araglarinin depolanma ve bakimini iistlenmek,
f. Kano, can yelegi, dagci ipi gibi aktivite ara¢ gereglerinin bakimmi ve depolanmasini

istlenmek,
2. Demirbas kaydini tutmak, depodan ¢ikan ve giren araglari not etmek,
3. Tertip, diizen ve temizlige 6zen gostermek.
228-MAKETCI

Asagidaki segeneklerden birini tamamlamak;

A
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Asagidaki iki etkinlikten birini segcmek;

a. Plastik veya metal kit kullanarak maket olusturmak,

b. Lego gibi plastik, metal veya ahsap kit kullanarak maket tasarlamak,
Maket kitleri hakkinda bilgi ve becerilerini gostermek,

Deneyimlerini yetiskinler ile paylagsmak.

Asagidaki 6zellikleri tastyan model ugaklari yapmak;

a. 25 saniye ugabilen model ucak yapmak,

b. 45 saniye ve en az 50 metre ugabilen planor modeli yapabilmek,

c. 30 saniye ugabilen motorlu plastik u¢ak maketi yapabilmek,

d. 15 saniye motor giicii kullanarak en az 45 saniye ugabilen u¢ak maketi yapmak,
e. Dalis ve yiikselisi kontrol edilebilen ugcak maketi yapabilmek.

Deneyimlerini yetiskinler ile paylagsmak.

En az 45 cm uzunlugunda motorlu bir tekne maketi yapmak ve en az 25 m ylizdiirmek,
Deneyimlerini yetigkinler ile paylagsmak.

Asagidaki iki etkinlikten birini segmek;

a. Elektrikli bir araba maketi yapmak ve 120 m yol alabildigini gostermek,

b. Uzaktan kumandali bir araba maketi yaparak en az 18 m uzaklikta kontrol edilebildigini
gostermek.

Deneyimlerini yetiskinler ile paylagsmak,

Lokomotif ve vagon maketi yaparak ray boyunca diizgiin hareket ettigini gostermek,
Ray boyunca istasyon, ¢iftlik vb maketler yapmak,
Deneyimlerini yetiskinler ile paylagsmak.



229-METEOROLOJi UZMANI
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Asagidaki niceliklerin nasil 6lgiildiigiinii aciklamak;

Riizgarin yonii ve siddeti,

Bulut tiirii ve mertebesi,

Sicaklik,

Basing,

Yagis miktari,

. Nem oranu.

En az iki hafta boyunca giinliik hava durumu kayd1 tutmak,

Bulutlarin olusumu ile ilgili ii¢ degisik yolu bilmek,

Yaz ve kis mevsimlerinde kara ve denizlerin hava sicaklig tizerindeki etkisini aciklayabilmek,
Hava haritalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, televizyon ve gazetelerde yayinlanan hava
haritalarin1 okuyabilmek, 1.maddede verilen nicelikleri harita {izerinde gosterebilmek,

Hava sicakligi, riizgdr ve yagisin insan iizerindeki hipotermi ve yorgunluk gibi etkilerini
bilmek.
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230-ORMANCI
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Yasadig1 bolgede yetisen en az sekiz agag tiirlinii taniyabilmek,

Agaglarin hangi 6zelliklerine gore siniflandirildigini 6grenmek,

Fidan dikmek i¢in elverisli bir toprak hazirlamak,

Dogal ve yapay ormanlar i¢in yangin ve bazi hayvanlarin ne gibi tehlikeler dogurdugunu
aciklayabilmek,

Ormancilikla ilgili arag, gereg ve aletleri tanimak,

Bir agacin nasil kesilecegini ve nasil taginacagini 6grenmek.

231-ORYANTRINGCi
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Oryantring haritasindaki renklerin ve sembollerin anlamlarin1 bilmek,

Haritay1 yoniine koyabilmek, harita ve pusula ile ilerleyebilmek ve gerektiginde geri
donebilmek,

Oryantring etkinligine baslarken ana haritadaki bilgileri kisisel haritasina aktarabilmek,
Oryantring federasyonu tarafindan diizenlenmis en az {i¢ parkuru basar1 ile tamamlamak,



5. Uygun kiyafet se¢imini, giivenlik kurallarin1 ve temel ilkyardim bilgilerini 6grenmek,
6. Kirsal alan kodlarini bilmek.

232-PALYACO
]

1. Asagidaki bes alternatiften iki konuyu se¢gmek, deneyimli birisinin rehberliginde yeteneklerini

sergilemek, _
a. Havai: Trapez, Roman Cemberi, Havai Merdiven, Havai Ip, Telde Yiirime ve benzer
etkinlikler

b. Denge: Bisiklet Oyunlari, cambazlik, Merdiven, Ip oyunlari, Telde Yiiriime, Yiiksek
Sandalye, Silindir Oyunlar1

€. Beceri: Tabak Cevirme, Kutu Oyunlari, Sopa Cevirme, Seytan Sopasi, Hokkabazlik
d. Yer: Amut, Takla, Akrobasi

e. Palyaco: Kostiim ve hiiner

2. Palyagoluk ve hokkabazlik ile ilgili bilgiler toplamak ve yetiskin biri ile tartigsmak,
3. En az iki palyaco, sihirbaz veya cambazi dikkatle izlemek.

233-PARASUTCU
)
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Havacilik ile ilgili mevzuati bilmek,
2. Bir paragiit kursuna katilarak;
a. Parasiitii toplamay1 6grenmek,
b. Uygun kiyafeti giymek,
c. Altimetre okuyucu ve gozlemci olarak en az iki faaliyete katilmak,
3. Degisik parasiit tipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
4. Parasiitle ugustaki temel teoriyi bilmek,
5. Enaz iki defa parasiitle ugmak.

234-REHBER

Asagidaki segeneklerden birini tamamlamak;

A-KIRSAL ALANLAR ICIN

1. Evinin veya okulunun etrafinda bulunan 2-3 km yarigapl bir alandaki asagida belirtilen yerleri
bilmek;



2.

e Doktor, veteriner, dis hekimi, hastane, ambulans istasyonu,

o [Itfaiye, polis karakolu, garajlar, alisveris merkezleri, parklar,

e Terminal, tren istasyonu,

o Izcilik merkezleri, tiyatro, okullar, sinemalar, ibadet yerleri, miizeler, spor merkezleri,
e Yollar,

Yerel harita veya kroki kullanarak herhangi bir yeri gosterebilmek.

B-KENTSEL ALANLAR ICIN

1.

2.

3.
4.
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Yasadig1 bolgedeki havaalani, tren istasyonu ve otobiis terminalindeki ulagim aracglari ile
nerelere gidilebilecegini 6grenmek,

Evinden veya okulundan havaalani, tren istasyonu ve otobiis terminaline nasil ulasacagini
bilmek,

Yerel harita veya kroki kullanarak en az alt1 6nemli merkezin yerini gosterebilmek,

En az sekiz kilometreye kadar otomobil ile seyahat eden birine yolu tarif edebilmek,

Sehir i¢i ana yollar, ¢evre yolu ve otoyollar1 iyi tanimak.

235-RESSAM UZMANLIGI
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Daha once belirlenmis bir hikaye ile ilgili resim ¢izmek ve boyamak,
Oniine konulmus bir nesnenin ya da bir insanin resmini ¢izmek,

Bir manzaranin resmini ¢izmek,

Son ¢aligmalarii gostermek, sergilemek.

236-SU SPORLARI UZMANI

B

[lgili federasyonlarin birinden ilgilendigi dalda sertifika sahibi olmak.

237-TAMIRCI

1.

2.

Evde kendisi ve baskalarini tehdit eden tehlikelere karsi galisabilmek,

o Tehlike sembol ve isaretlerini bilmek,

o Kask, eldiven gibi ¢aligma gilivenligi saglayan arac¢lar1 kullanmak,

o  Elektrik, su, gaz gibi kaynaklarin ana vanalarinin yerini ve nasil kapatilacagini bilmek,
Asagidaki gorevleri yapabilmek;

e Tikanan bir lavaboyu agmak,



e Musluk contasi degistirebilmek,

e Radyatoriin havasini alabilmek,

e Donmus bir boruyu ¢ézebilmek,

e Sizintil1 bir boruyu onarabilmek,

o  Bir fisi elektrik kablosuna baglayabilmek,

o  Elektrik sigortasi onarabilmek,

e Ampul degistirebilmek,

e  Kirik bir cami degistirmeye yardimci olmak,
Iki biiyiik tamir projesinde yer almak;

e  Cati, kap1, pencere yalitima,

e Sicak su tanki yalitimi,

e Odalarin boya renklerini planlamak,

e Boya hazirlamak ve bir oday1 boyamak,

e Ahsap ev esyalarini boyamak,

o Perde takmak,

e Zemine musamba vs dosemek,

o  Kapr kilidi onarmak,

o Kapi ve pencere kilitlerini glivenli hale getirebilmek ve hirsiz alarmi1 monte edebilmek,
e  Kisa bir duvar insa edebilmek,

e  Araba yikamak ve cilalayabilmek,

e  Yetiskinlerce planlanacak diger projeleri yapmak.

238-TARIHI MiRAS UZMANI

el N =

B

pod

Belli bir siire boyunca yerel ya da ulusal bir tarthi mirasin korunmasina katki saglamak,
Belli bir siire boyunca kiiltiirel bir mirasin yasatilmasina katki saglamak,

Yerel ya da ulusal tarihi bir konu iizerinde ¢alisma yapmak,

Izci arkadaslarina yaptig1 calismalar hakkinda gorsel bilgi sunmak.

239-TEKNISYEN

Asagidaki segeneklerden birinin en az 2/3’sini tamamlamak;

A-MOTORLU TASITLAR

Icten yanmali motorun galigma prensiplerini bilmek, debriyaj, vites kutusu, aks, sanziman ve

diferansiyel gibi boliimlerin gorevini 6grenmek,

1.

2
3.
4.
5

Cam yikama sisesini doldurabilmek,

Aydinlatma sistemindeki bir ampulii degistirebilmek,

Radyatordeki su seviyesini kontrol edebilmek, antifriz ekleyebilmek,
Lastiklerdeki hava basincini kontrol edebilmek ve hava basabilmek,
Lastik degistirebilmek,
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Lastiklerin dis kalinligin1 kontrol edebilmek ve karsilikli lastiklerin balans agisindan uyumlu
olmasinin 6nemini anlayabilmek,

Silecek lastigini degistirebilmek,

Yol testinin nasil yapilacagini agiklayabilmek.

B-MOTORLU TEKNE

1.

Asagidaki iki etkinlikten birini yerine getirmek;
a. Degisik tiplerdeki tekne motorlarinin ¢alisma prensiplerini bilmek, iki zamanli motorlar ile
diger i¢cten yanmal1 motorlar1 kiyaslayabilmek,
b. Bir motorun tekneye montajinda dikkat edilecek hususlari, suda motorun nasil
calistirilacagini ve karsilasilabilecek tehlikeleri agiklayabilmek,
Asagidaki iki etkinlikten birini yerine getirmek;
a. Bir motorlu teknenin siiriiclisii veya teknik miirettebati olarak;
e Yolculuga ¢ikmadan 6nce teknenin motorunu, yakit durumunu, yangin sondiirme tiipiinii
kontrol etmek,
o Iskeleden uzaklasarak motoru ¢alistirmak,
e Tonoz demirinden kurtarmak,
o Karsidaki bir tekneye dikkat ¢agrisi yapabilmek,
o Belirli bir sinir igerisinde tekneyi ilerletip geri dondiirebilmek,
e Acil bir durumda motoru durdurabilmek ve yeniden ¢alistirabilmek,
b. Kisa bir yolculukta teknenin teknik miirettebati olarak;
e Yolculuk boyunca motorun ¢alismasindan sorumlu olmak,
e Yolculuga ¢cikmadan dnce motoru, yakit durumunu ve diger ekipmanlari kontrol etmek,
e Motorun bakimindan sorumlu olmak ve bakim islerine yardimei1 olmak.

C-HAVA TASITLARI

1.
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Asagidaki motorlarin ¢alisma prensiplerini ve temel bdliimlerini bilmek;
a. Pistonlu ucak motoru,

b. Ucak gaz tiirbin motoru,

Kanadin goérevini ve ugma prensiplerini acgiklayabilmek,

Hava tasitinda giindiiz ve gece sinyalizasyon tekniklerini bilmek,
Asagidakilerden iki tanesini yapabildigini gostermek;

Hafif ucaklarda yakit ve yag ikmali yapabilmek,

Planér techizatlarinmi ytlikleyebilmek,

Bir hafif u¢ag: baglamak,

Bir hafif ugak motorunun kablolarini degistirebilmek,

Bir hava tagitinin ana, kuyruk ve burun tekerleklerini kontrol edebilmek,
Bir hafif ugak veya plandriin govde kusurlarini onarabilmek,
Parasiit kontroliinii yapabilmek, agik parasiitii toplayabilmek,
Planor veya hafif ucagin harekete hazir oldugunu kontrol etmek.
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D-MOTOSIKLET VE SKUTER

1.
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Iki veya dort zamanli motorlarin galisma prensiplerini, karbiirator, debriyaj, vites kutusu gibi
boliimlerin islevlerini bilmek,

Bujileri ¢ikarip temizleyebilmek,

Motor yagini kontrol edebilmek,

Zincir gerginligini ayarlayabilmek,

Far ampuliinii degistirebilmek,

Lastik havalarii ayarlayabilmek,

Tekerlegi sokiip takabilmek,

Yasal lastik dis kalinligin1 bilmek,

Yol testinin nasil yapilacagini aciklayabilmek.



240-TERCUMAN

Herhangi bir yabanci dilde asagidaki gorevleri tamamlamak;
1. Yaklasik 10 dakikalik bir konugma yapmak,
2. Yaklasik 150 kelimelik bir mektup yazmak,
3. Bir metinin veya paragrafin ¢evirisini yapmak,
4. Yabanci birine veya rol geregi yabanci birine terclimanlik yapmak,
5.  Yabanci birisi ile iletisim kurmak.

241-TERZI
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Cesitli yama yapmak, diigme dikmek, ilik agmak.
Mendil, fular, onliik bicmek ve dikmek.

Teyel seklini bilmek ve yapmak.

Elde makine dikisi yapabilmek.

Uniformasina arma ve isaretlerini dikebilmek.

242-TiYATROCU
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Asagidaki alternatiflerden birini yerine getirmek;
1. Skeg¢ veya tiyatro niteliginde 6zgiin bir eglence programi yazmak ve planlamak,
2. Rolleri paylagtirmak ve gerekli provalari yapmak,
3. Program izcilere, okul arkadaglarina veya velilere sunmak,
4. Profesyonel bir ekipte gorev almak.

243-YAZAR

Asagidaki etkinliklerden 4 tanesini segmek ve tamamlamak;
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En az sekiz misralik bir siir yazmak, ana fikrini ve anlamini agiklamak,

Bir yetigkin tarafindan belirlenmis bir konuda en az 600 kelimeden olusan bir hikaye yazmak,

3. Bir yetigkin tarafindan belirlenmis bir konuda en az 600 kelimeden olusan bir betimleme
yazmak,

4. En ¢ok begendigi edebi bir kitap hakkinda en az 400 kelimeden olusan bir elestiri yazmak,

Okul gazetesi, izci dergisi gibi bir yayinda yer alan, en az 500 kelimeden olusan bir makale

yazmak,

6. Uzmanlik antrendrii tarafindan belirlenen bir siire boyunca giinliik tutmak,

7. Enaz 10 dakikalik bir ske¢ veya tiyatro yazmak,

8. Unlii bir kisi ile rdportaj yapmak, soru ve cevaplar1 yazmak,

9
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. En az 150 kelimeden olusan bir mektup yazmak,
0. Bir grup seyirci 6niinde ¢alismalarini okumak, anlatmak.

244-YUZUCU

1- 500 m ylizmek ve 20 dakika su i¢inde durabilmek,
2- Derin suda soyunmasini bilmek,

3- Elbiseli olarak 50 m yiizmek,

4-  Suda her sekil yiizmeyi bilmek,

5- Sualtinda en az 10 m gitmek,

6- 3 m derinlige dalabilmek,

7- Yiziiciiliige ait saglik kurallarini bilmek.

245-ZEKA OYUNLARI UZMANI
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Satrang¢, mangala, dama gibi zeka oyunlarinda yasitlarina gore daha basarili olmak.

Ergin izci Uzmanhk Isaretleri ve Standartlar:
Ergin Izci uzmanlik ¢calismalari, isaretleri ve standartlart:

No Uzmanhk No Uzmanhk

301 Atlet 315 Kamp Yoneticisi
302 Basketbolcu 316 Kayake1

303 Bisikletci 317 Kimyager

304 Biyolog 318 Levazimci

305 Cankurtaran 319 Oryantringci

306 Dagci 320 Ressam

307 Denizci 321 Sahne Sanatgisi
308 Fizikgi 322 Sanatg1

309 Folklorcu 323 Su Sporlar1 Uzmani
310 Futbolcu 324 Tenisci

311 Gezgin 325 Yardimsever

312 Gosteri Sporcusu 326 Yiiziicii

313 Halkla ligkiler Uzmani 327 Zeka Oyunlar1 Uzmani
314 Havaci




301-ATLET

Biitiin kas gruplarini kullanarak 1sinma, gevseme ve gerilme hareketlerini yapabilmek,
Ozellikle atlama, firlama gibi faaliyetler icin giivenlik kurallarini bilmek,

Atletizm disiplinine uygun davranislarda bulunmak,

4. En az iki yarisma veya gosteriye katilmak, becerisini uzmanlik antrenoriine gostermek,

Asagidaki ozelliklerden birine sahip olmak;

1- Tlgili federasyona bagl sporcu,
Ib

2- OBESID’e bagli sporcu.
Asagidaki segeneklerden birini tamamlamak;
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302-BASKETBOLCU

303-BiSIKLETCI

A-YARISMA VE GOSTERI
1. Liderlerce kabul edilmis bir dag bisikleti kullanicilar1 organizasyonunda diizenli olarak yer
almak ve en az 25 saatlik ¢aligma yapmak,
2. Bu etkinlik ile ilgili sistem ve teknikleri diger arkadaglarina anlatmak,
3. Dag bisikleti kullanimu ile ilgili glivenlik kurallarin1 bilmek ve uygulayabilmek,
4. En az iki yarisma veya gosteriye katilmak ve 1yi bir performans sergilemek.

B-SEYAHAT

Degisik arazi kosullarinda bisikleti kontrol edebilmek,

Herhangi bir kaza halinde ne yapacagini bilmek ve bazi ilkyardim kurallarini 6grenmek,
Harita ve pusula kullanarak hedefe ulasabilmek,

Degisik arazi kosullarinda belirli bir siirede belirli bir mesafe alabilmek,

Iki giinliik bir faaliyet planlamak ve giinde en az 4 saatlik siiriis yapmak,

Arazide acil onarimlar gergeklestirebilmek.

ogakrwdE



304-BiYOLOG
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1- Biyoloji biliminin ana dallarini bilmek,

2- Enaz 10 bocek tiirli hakkinda bilgi sahibi olmak,

3- Enaz 10 bitki tiirii hakkinda bilgi sahibi olmak,

4- Mikroskop kullanarak tek hiicreli canlilari incelemek,

5- Biyoloji konulari ile ilgili beser tane test sorusu hazirlayabilmek.

305-CANKURTARAN
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1. Uzanma, itme, yilizdiirme tekniklerini kullanarak kurtarma yapabilmek,
2. Yangn, zehirlenme, trafik kazasi, elektrik garpmasi gibi durumlarda ne yapacagini bilmek,
3. Ilgili bir kurulustan sertifika almak

306-DAGCI
@

ZS

Izci Dagcr Isaretini almis ve 4 defa tirmanisa katilmis olmak, veya;
1. Dagcilik ekipmanlarinin kullanimini bilmek,
2. Yapay kayaya en az iki saat tirmanis yapmak,
3. Dagc1 Rehber Kitabini okumak ve anlamak,
4. Bes farkli tirmanis gerceklestirmek,
5. Giivenlik ipi kullanarak 15 metrelik bir dikey inis ger¢eklestirmek.

307-DENIZCi
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1. 50 metre yiiziip 5 dakika su yiizeyinde kalabilmek,
2. Dalga, riizgar ve akintinin olusturdugu tehlikeleri ve giivenlik kurallarini bilmek,
3. Suylizeyinde normal kalma ile can yelegi ile kalma arasindaki farki agiklayabilmek,



Kayikla basit manevralar1 gergeklestirebilmek ve bir kano ile kurtarma tatbikat1 yapabilmek,
Bir tekneden kiyiya 6 metrelik bir yagsam hatt1 kurabilmek,

Diimen kullanma kurallarini bilmek ve uygulamak,

Isiklandirma sistemleri ve sesli ikaz alarmlarini bilmek,

Hava tahminlerini yapabilmek,

En az 24 saatlik bir sefere katilmak,

10 Deniz aktiviteleri ile ilgili not tutmak,

11. Asagidaki ¢alismalari tamamlamak;

a. Denizcilik Egitim Etkinlikleri pratik uygulamalar boliimiinden ii¢ etkinlik,
b. Giivenlik bolimiinden iki etkinlik,

c. Diger boliimlerden ii¢ etkinlik.
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308-FiZIKCi

Asagidaki etkinliklerin en az ii¢ tanesini tamamlamak;
Lazer kaynagi, ayna, mercek ve prizmalardan olusan bir diizenek kurarak gdsteri yapmak,
Gok cisimleri ile ilgili bir model hazirlamak,
Basit bir ig makinesi yapmak ve ¢alisma prensibini anlatmak,
Elektronik devre elemanlarini kullanarak bir devre hazirlamak ve calistirmak,
Giinliik yasantida karsilastigimiz bazi olaylarin veya teknoloji lriinlerinin dayandigr fizik
yasalarini aciklamak,

Bazi fizik deneylerini uygulamak ve sonuglarini yorumlayabilmek,
Fizik konulari ile ilgili en az beser tane test sorusu hazirlamak.

309-FOLKLORCU

Herhangi bir yorenin halk oyunlar1 ekibinde oynamak.

310-FUTBOLCU

Asagidaki 6zelliklerden birine sahip olmak;
1- Ilgili federasyona bagl sporcu,
2- OBESID’ e bagli sporcu.



311-GEZGIN

Asagidaki etkinlikleri tamamlamak, arazi ve navigasyon kursunu tamamlamak;
1. 1:25 000 olgekli arazi haritast ve pusula kullanarak GGL alt1 ayak standartlarina uygun bir
parkuru tamamlamak,
Dort ayak standardinda bir parkuru sadece pusula ile tamamlamak,
Dort ayak standardinda bir parkuru sadece harita ile tamamlamak,
Bilmedigi bir bolgede gezinerek iki nokta arasini gosteren bir harita hazirlamak,
En az 3 oryantring parkuru tamamlamak,
Kapsamli bir rota iizerinden en az 20 km’lik bir parkuru tamamlamak,
Kroki ve diger harita ¢esitlerini kullanarak bir seyahat gerceklestirmek.

Nooohkown

312-GOSTERI SPORCUSU

Herhangi bir doviis sporunda lisansh olarak yer almak ve o dalda basar1 gostermek.

313-HALKLA TILISKILER UZMANI

B

Gorsel araclar kullanarak baska bir teskilata izcilik hakkinda 15 dakikalik sunum yapmak,
Bir izcilik faaliyeti ile ilgili basin biilteni hazirlamak,

Izci gazetesi veya bir dergide yayinlanmak iizere kisa bir makale yazmak,

Herhangi bir faaliyette mahalli izcilik teskilatina yardim etmek,

Asagidaki etkinliklerden iki tanesini tamamlamak;

a. Enaz 4 sayili bir izci gazetesi veya biilteni hazirlamak,

b. Ailelere izciligi tanitan afig hazirlamak,

c. Yerel televizyon veya gazeteye ziyaret planlamak ve gerceklestirmek,

d. Genglere izcilik hakkinda anket yapmak ve sonucu liderleri ile tartigmak.

AR A



314-HAVACI
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Havaalanlar1 ve havacilik ile ilgili mevzuati bilmek,

Bir havaalani krokisi ¢izerek 6nemli yerleri gostermek,

Hava tasitlart listesi yapmak ve hava tasitlarinin temel boliimlerini ve kontrol mekanizmalarini
aciklamak,

Giliniimiizde kullanimda olan en az 12 hava tasitini havada ya da fotograflariyla ayirt
edebilmek,

Hava haritasi tiplerini ve sembollerin anlamlarini bilmek,

Riizgar hiz1 ile istikametin nasil 6l¢iildiigiinii agiklamak ve hava kosullarinin hava aktivitelerini
nasil etkiledigini bilmek,

Havacilik etkinlikleri i¢in hava tahminlerini yapabilmek,

Fonetik alfabeyi ve ni¢in kullanildigini bilmek,

Bir ugusa katilarak hava haritasinin nasil kullanildigini gézlemek,

315-KAMP YONETICIiSi
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Kampei isaretini almak,

En az iki mahalli, bélgesel veya milli kamp alaninda toplamda en az 10 giin kamp yonetimine

yardimci olmak,

Bazi temel kamp malzemelerini bilmek,

Asagidaki etkinliklerden dort tanesini tamamlamak;

e Kamp alaninda temiz tuvalet ihtiyacinin 6nemini kavramak ve tuvaletler i¢cin uygun yer
secmek,

o  Kampta kullanilan kimyasal malzemelerin uygun kosullarda saklanmasini saglamak,

o Kanalizasyon acabilmek,

e Kanalizasyon tikanikligin1 6nlemek,

e Su borularmin donmasini engellemek ve donmus borular1 agabilmek,

o Kanal ve arklarin temizligini yapmak,

e Coplerden geri doniisiim materyallerini ayirmak,

e Yaban hayata saygili olmak ancak kampgilar1 da korumak,

o  Kamp yonetiminin bilgisayar islemlerine yardimci olmak,

Kamp yonetim islerine, arag ve gereclerin kullanilmasina yatkin olmak,

Kampgilik ve kamp yOnetim becerisini gelistirmek,

Kamp alanina kalici1 bir eser birakmak.




316-KAYAKCI

1. izcilik basamaginda Kis Sporlar1 Uzmanlik isaretini almis olmak veya kayak becerisine sahip
olmak,
2. Asagidaki segeneklerden birini tamamlamak;

A-ALP DISIPLINI
Asagidaki becerileri gostermek;
Ug bolge 1s1nma hareketleri,
Denge hareketleri,
Kosmak ve hokey durusu,
Ritmik ve paralel donisler,
12 kapidan zikzak gecisi,
Sert ve engebeli arazide kayabilme,
Daire ¢izme ve basit atlama,
Pist haritasin1 kullanabilme,
Serbest kayma parkurunu tamamlama, kendisinin ve baskalarinin giivenligini tehlikeye
sokmama.

TSTQ NP 00 TR

B-KUZEY DISIPLINI

Asagidaki becerileri gostermek;
Ug bolge 1s1nma hareketleri,
Uzun adimlarla yiirtime,
Yokusa tirmanma,
Denge hareketleri,
Yokus asagi kayma,
Temel doniisleri yapma,
Yo6n degistirme,
Pist haritasim1 kullanabilme,
Harita ve pusula ile etkinlik,
Serbest kayma parkurunu tamamlama, kendisinin ve bagkalarinin giivenligini tehlikeye
sokmama.
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SNOWBORD
1. Asagidaki etkinlikleri yapabilmek;
a. Ust, orta ve alt viicudu 1s1tma hareketleri,
b. lyi bir denge,
c. Hokeyci durusu ile diiz kosu,
d. Ritmik hareket ve kivrilmalar,
e. Ayakla basit doniisler,
f. 12 kapidan zikzak kayist,
g. Sert ve engebeli arazide kayma becerisi,
h. Basit sigrama ve atlamalar,
i.  Pist haritasin1 kullanabilme,
J. Kendisinin ve bagkalarinin giivenligini tehlikeye atmadan pisti tamamlayabilmek,
k. Baska bir kig sporu denemek.
Asagidaki becerileri gostermek;
a. Takimin giivenli bir sekilde tasinmasi,

2.
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Takimin giivenli bir sekilde takilmasi ve ¢ikarilmasi,
Bir ve iki ayak hareketi ile diiz bir alanda 360° donebilmek,
Yokusa tirmanmalk,

Giivenli sekilde diismek ve kalkmak,

Diiz alanda kaymak,

Telesiyeje giivenli binis ve inis,

Siiriikleyiciyi kullanabilmek,

Yamagta sag sol hareketlerini uygun yapabilmek,
Yokus asagi inebilmek,

Hiz kontrolii yapabilmek,

Kontrollii ve dengeli bir sekilde durabilmek.

317-KiIMYAGER
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Elementlerin isimleri ve sembollerini bilir.

Periyodik cetveli tanir, cetveldeki degisen Ozellikleri bilir.

Elementin periyodik cetveldeki yerini bulabilir.

Kimyanin genel tanimlarini(homojen, heterojen, poli, karisim, bilesik vb.)yapabilir.
Kimyanin temel kanunlarin bilir.

Bilesiklerin adlarini yazar ve okuyabilir

Denklem yazar ve denklestirir.

Asit ve bazlarin genel 6zelliklerini bilir ve tanir.

Laboratuar’daki cam malzemeleri tanir.

Molarite, normalite ve % c¢ozelti ile ilgili teorik hesaplamalari bilir ve ¢ozer.
Katidan, sividan istenilen ¢ozeltileri hazirlayabilir.

Cozeltileri istenilen oranlara seyreltebilir.

Turnusol kagidini, PH kagidini kullanabilir.

318-LEVAZIMCI

gkrwn
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Asagidaki gorevleri yerine getirmek ve bagkalarina 6gretmek;
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Cadirlarin bakimi, depolanmasi ve onarimi,

Iplerin bakimi, depolanmasi ve giivenlik kontroliiniin yapilmast,
Yakitlarin depolanmasi ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi,
Mutfak arag¢ gereglerinin bakimi,

Egitim ve oyun araglarinin bakim ve depolanmasi,

Macera araglariin bakim ve onarimai,

Bllglsayar ortaminda demirbag esya kaydini tutmak,

Kisisel glivenlik araglarinin kullaniligini gostermek ve glivenli olup olmadigini kontrol etmek,
Diizen ve temizlige 6zen gostermek,

Izcilik faaliyetlerinde lojistik ekipte gorev almak.



319-ORYANTRINGCi
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Oryantring haritasindaki renklerin ve sembollerin anlamlarini bilmek,
2. Haritay1 yoniine koyabilmek, harita ve pusula ile ilerleyebilmek ve gerektiginde geri
donebilmek,

3. Oryantring etkinligine baslarken ana haritadaki bilgileri kisisel haritasina aktarabilmek,

4. Oryantring federasyonu tarafindan diizenlenmis en az ii¢ parkuru bagari ile tamamlamak,

5. Uygun kiyafet se¢imini, giivenlik kurallarini ve temel ilkyardim bilgilerini 6grenmek,
320-RESSAM

B

Herhangi bir teknik ile yasitlarina gore ¢ok daha basarili iiriinler ortaya ¢ikarabilmek,

321-SAHNE SANATCISI

1. Asagida yer alan ornek faaliyetlerde veya benzeri faaliyetlerde yetenek sahibi olmak ve kendini
o alanda gelistirmek;
o  Talk show,
e  Bir grup iiyesi olmak,

2. Becerilerini seyirci karsisinda sergilemek,

322-SANATCI

1. Bir sanat alaninda gelisim ve yetenek gdstermek ve 25 saatlik bir ¢alismay1 tamamlamak,
2. Bir sanat alaninda performans gostermek ve iiriinlerini sergilemek, Ornek faaliyetler;

e Sanat,

e Fotografcilik,

e  Yemek Pisirme,



e  Yazarlik,
e Model Yapimi,
o Liderin belirledigi diger sanatsal faaliyetler.

323-SU SPORLARI UZMANI

B

Ilgili federasyonlarin birinden ilgilendigi dalda sertifika sahibi olmak.

324-TENISCI (Tenis, Masa Tenisi, Badminton)

B

Diizenli olarak, en az 25 saatlik raket sporlari etkinliklerine katilmak ve gelisim gdstermek,
Arkadaslarini bu spora tesvik etmek,

Giivenlik kurallarin1 bilmek,

En az iki yarisma ve gosteriye katilmak ve iyi bir performans sergilemek.

el A

325-YARDIMSEVER

Bir topluma hizmet projesinde en az 25 saat gérev yapmak.

Ornekler;

Koruma projesi,

Kiitliphane islerini ytiiriitmek,

Bir kuliipte yonetim islerini ytiriitmek,
Yasl ve sakatlara evde hizmet etmek,
Yerel turizm ofislerinde gorev almak,
Lider tarafindan belirlenen diger hizmetler.
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326-YUZUCU

1- 1000 m yiizmek ve 20 dakika su i¢inde durabilmek,
2- Derin suda soyunmasini bilmek,

3- Elbiseli olarak 50 m ylizmek,

4-  Suda her sekil yiizmeyi bilmek,

5- Sualtinda en az 10 m gitmek,

6- 3 m derinlige dalabilmek,

7-  Yiizliclliige ait saglik kurallarini bilmek.

327-ZEKA OYUNLARI UZMANI

B

Satrang, mangala, dama gibi zeka oyunlarinda yasitlarina gore ¢ok daha basarili olmak.

Asamal Uzmanhk isaretleri ve Standartlari
Asamali uzmanlik ¢aligsmalari, isaretleri ve standartlari:

Uzmanhk Asama Sayisi
010 Bilgisayarci 5
020 Haykel 5
030 Tlkyardimer 3
040 Kampcai 5
050 Miizisyen 3

011-BILGISAYARCI

]
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1. Bilgisayar glivenli bir bigimde acip kapattigin1 géstermek,
2. Asagidaki terimleri bildigini géstermek;



Ekran
Fare
Yazici
CD-ROM
Ikon

3. Birkag program kullanarak izcilik ile ilgili bir poster hazirlamak,
4. Herhangi bir boyama programi kullanarak basit bir resim ¢izmek,
5. Bazi programlar ¢alistirarak CD-ROM’u kullanmak,

012-BILGISAYARCI
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Interneti giivenli kullanim i¢in kurallar1 listelemek,

2. Asagidaki terimleri bildigini géstermek;

w

Modem

Web Tarayici
Arama Motoru
Dijital Kamera
Kesme
Tarayici
Menii

Bir dosyay1 kaydedip daha sonra o dosyay1 agabilmek,

4. Asagidaki etkinliklerden dort tanesini se¢ip basarmak;

Internetten sectigi konulara giivenli bigimde ulasabilmek,

Dijital kamera ile fotograf ¢ekmek, bazi programlar1 kullanarak bu fotograflari ¢ogaltmak
ve iizerinde degisiklik yapabilmek,

Sececegi bir programi kullanarak poster, davetiye vb gorseller hazirlamak,

Bir simiilasyon yazilimi kullanmak ve ondan ne 6grendigini aciklamak,

Ug aylik periyotlarla iinite gazetesini hazirlamak,

Unitesi igin bir resim veya simge iiretmek.

013-BIiLGISAYARCI
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1. Internetin tarihgesi ve nasil ¢alistign hakkinda bilgi sahibi olmak, gelecekte ne amaglarla
kullanilabilecegi konusunda fikir ileri siirmek,
2. Asagidaki ¢aligmalarin iki tanesinde IT sistemin manuel sisteme gore avantajlarini agiklamak;

Yazim

Grafik, dizayn yada ¢izim
Hesap

Kiitliphane kayitlar
Gazete mizanpaji

Mesaj gonderme
Haberler ve hava durumu



e Tatil rezervasyonu

3. E-posta kullaniminda asagidaki etkinlikleri gerceklestirebilmek;

e  E-posta gondermek

e  Bir gonderiyi yanitlamak

e Birden fazla gonderiyi yanitlamak

e EKli dosyay1 agmak

Bilgisayar viriisliniin ne oldugunu, muhtemel etkilerini ve nasil temizlenecegini bilmek,

Asagidaki etkinliklerden ii¢ tanesini se¢ip bagsarmak;

e Powerpoint gibi bir sunum programi kullanarak sunum hazirlamak ve bir topluluga
sunmak,

o  Unitesi icin kullanish bir veritaban1 hazirlamak,

e Gerekli yerleri gosteren lokal bir harita hazirlamak,

e Aidat ve giderleri gosteren bir tablo hazirlamak.

ok~

014-BILGISAYARCI
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1. Yazilim kopyalama, bilgisayar sistemine erisim ve kisisel bilgi depolama ile ilgili yasal
mesuliyetleri agiklamak,
Unitesi ile ilgili bir web sitesi olugturmak,
IT sisteminde ana kullanici 6zelliklerini agiklamak,
Giinliik hayatta IT sisteminin kullanimini agiklamak,
Asagidaki terimleri agiklamak;
o  Makrolar
e Web Yaym
e Video Konferans
e  Coklu Ortam
e  Siirtikle ve Birak
6. Asagidaki etkinliklerden iki tanesini secip basarmak;
o  Profesyonel bir web sitesinin diizenini degerlendirmek,
e “Nasil Daha Cevre Dostu Olmaliyiz” gibi kabul goriir bir tema ile ilgili afis, ilan ve
posterler hazirlamak,
o Ozel bir amag i¢in kompleks bir veritabani hazirlamak,
e Diinyanin baska bir yerindeki izciler ile video konferansa katilmak,
e  Temel standart 6tesinde, Lego Dacta, LOGO gibi kontrol programlarini kullanabilmek.

agrwn

015-BiLGISAYARCI
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1. Ornegin kiiciik bir sirketin ihtiya¢ duydugu fatura, yazisma gibi islemlerini yapabilecekleri bir
veritabani ve ag kurabilmek,
2. Igerisinde benzer sitelere link bulunan ve ¢ok sayfadan olusan bir web sitesi olugturmak,



3. Internet teknolojisinin toplumun sosyal, ekonomik, ahlaki, hukuki, etik ve siyasi yasantisi

iizerindeki etkilerinin kritigini yapmak,
4. Cocuklar i¢in “internet rehberi” hazirlamak,
5. Izcilik teskilati iiyelerini ilgilendiren web sitelerinin listesini hazirlamak.

020-HAYK UZMANLIGI iLE iLGIiLi ACIKLAMALAR
Hayke1 uzmanligi igin 6rnek aktiviteler asagida verilmistir. Benzer faaliyetler de yapilabilir.

Yavrukurt basamagi igin 2 saatlik bir uygulama yapilmalidir. Ornek faaliyetler;
e  Yiiriiylis esnasinda dogal malzeme toplamak ve onlar1 degerlendirmek,
e Bir kamp veya gezide yakin bir kdy veya kasabayi aragtirmak,
e Bir tepeye tirmanip manzara seyretmek,

Izciler igin en az 4 saatlik bir uygulama yapilmalidir. Ornek faaliyetler;
e Gece karanliginda baglayarak seher vaktine kadar yiiriimek,
e At veya eseksirtinda bir parkuru tamamlamak,
e  Gece boyu hayk yapmak, (bu, 2 hayk kabul edilebilir.)
e Kano ile nehirde bir parkuru tamamlamak,
o Bisikletle 10 km.lik bir parkuru tamamlamak.

Ergin izciler i¢in en az 5 saatlik bir uygulama yapilmalidir. Ornek faaliyetler;
e Giin veya gece boyu uygulama,
o Tepe tirmanisi,
o Dag bisikleti ile bir parkuru tamamlama,
e Kano ile bir parkuru tamamlama,
e Atile bir parkuru tamamlama,
o Kayak ile bir parkuru tamamlama,
e  Ekipman ile yiiriiys.
e Gece barmak yaparak dinlenme ve yiirliylise devam etme.

021-HAYKCI
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Lider tarafindan uygun goriilen bir amag¢ dogrultusunda 1 hayk veya seferi tamamlamak.

Katilimeilarin giyim ve ekipmanlart mevcut kosullara ve araziye uygun olmalidir.

022-HAYKCI
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Lider tarafindan uygun goriilen bir ama¢ dogrultusunda 3 hayk veya seferi tamamlamak.

Katilimcilarin giyim ve ekipmanlart mevcut kosullara ve araziye uygun olmalidir.



023-HAYKCI
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Lider tarafindan uygun goriilen bir ama¢ dogrultusunda 5 hayk veya seferi tamamlamak.
Katilimeilarin giyim ve ekipmanlart mevcut kosullara ve araziye uygun olmalidir.

024-HAYKCI

Lider tarafindan uygun goriilen bir amag¢ dogrultusunda 10 hayk veya seferi tamamlamak.
Katilimcilarin giyim ve ekipmanlart mevcut kosullara ve araziye uygun olmalidir.

025-HAYKCI
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Lider tarafindan uygun goriilen bir amag¢ dogrultusunda 15 hayk veya seferi tamamlamak.
Katilimcilarin giyim ve ekipmanlart mevcut kosullara ve araziye uygun olmalidir.

030-ILKYARDIMCI: Bu calismalar da Saghk Bakanligi’nm ilkyardim uygulamalan ile ilgili
mevzuatlarina uyulmalidir.

031-iLKYARDIMCI

’

Evde ve disarida meydana gelebilecek tehlikeleri tanimak,
Kaza mahallinde ne yapacagini bilmek,

Hava yolunun nasil agilacagini bilmek,

Kiiciik kesik, ¢izik ve siyriklarin tedavisini yapabilmek.

el A



Not: Bu asamada lider tarafindan 1-2 saatlik ders verilmeli ve uygulama yaptirilmali, izciye dokiiman
verilmelidir.

032-ILKYARDIMCI
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Kaza mahallinde ne yapacagini bilmek,

Acil servisten nasil yardim alinacagini bilmek,

Hava yolunun nasil temizlenecegini ve hastay1 hangi pozisyona getirecegini bilmek,
Kii¢iik kanamalarda neler yapilacagini bilmek,

Biiytlik kanamalarda neler yapilacagini bilmek,

Yanik vakalarinda neler yapacagini bilmek

Not: Bu agamada lider veya uzman bir kisi tarafindan 2-3 saatlik ders verilmeli, uygulama yaptiriimali ve
dokiiman verilmelidir.

033-iILKYARDIMCI
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Kaza mahallinde ne yapacagini bilmek,

Acil servis ile ne zaman ve nasil iletisime gececegini bilmek,

Bilinci agik olmayan hastaya nasil miidahale edilecegini bilmek, hava yolunu temizleyebilmek,
hastayr uygun pozisyona getirebilmek, kalp masaji ve suni solunumun nasil yapilacagin
bilmek,

Biiyiik kanamalarda neler yapilacagini bilmek,

Yanik vakalarinda neler yapilacagini bilmek,

Sicagin etkilerinden nasil korunacagini bilmek, giines ¢arpmasi ve 1s1 yorgunlugu gibi vakalari
tedavi edebilmek,

Sogugun etkilerinden nasil korunacagini bilmek ve donma vakalarini tedavi edebilmek,

Sokun belirtilerini ve bu vakalarda nelerin yapilacagini bilmek,

Bogulma vakalarinda nelerin yapilacagini bilmek

Not: Bu asamada bir ilkyardim egitimcisi tarafindan 4-5 saatlik ders verilmeli, uygulama yaptirilmali ve
dokiiman verilmelidir.

040-KAMPCI

Kampg¢1 uzmanhgimin asamalar1 kampta gegirilen giin sayisina baglidir. Kampcilik i¢in yapilmasi

gerekenler basamaklara gore su sekildedir;
a) Yavrukurtlar;

- Cadir kurabilmek,
- Lider gozetiminde kii¢iik bir ates yakabilmek,



- Kamp kurallarini bilmek.
b) Izciler;

- Cadir kurabilmek,

- Balta ve bigak kullanabilmek,

- Kiigiik tesisler yapabilmek,

- Kamp kurallarini bilmek,

- Ates ve ocak ¢esitlerini bilmek,

- Basit yon bulma teknikleri, harita ve pusula kullanimini bilmek.
¢) Ergin Izciler;

- Cadir kurabilmek,

- Farkli barmaklar yapabilmek,

- Balta ve bigak kullanabilmek,

- Biiyiik tesisler yapabilmek,

- Kamp kurallarini bilmek,

- Ates ve ocak ¢esitlerini bilmek ve yapabilmek,

- Yon bulma teknikleri, harita ve pusula kullanimini bilmek

- Hava, uzaklik, derinlik, yiikseklik tahminlerini bilmek ve uygulamak.

041-KAMPCI
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Basamagi ile ilgili kampeilik kurallarina uygun sekilde kampta 5 giinii tamamlamak,

042-KAMPCI
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Basamagi ile ilgili kampgilik kurallarina uygun sekilde kampta 10 giinii tamamlamak,

043-KAMPCI
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Basamagi ile ilgili kampcilik kurallarina uygun sekilde kampta 20 giinli tamamlamak,




044-KAMPCI

&

@

Basamagi ile ilgili kampeilik kurallaria uygun sekilde kampta 35 giinii tamamlamak,

045-KAMPCI

O

Basamagi ile ilgili kampeilik kurallarina uygun sekilde kampta 50 giinii tamamlamak,

050-MUZISYEN
Bu calisma miizik alaninda uzman izci liderleri ve miizik 6gretmenleri denetiminde yapilir.
Degerlendirme asamasinda izcilerin ilgi, bilgi, beceri ve performanslari 6l¢iiliir.

051-MUZISYEN
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1- En az 5 tane izci mars ve sarkisini dogru bir sekilde sdylemek,
2-  Bazi sarki ve tiirkiileri dogru bir sekilde sdylemek,
3- Unitesindeki izcilere mini bir konser vermek.

052-MUZISYEN
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1- Enaz 10 tane izci mars ve sarkisin1 dogru bir sekilde sdylemek,
2- Bazi sarki ve tiirkiileri dogru bir sekilde soylemek,

3- Ilgi duydugu bir enstriimani galabilmek,

4-  Unitesindeki izcilere mini bir konser vermek.



053-MUZISYEN
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En az 10 tane izci mars ve sarkisint dogru bir sekilde sdylemek,

Bazi sarki ve tiirkiileri dogru bir sekilde soylemek,

flgi duydugu bir enstriimani notalara uygun calabilmek,

[l-ilge izci kurulunun veya okulunun bir faaliyetinde bir konser vermek.

Gorev ve Sorumluluklar
Bu kilavuz hiikiimleri ile ilgili;

a)
b)

[zciler; Istedikleri uzmanlik calismalarina katilmak,

Unite Liderleri; lzcileri yonlendirmek, onlara rehberlik etmek, calismalarini basar1 ile
tamamlayan izcilerin uzmanlik beratlarini hazirlamak, imzalamak ve isaretlerini temin etmek,
yapilan ¢aligmalar1 il-ilge izci kurullarina rapor etmek, izcilerin beklenti ve ihtiyaglar
dogrultusunda varsa, yeni uzmanlik calismalar1 ve standartlarini belirleyerek Milli Izcilik
Kurulu’na sunmak.

[lI-iice Basamak Onderleri; Basamag: ile ilgili uzmanlk c¢alismalarma rehberlik etmek,
uzmanlik ¢aligmalarini basari ile tamamlayan izcilerin uzmanlik beratlarini imzalamak,

MI-ilge 1zci Kurullary; ilgili kisi ve kuruluslar ile is birligi yaparak uzmanlik ¢alismalarini daha
verimli hale getirmek. Gerekli hallerde kurs veya seminer diizenlemek, her yil temmuz ayinda
Bakanliga hangi uzmanlik calismalarina hangi basamaktan kagar izcinin katildigini belirten bir
rapor gondermek,

Milli izcilik Kurulu ve Merkez Onderleri; il izci kurullarinin raporlarini incelemek, 3 yilda bir
uzmanlik ¢alismalarini, isaretlerini ve standartlarini giinlin sartlarina goére gilincellemek ile
gorevlidirler.



T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhig

1ZCi UNIFORMASI, ARMA VE iISARETLER



1ZCi UNIFORMASI, ARMA VE ISARETLER

Yavrukurt, izci, Ergin Izci ve izci Lideri Uniformas

Sapka: Pantolon renginde, alt1 pargali viziyerli, spor tipi sapkay1 tiim basamaklardaki erkek ve kiz izciler
ile liderler giyerler.

Sapka Armasi: Izci liderleri, kiz ve erkek izciler sapkalarmna, 3 cm. ¢apindaki Teskilat Armasini takarlar.

Fular: Tescil formlarinda belirtilen iinite renklerinde olup yavrukurtlarda 70 x 70 cm, izcilerde 75 x 75
cm. Ergin izcilerde 85 x 85 cm. kareden diyagonal kesilmis bir tiggendir. Renklerden birincisi, zemin yani
i¢ renk olacak, 2.nci renk ise dis renk olup 2.5 cm. genisliginde iiggenin dik kenarini ¢evreleyecektir. izci
liderleri ise 90 x 90 ebadinda bir kareden diyagonal olarak kesilmis tek renk fular takarlar.

Gomlek: Beyaz renkli, pamuklu veya terikoton (Oxford) kumastan, uzun veya kisa kollu, devrik kravat
yakal1, yaka uglart icten gizli diigmeli, kollar1 i¢ten aski apoletli, gogsilinde iistten kapakli 2 cepli, omuz
apoletli, dnden agik ve diigmelidir. Sol cebin sag tarafinda kalem ceplidir. Biitiin basamaklardaki kiz ve
erkek izciler ile liderler ayn1 tip gdmlegi giyerler. 2-3-4 tahtal izci liderleri sag cep iizerine Diinya Izcilik
Teskilat: armas1 takarlar. (Bayan izci liderleri, Diinya Kiz izcilik Teskilat1 Armasi, erkek izci liderleri
Diinya Izcilik Teskilat1 Armasi takarlar.) 4 tahtal lider egitimcileri ile 3 tahtali lider egitimci yardimcilari,
il yazis1 yerine Tiirkiye yazisi takarlar.

Kemer: Uzerinde teskilat armasi, cevresinde Tiirkiye izcileri, altinda ‘daima hazir’ yazan piring dokiim,
krom nikelden yapilmis bir toka ile tokalanan 3 cm. eninde iki yan1 halkali, pantolon renginde kolon veya
deri bir kemerdir. Bu kemeri tiim izci ve liderler takar.

Pantolon: Lacivert renkte, keten veya pamuklu gabardin kumastandir.

Dikimi ise; dublesiz, pilisiz uzun ve belden kemerlidir. Arkada kapakli iki cebi, yanlarda klasik
pantolonlardaki gibi iki cepli, yan ceplerin 3 cm. altindan baslayan iistten kapakli kargo yani koriiklii cebi
vardir. Pantolonda 3 cm. biiyiikliiglinde 7 adet koprii vardir. Bu pantolonu kiz erkek ayirimi yapmaksizin
her basamaktaki izci ve liderler giyerler. Mevsime uygun izci ve liderler uygun ortamda kapri pantolon da
giyebilir.

Corap: Pantolon renginde soket corap giyerler.

Ayakkabi: Siyah ayakkabi giyilir.
Deniz, Hava ve Cevre lzcileri: Deniz, Hava ve Cevre izcileri de aym tlniformay: giyer ancak kendi
arma, sinif ve uzmanlik isaretlerini takarlar.

ARMA VE ISARETLER

Wosm (World Organization of the Scout Movement) Armasi: 2-3-4 tahta isaretli erkek liderler
gdmlegin sag cebinin iizerine 5 cm ¢apinda Diinya izcilik Teskilat: armas: takarlar.

Diinya Erkek izci Armasi; mor zemin iizerine beyazla islenmis zambak ve cevresini sararak
camadan bagi ile biten bir halat yer alir.




Wagggs (World Association of Girl Guides and Girl Scouts ) Armasi: 2-3-4 tahta isaretli bayan
liderler gomlegin sag cebinin {izerine 5 cm ¢apinda Diinya Kiz Izcilik Teskilat1 armasi takarlar.
Diinya Kiz Izci Armasi; mavi fon iizerine altin saris1 ii¢ yaprakli yonca islenmesi ile yapilmistir

M.E.B. Kiz izci Armas1 : Gri fon iizerine yesille islenmis yoncadir. Yoncanin ortasinda beyazla
islenmis ay ye yildiz yer alir.

M.E.B. Erkek izci Armasi : Gri fon iizerine kirmiz1 ile islenmis zambak, zambagin ortasinda beyazla
islenmis ay yildiz yer alir.

&

Teskilat armasi: Cap1 5 cm. olan bir daire i¢inde, gri zemin iizerine solda erkek izci armasi ve sagda kiz
izci armasi, yonca ve zambagin lizerine beyaz ay yildiz Bayrak kanununa uygun olgiilerde islenmis olan
bir armadir.

Biitlin basamaklardaki erkek ve kiz izciler ile tiim izci liderleri, gdmlegin sol cep kapaginin altina
ve cebin ortasina, 5 cm. ¢apinda dairenin i¢ine yerlestirilmis Teskilat Armasini takarlar.

Il Tsareti: 2 cm. yiiksekliginde (eninde) bir kavistir. Kavisin alt ucu 6 cm. iist ucu 7.5 cm.dir. Kirmiz
zemin iizerine beyaz renk ilin ismi yazilir. Omuz hizasindan 1 cm. alta dikilir. 4 ve 3 tahta isaretli liderler
il yazis1 yerine Tiirkiye yazisini1 ve Tiirk Bayrag isaretini takar.

Unite Numarasi: 2 x 3 cm. ebadinda kirmizi zemin iizerine beyaz renkle iinitenin tescil numarasi islenir.
Bu numara sol koldaki il armasinin 1 cm altina dikilir. Unite numarasi her ilde kiime, oymak ve ocaklar
icin ayr1 ayr siralanir. Unite kapanincaya kadar numara degistirilmez.

i1 Armasi: 5 cm. ¢apinda olmak iizere, il izci kurulunca kabul edilen semboliin bulundugu arma, sol kol
iizerine ve il yazisindan ve iinite numarasindan 1 cm. asagiya dikilir.


http://www.google.com.tr/url?sa=t&source=web&cd=2&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.wagggsworld.org%2Fen%2Fworld&ei=SN1iTZvzJ4_LtAajyri2CA&usg=AFQjCNFAawA7Mv5gTcdHUNScMguH5s97lQ

Grup Armasi: Capt 4 cm. den biiyilk olmamak iizere iiniteyi, grubu simgeleyen bir armadir. Sag cep
kapaginin sol kosesine dikilir.

Isimlik: Liderler; gomlek rengi zemin olmak iizere 2 cm. eninde, kizlarda yesille, erkeklerde kirmiziyla
lider isimleri islenmis, isimlik, sag cep kapaginin {izerine, cep kapagi boyunca takilir.

Hatira Armalari: Yurti¢i ve yurtdist gesitli izcilik ¢aligmalarinin, kamp ve kurslarin hatirasi olarak
aliman arma ve isaretler, iniformada gomlegin sag cep kapaginin {izerindeki isimligin iizerine {ist tarafina
takilir. Bu isaretler disindaki degisik fular, kemer ve benzeri armalar ilgili faaliyetin bitiminden sonra
takilamaz.

iZCILERIN UNiFORMA DISINDA KULLANACAGI GiYSi

Kaban- Mont: Pantolon ve gomlek renginde, ¢ift tarafli kullanilabilen, polyester, amaca hizmet
edecek bol cepli, yanlarda gizli cepleri olan, yakali kisa mont goriinlimiindedir. Gomlege takilan biitiin
armalar ve isaretler kaban veya mont {izerine dikilebilir.

BASAMAK, RUTBE VE SINIF iSARETLERI

Yavrukurt: Basamaginin rengi saridir. Omuz apoletlerine 1 ¢cm. eninde sar1 renkli seridi apoletlerinin
omuz dikisine yakin kismina takarlar.

Obek Basi ve Yardimeaisi: Obek basi, apolete takilan sar1 renkteki seridin yanina 1 cm. enindeki kirmiz1
renkteki cift serit takar. Seritler aras1 0,5 cm. bosluk vardir. Yardimcisi tek kirmizi serit takar.

Izci: Basamaginin rengi yesildir. Omuz Apoletlerine 1 cm. eninde yesil renkli seridi apoletlerinin omuz
dikisine yakin kismina takarlar.

Oba Basi ve Yardimcisi: Obabasi, omuz apoletine takilan yesil renk seridin yanina 1 cm. eninde kirmizi
renkte ¢ift serit takar. Seritler aras1 0,5 cm. bosluk vardir. Yardimcisi tek kirmizi serit takar.

Ergin Izci: Basamagmin rengi bordodur. Omuz apoletlerine 1 cm. eninde bordo renkli seridi apoletlerinin
omuz dikisine yakin kismina takarlar.

Ekipbas1 ve Yardimcisi: Ekipbasi, Apolete takilan bordo renkli seridin yanina 1 cm. eninde lacivert
renkte, ¢ift serit takar. (Seritler aras1 0,5 cm. bosluk vardir. Yardimcisi tek serit takar.)

ASAMA ISARETLERI:

Kiz ve erkek yavrukurtlar sag kol {izerine omuz dikisinin 1 cm. altina 1 veya 2 adet isleme yildiz
takarlar. Kiz, erkek izci ve ergin izciler ¢apt 5 cm. olan beyaz zemin lizerine kirmiziyla islenmis,
bulunduklar1 sinifin isaretini sag kol iizerine omuz dikisinin 1 cm. altina takarlar. Yetkin izci igin (YY),
Seckin izci i¢in (S), Egitim devresi icin ( E ), hizmet devresi i¢in ( H ) isareti kullanilir.

UZMANLIK ISARETLERI

Bu isaretler kazanildiginda; yavrukurt, izci ve ergin izcilerin gomleklerinin sag kollarina, basamak
isaretlerinin altina dikilir.



iZCi LIDERLERININ FULAR RENKLERI

Ik Asama izci Liderligi

Kursiyerleri . Turuncu renkte fular takarlar

Kiimebasi ve Yardimcisi . Sar1 renkte fular takar.

Oymakbasi ve Yardimecisi : Yesil renkte fular takar.

Ocakbasi ve Yardimecisi : Bordo renkli fular takar.

Grupbasi ve Yardimecisi . Lacivert renkte fular takar.

I1 - Iice Izci Kurulu Baskam  : Acik mavi renkte fular takarlar.

ve Kurul Uyeleri

Milli izcilik Kurulu Uyeleri : Milli izcilik Kurulu iiyeleri, Bas izci ve yardimcilar, merkez

onderleri ve uzmanlar gorev siiresince, yurtdisinda tilkemizi
temsil eden izci ve liderler temsil siiresince, kirmizi beyaz renkli
fular takarlar.

Uzman Lider : ki tahta isaretli liderler basamaginin fularin1 veya Wood Badge
fular1 takar.

Lider Egitimci Yardimcisi : Kirmizi renkte fular takar.

Lider Egitimcisi :  Kirmizi beyaz fular takar.

Ceviz Bag . Brang kursu goren liderler takarlar.

MALZEME VE TECHIZAT
Tiirk Bayrag: Tiirk Bayragi Kanununa uygun olup 100 x 150 cm. ebadindadir.

Gonder: Firmlanmig giirgen agacindan yapilmig ¢evresi 11 cm. uzunlugunda, boyu alem dahil 250 cm.
koyu maun rengindedir. ({inite flamasi1 topuz dahil 235 cm. uzunlugundadir.)

Alem-Topuz: Ay yildiz dahil olmak iizere 24 cm. uzunlugunda iyi malzemeden yapilmis ve iizeri cift
kromajlhidir. (Teskilat flamasinda ve iinite flamasinda Ay-Yildiz ¢ikartilmis topuz seklindedir)

Camurluk Hamayil: Camurluk, iyi malzemeden yapilmis ve {izeri ¢ift kromajli 5 cm. uzunlugundadir.
Hamayil her boya gore uzanip kisalabilecek tarzda kromajli, madeni tokali kosele veya saglam ketenden
yapilarak Tirk Bayragi kirmizisi sali kumagla kaplanacaktir. (Tiirk Bayragi, teskilat flamas1 ve lnite
flamas1 daima hamayil ile tasinir)

Teskilat Flamasi: Tegskilat flamas1 100 X 150 cm. ebadindadir. Gri renkte liikks saten veya atlastan
yapilir. Uzerinde teskilat armasi ¢ift tarafli olarak 40 cm. gapinda daireye sigacak sekilde flamanin
ortasina islenecektir. Kenarlar1 3 cm. eninde sar1 sirma ile ¢evrilidir. Bu sirmanin etrafina 6 cm. eninde
sirma sagak dikilir. Gondere ¢ekilecek teskilat flamasinda sar1 sirma ve sagak bulunmaz.

Unite (Kiime Oymak, ocak) Flamasi: Flamanin gondere temas eden kenar1 70 cm. diger kenarlar1 105
cm uzunlugunda olan ikizkenar bir liggendir. Gondere bagli flama 6ne dogru egik tutuldugunda sol tarafa
milli bayrak kirmizisi, sag tarafa iinite renklerinde liiks saten veya atlastan yapilir. Kiime-oymak-ocak
flamasinda flamanin sag yiizii iinite (fular) renklerinde olup 30 x 30 cm. biiytikliiglinde teskilat armasi
gonderden 15 cm. asagida flamanin ortasina islenecektir. Flamanin sol yiiziine il adi, ilgelerde ilge adi,
okulun ismi, {initenin kurulus tarihi beyaz flosla islenecektir. Flamanin uzun kenarlar1 3 cm. eninde sar1
sirma ile gevrilidir. Bu sirmanin etrafina 6 cm. uzunlugunda sar1 sirma sagak dikilir. Flamanin ucunda 10
cm. uzunlugunda bir kordona bagli piiskiil bulunur. Kordon ve piiskiiliin rengi kiimede sari, oymakta
yesil, ocakta bordo renkte olacaktir. Flama kirmiz1 bir kordonla tabanindaki iliklerden gonderdeki vidal
halkalara baglanacaktir. Gonder ¢amurluk ve hamayil Tiirk bayragindaki gibidir. Alem yerine topuz
konacaktir.

Oba Flamasi: Oba flamasi 30 X 45 cm. biiyiikliiglinde ve ucu sivricedir. Her iki yiizii oba rengindedir.
Yine her iki yliziinde obanin adini tasidig1 hayvan basini veya siluetinin resmi bulunacaktir. Flama sopasi
150 cm. uzunlugundadir.



Obek Flamasi: Oba flamasi ile ayni 6lciilerde olup her iki yiiziinde 6begin adini tasidigi renkte olacaktir.

Ekip Flamasi: Ekip flamasi oba flamasi ile ayni dlgiilerde olup her iki yiiziinde ekibin ismini tasidigi
Tiirk Biiyligliniin veya Tarihi olayin simgesi vardir.

Isaret Flamasi: 30 x 30 cm. ebadinda, kirmizi ve beyaz kumas diyagonal olarak dikilmistir. 40 cm.
uzunlugunda, 2 cm. ¢apinda bir sopaya baglanir.

Ilk yardim Cantasi: Her iinitede, amaca hizmet edecek biiyiikliikte igerisinde ilk yardim malzemesi
bulunan sirtta taginan bir ilk yardim c¢antasi bulunur.

DEGISIK HUKUMLER:

1) Teskilatin kirmizi ve beyaz fularini higbir {inite kullanamaz.

2) Yurt disina ¢ikan biitlin izci ve liderler il isaretinin iizerine 25 mm X 8 cm ebadinda kirmizi
zemin lizerine beyazla ‘Tiirkiye’ kelimesi yazili isareti takarlar.

3) Ug aylik adaylik devresinde aday yavrukurt, aday kiz ve erkek izci, aday kiz ve erkek ergin izci
and i¢ene kadar basamaklariin {iniformalarin1 giyerler ancak sol gogiis ceplerine izci armasi
takamazlar. And igtikten sonra bu armay1 takmaya hak kazanirlar.

4) Bu talimatta belirtilen tiniforma, arma, isaret, malzeme ve techizat liretecek firmalar, {irettigi
malzeme ile birlikte OBESID den iiretim ve satis yetki belgesi almak zorundadirlar.

5) Her ders yili sonunda Dairemizce olusturulacak yetkilendirme ve teknik sartname hazirlama
komisyonu onayzi ile firmalar yetki belgesi alirlar.

6) Izci ve liderler iiniformalarmi Bakanligin yetki belgesi verdigi firmalardan temin etmelidir.

7) Onaylanan numune diginda diisiik kaliteli {iretim yapan ve satan, teknik sartnameye uymayan

8)

firmalarin yetki belgeleri OBESID tarafindan iptal edilir. Yetkinin kotiiye kullanilmas:
durumunda adli ve idari sorusturma yapilir.
Talimattan 6nce kullanilmakta olan kiyafetler 2 yil siire ile gecerlidir.



